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CAPITOLUL 1



CONTEXTUL
1.1. MISIUNEA SCOLII

Asigurarea tuturor copiilor, elevilor a drepturilor egale la educafie in functie de
particularitatile psihoindividuale prin oferirea un climat optim pentru desfisurarea activitatilor
care faciliteazd integrarea (incluziunea) copiilor, elevilor cu CES. Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva Nr.1 Bacéu este si va fi o resursa a comunitétii.

1.1.2 VIZIUNEA CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 1 BACAU

Impreund ne propunem optimizarea procesului educational pentru copiii, elevii cu
CES implicand resursele existente pentru a sustine participarea la procesul de recuperare,
compensare, reabilitare, integrarea tuturor beneficiarilor in comunitate.

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.2.1. Cadrul geografic

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr.1 Baciu este situat in orasul Baciu si
deserveste intregul judet, fiind singura unitate de invétdmant care scolarizeazd dupd
terminarea clasei a VIII-a elevii cu deficiente mintale,

1.2.2. Scurt istoric

fn anul 1970 s-a votat Legea Nr. 3/1970 pentru ocrotirea unor categorii de minori,
incredintati statului pentru ocrotire, instruire si calificare intr-o munca utila, printr-o serie de
unititi de asistentd sociald i medicali.
Astfel n anul 1970 s-a Inceput investitia in constructia unei astfel de unititi in
Municipiul Bacdu Sud pe strada Aviatorilor, Nr. 17.
Unitatea a fost previzuta cu:
e 10 clase;
10 ateliere;
* Un cimin peniru 400 de locuri;
e Cantind pentru 200 de locuri, termenul de dare in folosinta fiind 01.03.1973.
Conform Ordinului NR. 87 din 23.VI.1973, Ministerul Muncii, a infiintat ,,GRUP
SCOLAR SPECIAL Nr. 4” pentru minore cu tulburéri de comportament venite din toati tara.
S-a inceput anul scolar cu un efectiv de 199 de eleve cu tulburdri de comportament transferate
de la Dumbréveni — Sibiu si s-a incheiat cu un efectiv de 363 de minore.
Clasele au fost constituite dupa cum urmeaza:
o | clasd curs intensiv alfabetizare;

e 2 clase a V-a curs gimnazial;
s 13 clase profesionale cu durata de 3 ani, in meseriile:
= confectioneri;



= tesetori covoare manual;
. cofetari — bucitari.

Incadrarea personalului didactic, a profesorilor educatori si a supraveghetorilor s-a
facut conform Legii invatamantului si legii 12/1970.

{n perioada 1974 — 1975 s-au finalizat si dat in folosinta urmatoarele:

e pavilion special de carantind medicald pentru 30 paturi;
» depozit de materiale,
¢ supraetajarea scolii.

fn anul 1976 — 1977 s-au infiintat in cadrul sectiei profesionale inci doud meserii:
zugravi — vopsitori — tapetari §i tesut mecanic. De asemenea s-au infiintat clase de liceu cu
profil filator-gesator si confectioneri cu urmétoarele forme de scolarizare:

e scoald profesionali;
e scoald generald;

e liceu;

* scoald primaré.

in scoala se realiza plan de productie repartizat pe atelier si elev.

fn anul 1980, unitatea si schimba denumirea in Grupul Scolar Nr. 4 Baciu si are dubli
subordonare: Ministerul Muncii si Ministerul Educatirei si Invatimantului.

in anul scolar 1982-1983, unitatea isi schimbi denumirea in Centrul Scolar Nr. 4
Bacdu, avind urmatoarele forme de gcolarizare:

e scoald profesionald (confectioner, tesdtor manual covoare, tesut mecanic,
filator, bucétar-cofetar);

e Invdtdmant gimnazial;

» invitdmdént primar.

{n anul 1987 s-a infiintat o clasi de zootehnic §i s-a dotat corespunzitor (padoc de
porci).

In anul scolar 1990-1991, se trece la scolarizarea in paralet a elevelor cu deficiente de
comportament (In lichidare) si a celor cu deficiente mintale.

fn anul scolar 1996-1997, unitatea isi schimba denumirea in Centrul Scolar Bacau.

Prin Decizia ISJ, Nr, 2133, din 08.12.2006, la [ ianuarie 2007 Centrul Scolar Baciu se
transforma Tn Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 3.

Prin Decizia ISJ din 09.IV.2009, in urma fuziondrii cu Gradinita Speciald (Centrul
Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1), Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 3 se transforma
in centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1.

In decursul existentei sale, pe diferite perioade de timp, Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Nr. 1 Bacéu a scolarizat elevi in urmétoarele calificiri:

» confectioner Imbriciminte, lucritor in tricotaje-confectii, confectioner produse textile;

* {esator manual covoare;

» filator-tesator;

¢ filator mecanic intretinere;

® fesdtor mecanic;

s zugrav-vopsitor, constructor finisor-zugrav vopsitor, finisor pentru constructii, lucritor
instalatii pentru constructii;

e zootehnist;

s bucitar — cofetar, comerciant cofetar patiser;






L 2019 ADRIAN GABOR

ANGELICA PAUC

e 2020 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC

e 2021 CATALIN MAZILU

ANGELICA PAUC

= 2021 GEORGETA MARICELA PADURARU
IRINA COBZARU

e 2022 ELENA CERASELA GAVRILA
ANGELICA PAUC

e 2023 ELENA CERASELA GAVRILA
ANGELICA PAUC

e 2023 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC

1.2.3. Particularitati

Este o unitate scolard de stat pentru copiii cu cerinte educative speciale din judetul
Bac#u, avand urmétoarele nivele de Invafimant in anul scolar 2022~ 2023:

e gradinifd - grupe speciale;
s inviatiméant primar - clase pentru elevii cu autism;
o liceu ciclul inferior - clase cu profil tehnic:
*  mecanici;
e industrie textila si pielarie;
» constructii, instalatii i lucrari publice;
. Stagii de pregatire practica — confectioner produse textile
¢ Zugrav-vopsitor-ipsosar-tapetar
e [acatus mecanic- structuri
Forma de invatdmant:
v invatimant de zi.

in anul scolar 2020 — 2021 colectivul cadrelor didactice a fost format din: personal
didactic format din 62 din care: titulari 33, suplinitori 29, 12 persoane personal didactic
auxiliar, 9 persoane — personal nedidactic si | persoand — personal administrativ.

in anul scolar 2021 — 2022 colectivul cadrelor didactice a fost format din: personal
didactic format din 66 din care: titulari 30, suplinitori 36, 10 persoane personal didactic
auxiliar, 9 persoane - personal nedidactic si | persoand — personal administrativ.

in anul scolar 2022 — 2023 colectivul cadrelor didactice a fost format din: personal
didactic format din 67 din care: titulari 36, suplinitori 31, 9 persoane personal didactic
auxiliar, 9 persoane — personal nedidactic si 1 persoand — personal administrativ.

In anul scolar 2023 — 2024 colectivul cadrelor didactice a fost format din: personal
didactic format din 67 din care: titulari 38, suplinitori 29, 9 persoane personal didactic
auxiliar, 7 persoane — personal nedidactic si 1 persoand — personal administrativ.

Un procent de 75% din totalul cadrelor didactice au participat la cursuri i seminarii
organizate prin CCD, sunt inscrise sau au absolvit cursuri de masterat pe diverse teme si au
asigurat diseminarea informatiilor in rindul cadrelor didactice, realizind imbundtatirea
desfagurarii activitdtii didactice. Una din temele abordate, implementate si permanent
dezvoltati este ,,Tnvétarea centratd pe elev”.

Cu sprijinul MLE.C.T.S. s-au dotat doud cabinete AEL, fin care isi desfigoarid
activitatea toate cadrele didactice de toate specialitdfile. Aceastd activitate a necesitat
perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri de informaticd, organizate de MECTS in
colaborare cu SIVECO. S-au dotat cabinetele de psihoterapie conform standardelor in vigoare
prin finantare MECTS.



Pe parcursul anului scolar 2020 — 2021 s-au desfsurat patru cursuri in vederea
perfectiondrii cadrelor didactice dar si instruirii acestora pentru a lucra cu elevii scolii. Aceste
cursuri sunt: Metoda TEACCH, Tehnici alternative de interventie in sindrom Down,
Incluziune si metode de interventie pentru copii cu CES, ADHD — cursuri cuprinse in cadrul
proiectului ,Educatia, o sansa pentru fiecare! — POCU/74/6/18/105194

Pe parcursul anului scolar 2021— 2022 cadrele didactice au participat la cursuri de
formare organizate atat de CCD Bacidu cét i de alte institutii de formare acreditate.

Pe parcursul anului gcolar 2022~ 2023 cadrele didactice au participat la cursuri de
formare organizate atat de CCD Baciu cit si de alte institutii de formare acreditate.

De asemenea pe parcursul anului scolar 2023 — 2024 cadrele didactice vor participa la
cursuri de formare organizate atdt de CCD Bacéu cét si de alte institutii de formare acreditate.

Cu sprijinul autorititilor locale si a unor donatii s-au efectuat lucrari de reabilitare
a gscolii a bazei sportive, a cabinetelor de profil si a atelierelor pentru practic, crearea unor
centre de Tnvatare, care si inlesneasca noile abordari ale predérii si Tnvatarii.

Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivia Nr. 1 Bacu are ca obiectiv general
asigurarea calitd{ii procesului educational, prin oferirea un climat optim pentru desfasurarea
activitdtilor care faciliteazé integrarea (incluziunea) copiilor, elevilor cu CES.

Formarea profesionala realizatd in unitatea noastra este orientatd pe:

o domeniu — tehnic/industrie textild si pieldrie/industrie textild i pieldrie,

specializarea — lucrdtor in tricotaje si confectii

+ domeniu — tehnic/constructii, instalatii si lucrdri publice/finisaje pentru constructii,

specializarea — lucritor finisor pentru constructii

+ domeniu — tehnic/mecanica/lacitugirie mecanicd structuri, specializarea/calificarea

profesionald — lucrator in lacatusdrie mecanicé, structuri.
1.2.4. Oferta educationald

Specializariile oferite de scoala noastrd, prin stagiile de pregatire practica, acopera
nivelurile de calificare 3. Formele de desfasurare a instruirii fiind cursuri de zi.

Pentru elevii din alte localitati, scoala asigura cazare In cdmin gi masa la cantina.

In anul scolar 2020 — 2021 scoala instruieste 184 elevi si prescolari.

In anul scolar 2021 — 2022 scoala instruieste 204 elevi si pregcolari.

In anul scolar 2022 — 2023 scoala instruieste 203 elevi si prescolari.

in anul scolar 2023 — 2024 scoala instruieste 191 elevi si prescolari.

1.2.5, Programe si colaboriri

Programe de colaborare locali si regionald

O componentd de baza a managementului este gisirea de parteneri §i sponsori,
care ne permit si desfigurdm activititi de instruire practica in conditii optime.

Proiecte educationale derulate in anul scolar 2021 —2022;
L. Proiecte educationale. an scolar 2021-2022 - Parteneri

1. Proiect educational "Bucuria de a ddrui”, an scolar 2021-2022, C.S.E.I. Nr. 1 Bacdu si
Scoala Gimnaziald "Mihail Sadoveanu” Bacéu si Scoala Gimnaziald Nr. 10 Bacau

2. Proiect educational "Povesti despre prietenie”, an scolar 2021-2022, C.S.E.I. Nr. 1 Bacau
si Scoala Gimnaziald "Octavian Voicu” Baciu

3. Proiect educational "Biblioteca — o lume deschisd pentru tofi”, an gcolar 2021-2022, CSEI
Nr. 1 Baciu, Colegiul National “Ferdinand I” Bacdu si Scoala Gimnaziala "Mihai Drigan”

Bacau



4, Proiect educational “Schimbdrile climatice-amenintare pentru sdndtatea planetei”, an
scolar 2021-2022, C.S.E.I. Nr. 1 Bacéu si Palatul Copiilor

5. Proiect educational "Din suflet un dar pentru un copil special”, an scolar 2021-2022,
C.S.E.I. Nr. 1 Bac#u i Scoala Gimnaziala "Alexandru loan Cuza” Bacau

6. Proiect educational "Fii prieten cu natura”, an scolar 2021-2022, CSEI Nr. 1 Bacéu si
Scoala Gimnazialad "Mihai Drigan” Baciu si Asociatia Vernal Bacau

7. Proiect educational ”Lumea de ldngd noi” Sem. al 1I-lea, an scolar 2021-2022, C.S.E.L. Nr.
I Bacdu si Liceul Tehnologic "Dumitru Mangeron” Baciu

8. Proiect educational ,,Ddruim cu sufletul!”, CSEI NR. 1 Bacdu si Colegiul National

,Ferdinand I’ Bacau.

II. Activititi (proiecte) educationale la nivelul scolii, an scolar 2021-2022

1. Proiect educational "Sdarbdtoarea dovieacului” — 20 octombrie 2021, C.S.E.I. Nr. 1 Baciu
2. Proiect educational “"Roadele toamnei” — 18 noiembrie 2022, C.S.E.I. Nr. 1 Bacdu
3. Proiect educational "/ Decembrie — ZIUA NATIONALA A ROMANIEIL ZIUA TUTUROR
ROMANILOR” - | Decembrie 2021, C.S.E.I Nr. | Baciu
4. Proiect educational "Romania, fara mea” — 1 Decembrie 2021, C.S.E.I. Nr, 1 Bacéu
5. Proiect educational “Uite, vine Mos Créciun” —dec. 2021, C.S.E.I. Nr. 1 Bacéu si Scoala
Gimnaziala Speciald “"Maria Montessori” Baciu si Teatrul “Trupa Licurici” Bacéu
6. Proiect educational “Jfon Creangd-povestitorul copiilor”, 1 martie 2022, C.S.E.Il. Nr. 1
Bacdu
7. Proiect educational "Mama-Zana mea!”, 1 martie 2022, C.S.E.I. Nr. | Bacau si scolile:
Scoala Gimnaziald Cleja Bacdu, Scoala Gimnaziald Speciala “"Maria Montessori” Baciu,
Scoala Gimnaziald Traian Bacdu, Scoala Gimnaziald "Gheorghe Avramescu” Prijesti, Bacéu,
8. Proiect educational "1 Aprilie — Ziua Pdcdlelilor”, 1 martie 2022, C.S.E.I. Nr. | Bacédu
9. Proiect educational "/ Funie — ZIUA COPILULUI”, 1 lunie 2022, C.S.E.I. Nr. 1 Bacdu si
scolile: Scoala Gimnaziald Cleja Baciu, Scoala Gimnaziald “Domnita Maria” Bacdu, $coala
Gimnaziala “Octavian Voicu” Baciu, Scoala Gimnaziald “Constantin Popovici” Buhoci,
Bacdu, Scoala Gimnaziald Speciald "Maria Montessori” Baciu, C.S5.E.I. Roman, jud. Neam{,
Scoala Gimnaziald Traian Bacau, Scoala Gimnaziald "Alecu Russo” Bacdu, LI. Mocanu
Georgiana.
Acorduri de parteneriat si protoc coale de colaborare:

1. Acord de parteneriat intre C.S.E.I. Nr. 1 Bacau si Colegiul National ,,Ferdinand I”

Baciu privind colaborarea in cadrul proiectului educational ,, Ddruim cu sufletul”



Proiecte educationale derulate in anul scolar 2022—2023:

1. Proiecte educationale, an scolar 2022-2023 - Parteneri

1. Proiect educational ,, Prieteniar in culori”, an scolar 2022-2023, C.S.E.L Nr. 1 Bacau si
Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia™ Bacau,

2. Proiect educational ,, Educatie i credintd”, an scolar 2022-2023, C.S.E.L. Nr. 1 Bacéu si
Biserica Sfintii Imparati ,,Constantin si Elena”, Comuna Strugari, Judetul Bacau.

3. Proiect educational ,, Povesti despre prietenie”, an scolar 2022-2023, CSEI Nr. 1 Baciu,
Gridinita ,,Dumbrava Minunatd” Bac#u si Scoala Gimnaziald ,,Octavian Voicu” Bacdu

4. Proiect educational ,, Lumea minunatd a copildriei”, an scolar 2022-2023, C.S.E.I. Nr. |
Baciu Scoala Gimnaziald ,,Alecu Russo” Bacéu

5. Proiect educational ,,Un zdmbet pentru prietenul meu” ", an scolar 2022-2023, C.S.E.l. Nr.
I Bacdu si Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, Facultatea de Stiinte ale Migcdrii,
Sportului si Sanatitii.

6. Proiect educational ,,Pe urmele lui Mos Nicolae”, CSEI NR. 1 Baciu si Colegiul National
,Ferdinand I Bacau.

1I. Activititi (proiecte} educationale la nivelul scolii, an scolar 2022-2023

1. Proiect educational ,, Crdciunul — sdrbdtoarea bucuriei” — decembrie 2022, C.S.E.I. Nr. 1
Bacdu
2. Proiect educational ,, Hai sd ddm mdnd cu mdnd” — ianuarie 2023, C.S.E.I. Nr. | Baciu

Acorduri de parteneriat si protocoale de colaborare:

s Acord de parteneriat fntre C.S.E.I. Nr. 1 Bacdu si Colegiul National , Ferdinand I”
Bacédu privind colaborarea in cadrul proiectului educational ,,Pe wmele lui Moy
Nicolae”.

¢ Acord de colaborare intre C.S.E.I. Nr. I Bac#u si Centrul Scolar de Educatie Incluziva,
Orasul Vilenii de Munte, Judetul Prahova, privind colaborarea in cadrul
Simpozionului ,, Tendinfe moderne in invdafamdntul special si special integrat”;

* Acord de parteneriat intre CSEI Nr. 1 Bacdu si Gridinita ,,Panselutelor” Bucuresti,
privind colaborarea in cadrul proiectului ,, Suflet si culoare in prag de sdarbdtori”,

¢ Acord de parteneriat intre CSEI Nr. 1 Bacéu si Gradinita ,,Roza Venerini” Bacau,
privind colaborarea in cadrul proiectului ,, Prietenie, voluntariat §i implicare pentru
Jfiecare”. '

II1. Alte evenimente:

Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr. 1 Baciiu, a desfigurat In aceastd perioada
activititi educative din domeniile: cultural-artistic, educatie pentru societate, educatie pentru
cetdtenie democratici, sport.
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Ponderea tipurilor de activititi efectuate
Activitati culturale: 15
Activitati tehnico-gtiintifice: 9
Activitati sportive: 7
Activititi de educatie pentru cetifenie democratici: 15
Activitati de educatie pentru sindtate : 11
Activitati de educatie ecologica: 10
Activititi de educatie rutierd, PSI, educatie pentru situatii de urgenta: 7

REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMULUI AN

1.3.1. Realizirile anului trecut

Activitatea extracurriculari si extrascolard s-a bazat pe Programul activitifilor
educative, primit de la IS], fa care s-au addugat activitatile proprii, ea desfasurdndu-se sub
diverse forme. Activitatea educativd in anul scolar 2022 — 2023 a fost centratd pe formarea la
elevi a unor atitudini si comportamente sociale pozitive.

I. Rezultate / premii obtinute la concursuri de catre elevii/prescolarii institutiei noastre 1In

anul scolar 2022 —2023:
TOTAL =77 premii din care;

Premiul 1 =29

Premiul al II-lea =13
Premiui al IlI-lea = 25
Premiul special =3
Mentiune = 7
Pentru fmbunititirea performantei scolare si pentru a asigura conditii optime de

instruire teoreticd si practica elevilor, realizérile anului scolar 2021 — 2022 au continuat si Tn
anul scolar 2022 — 2023, materializndu-se in urmitoarele proiecte:
1. dezvoltarea bazei materiale existente;
2. dotarea laboratoarelor si atelierelor de practica;
3. reorganizarea Ssi optimizarea utilizdrii spatiilor de invatdmédnt prin efectuarea
programului de instruire in laboratoare i ateliere specializate;
4. reabilitarea si reamenajarea unitaii,

1.3.2. Formarea continui a personalului

Eficienta activitiitii de perfectionare la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi
Nr. 1 Bacdu rezultd din documentele manageriale $i din activitdfile desfasurate de cadrele
didactice.

in proportie de 85%, cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare si de
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formare continud. In permanenti au fost gestionate ofertele C.C.D. si cererile de formare
a cadrelor didactice din unitatea noastra.
1.4. Indicatori de context

Contextul european, national, regional §i judetean

La nivel european din perspectiva schimbdrilor specifice anului 2020 se urmireste
crearea Spatinlui european al educagiei. Acesta prezintd modalititile prin care cooperarea
poate Tmbogiti si mai mult calitatea, caracterul incluziv i dimensiunea digitala si ecologica a
sistemelor educationale ale statelor membre. Documentul prezintd actiunile prin care statele
membre pot crea un Spatiu european al educatiei bazat pe libertatea celor care studiaza si a
cadrelor didactice de a invita si de a lucra pe intregul continent si pe libertatea institutiilor de
invitimant de a se asocia intre ele in Europa si dincolo de granitele acesteia,

Spatiul european al educatiei are la bazd sase dimensiuni: calitatea, incluziunea si
egalitatea de gen, tranzitiile verzi si digitale, cadrele didactice, invitimantul superior §i o
Europi mai puternicid la nivel mondial. Initiativele vor analiza, printre altele, diferite
modalitdti de imbundtitire a calitdtii, In special in ceea ce priveste competentele de bazi si
cele digitale, de a dezvolta caracterul incluziv al educatiei scolare si atentia fatd de aspectele
de gen, precum si de a ameliora rezultatele scolare. Totodatd, ele vor contribui la o mai buni
intelegere a schimbdrilor climatice si a sustenabilitdfii, vor incuraja ecologizarea
infrastructurii educationale, vor sprijini profesia de cadru didactic, vor dezvolta In continuare
universititile europene si vor consolida conectivitatea dintre institutiile de Invatdmant st de
formare. Eforturile de creare a Spatiului european al educatiei vor merge ménd in mani cu
Agenda pentru competenfe in Europa, cu politica reinnoitd de educatiec si formare
profesionala si cu Spatiu] european de cercetare.

Planul de actiune pentru educatia digitald (2021-2027) propune un set de inifiative
pentru o educatie digitald de inaltd calitate, incluziva si accesibild in Europa. Este un apel la
actiune pentru o cooperare mai strénsa intre statele membre la nivel european, precum si intre
pirtile interesate, pentru a face ca sistemele de educatie si formare profesionald sa fie cu
adevirat adecvate pentru era digitald. Criza provocatd de coronavirus a plasat invitarea la
distantd n centrul practicilor educationale. A iesit astfel in evidentd nevoia presantd de a
imbunititi educatia digitald, ca obiectiv strategic esential pentru un proces de predare si de
inviitare de inalti calitate in era digitala. Acum, dupé ce s-a depisit faza de urgentd impusa de
izbucnirea pandemiei, avem nevoie de o abordare strategicd si pe termen mai lung in ceea ce
priveste educatia si formarea digitale. Planul de actiune are doud prioritati strategice pe

termen lung: (i) promovareq dezvoltdrii unui ecosistem educational digital de inaltd

performanid si (ii} dezvoliarea compelentelor dicitale pentru transformarea digitald. Pentru a

12



consolida cooperarea si schimburile in domeniul educatiei digitale la nivelul UE, Comisia va

crea un Pol european pentru educatia digitald, care va promova colaborarea si sinergiile dintre

domeniile de politica relevante pentru educatia digitald, va crea o retea de servicii nationale de

consiliere si va consolida dialogul dintre partile interesate din sectorul public si din cel privat.
Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva fintelor si

indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmitoarele obiective principale pentru deceniul 2010-

2020:

a)cresterea ratei de ocupare a populafiei cu vérsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani la cel putin

75% ;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c)obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%,

daci existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile

in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parisirii timpurii a gcolii la maximum 10% si cresterea procentului

persoanelor cu vérsta cuprinsd Intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%

in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numdrului de persoane in risc de siricie sau excluziune

sociald cu 20 de milioane de persoane pand anul 2020 comparativ cu anul 2008 .

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmdtoarele:

1) pand in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui si participe la programele de

invitare de-a lungul vietii ;

2) pand in 2020, procentul persoanelor cu vérsta de 15 ani, cu competente scizute de citire,

matematica si stiinte exacte , ar trebui si fie mai mic de 15 %;

3) péani 1n 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invitimantul tertiar ,

ar trebui sé fie de cel putin 40 %,;

4) pénd 1n 2020, proportia périsirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar

trebui 58 fie sub 10 %;

5} pand in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsi intre 4 ani gi vérsta pentru

inscrierea obligatorie la scoala primard, ar trebui s beneficieze de educatie prescolard;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu vérste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au

finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de

referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % In 2010 .

3. La nmivel european pentru obiectivele strategice care vizeazd educafia si formarea

profesionali, documentele strategice de referintisunt ET 2020 si Strategia Europa 2020.
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a) rata pardsirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale
peste media europeanit de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie
sinuoasd, fird un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul
2020;

b) ponderea absolventilor de Invitimént tertiar a Inregistrat un progres bun in directia
fintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% In 2009, la 25,6% in
2015. Cu toate acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la
nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeand de 38,7% in 2015, tinta
europeand de 40% pentru 2020.

¢) impactul redus al serviciilor de orientare in carier oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor,
atit de catre acestia, cit $i de catre familii si cadre didactice;

d) Romdnia continui si se situeze pe penultimul loc intre tirile europene participante in
programul PISA”. In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fagd de
testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor roméni, in vérsta de 15 ani, indicd
un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care
media europeand, in acelasi an, a fost de 22,1%. fn 2015 se inregistreazd o crestere a
ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fatd de 2012. La citire,
38,7% din tinerii din Roménia au un nivel scizut, fatd de numai 19,7% cét este media
la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romadnia au un
nivel scizut, fati de numai 23,5% cét este media la nivelul celor 28 de state europene.
Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeani in domenijul educatiei si
formarii profesionale ET 2020 propusi la nivel european pentru anul 2020 este de 15%
pentru toate cele 3 criterii, citire, matematicd si stiinte;

e) in contextul crizei economice §i financiare, rata de ocupare a absolventilor cu vérsta
cuprinsa tntre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescatoare dupd anul 2009, cu o ugoard revenire in anul 2013, in cazul
absolventilor de invitimant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare In 2015 a
fost de 59,8%, fati de 69,1% in 2009 si fatd de media UE 28 DE 70,9%. Cu o ratd a
ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurifor de educatie
ISCED 3-8, Roménia se plaseazd cu peste 8 puncte procentuale sub media europeand,
de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusi la nivel european pentru anul 2020;

f) 1in ansamblul populatiei active, cu vérsta cuprinsi intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare

in Romdnia a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeand de 70,1%, fird progrese

7 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
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semnificative n perioada analizatd, in raport cu tinta de 70%, asumati la nivel national
pentru anul 2020,
g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost,

in 2015, de 1,3 %, in scidere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeand de 10,7% si

departe de tinta de 10% propusa de Roménia pentru 2020.

Ponderea relativ bund a tinerilor inscrisi in invitdméntul profesional §i tehnic in totalul
elevilor fnscrisi in invatimantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,
fati de media UE-28 de 48,1%?®, demonstreaza importanta formdrii profesionale initiale pentru
piata muncii din Roménia. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scddere
continui a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.
Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebitd
pentru educatia si formarea profesionald se humara:
=  Strategia Nagionala pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030
» Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabildi a Roméniei Orizonturi 2013-2020-
2030;
» Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea sirdciei 2015-2020;
= Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Roménia policentricd 2035, Coeziune
si competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru cameni;
» Strategia Nationald a Romdniei 2013 —2020 — 2030
» Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020;
= Strategia guvernului Romdniei de incluziune a cetdtenilor romdani aparfinind
minorititii rome pentru perioada 2014-2020;
» Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Roménia 2020;
= Strategia Nationald a Roméniei privind Schimbirile Climatice 2013-2020;
= Strategia nafionala de gestionare a deseurilor 2014-2020;
= Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu gi lung orizont
2020-2030;
»  Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila
Tot la nivel national Strategia educatiei i formirii profesionale din Rominia pentru
perioada 2014-2020 are ca obiective strategice si directii de actiune:
Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali

pentru piata muncii, avind ca tinté strategicicresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa

8 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat {date online, code:educ_uoe_enral3)
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de vérsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 sidla
63% péni in 2020, fatd de 57,2% in 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previizute urmétoarele directii de acfiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului $i
a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai bund articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii
in educatie si formare profesionald si pentru cresterca relevantei pentru piafa muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltirii/revizuirii calificirilor in
concordanti cu abilititile si cunostintele relevante pentru nevoile piefei fortei de munca
si adaptarea programelor de Invatamant la nevoile si tendinele piefei muncii;
Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunitatirea invitirii la locul de muncd in formarea profesionald;

. Imbunitatirea mecanismelor de finangare publicd i privati a formdrii profesionale;

A

Cresterea implicirii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare

N v W

profesionald.
La nivel regional, pentru regiunea NORD-EST in PDR Nord-Est, Strategia

Regionald Nord-Est isi propune ca Viziune: In anul 2022 Regiunea Novd-Est va fi un loc mai
atractiv pentru a investi, a lucra si a locuil” . Obiectival general urmirit fiind derularea in
Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economicd durabild, favorabil cresterii
compelilivitdii economice si incluziunii sociale, care sd conducd la o diminuare a decalajelor
existente fafd de celelalte vegiuni aleRomdniei; Tinta propusa anul 2022: indicele de
disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de locuitor la nivel regional, va
reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din valoarea indicatorului
la nivel comumitar.

in scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, 1a nivelul
fiecirui judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica.

La nivel judetean, conform Strategiei dedezvoltare a judetului Bacdu:document-cadru
pentru perioada deprogramare 2014-2020, viziunea de dezvoltare a Judetului Bacau este:
,Baciu se va pozitiona, la orizontul anului 2020, in topul cel mai atractive 10 judete din
Roménia pentru investitori si turisti, cu o economie competitive, deschisd si durabild, bazatd
pe specializare inteligenta §i pe forfd de muncd inalt calificatd, §i cu
oinfrastructuri modernd, accesibila tuturor locuitorilor. Judetul Bacdu va oferi locuitorilorsai

un nivel ridicat de calitate a vietii si servicii educationale, medicale, sociale siculturale de
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profesional si postliceal mediul de rezidentd dominat este urban in timp ce in Invatdimantul
gimnazial mediul predominant este rural.

fn ceea ce priveste distributia pe categorii de sex se evidentiaza faptul ¢ in timp ce in
invatamantul gimnazial si liceal repartitia pe sexe este echilibratd si reflectd structura
populatiei din aceastd categorie de vérstd, in cazul invatamantului profesional biietii sunt
predominanti (o posibild explicatie este ci acestia aleg o meserie pentru a intra mai rapid pe
piata fortei de munci, fetele vizeaza continuarea studiilor alegand invatimantul postliceal si
superior).

De retinut ci la nivel national cel mai mare numar de elevi din invatiméntul gimnazial si
profesional se gasesc In regiunea Nord-Est ( gimnaziu 153.475 elevi; Invatdmant profesional 17.826
elevi). Si la nivelul judetelor regiunii cel mai mare numir de elevi din invdtaméantul gimnazial i
profesional se gisesc In judetul Jasi (gimnaziu 35.894 elevi; invitamant profesional 5.240 elevi) si
judetul Suceava (gimnaziu 31304 elevi: invatamant profesional 3.302 elevi).

2.1.2.PROFILUL ECONOMIC

Sub impactul crizei economico-financiare, in Regiunea Nord-Est, deci §i in judetul
Baciu, situatia inmatriculiri efectuate in perioada 01.01.2014 - 31.08.2014 comparativ cu
aceeasi perioada a anului 2013, a Inregistrat o evolutie descendentd, cuantumul negativ flind
intre 20 gi 50%.

Ponderea sectoarelor economice in cifra de afaceri a judefului nu face nota discordanta
cu situatia de la nivel national: comertul are ponderea cea mai mare (33,7%), urmat de servicii
(18%) si constructii (17,6%), in timp ce ponderea cea mai mici este detinutd de agriculturd
(1%) si industria ugoard (1,86%). fn ceea ce priveste productivitatea muncii, se constatd ca
serviciile si comertul ocupa primele locuri, dar turismul se afld la baza clasamentului (20 mii
euro/salariat).

Din punctul de vedere al obiectului de activitate, precizat pe activitati CAEN rev.2, la
nivelul anului 2012, in judetul Bacdu, 44% dintre acestea erau din domeniul Comert cu
ridicata §i cu aminuntul, repararea si intrefinerea autovehiculelor si motocicletelor, 11% din
industria prelucritoare si 10% din constructii, ponderea cea mai micd fiind a firmelor avand
obiectul de activitate ,alte servicii”

Proiectia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2014

INDUSTRIA USOARA

Industria usoard este un alt sector ce s-a bucurat de o dezvoltare considerabild in
trecut, §i care asigurd incd principalul produs de export al judetul Baciu, in ciuda unui declin
pronuntat in anii recenti.

In ceea ce priveste numirul societdtilor comerciale se constati o crestere a numéarului
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de firme de la 160 la 164 in anul 2012; - evolutia cifrei de afaceri din industria usoard in 2012
fatd de 2011 are un trend descrescitor fatd de anul anterior, micsoradu-se cu 19,02 % ; - in
2012 numarul de salariati a crescut fafd de anul anterior, ajungéndu-se la un numér de 6.367
de angajati; - productivitatea muncii a inregistrat o descrestere ajungéndu-se la valoarea de
10,28 mii euro/salariat inregistrata in 2012, fatd de 12,70 mii euro/salariat tn 2011.

Concluzii:

- sciderea numirului de societiti comerciale se explich prin disparitia celor care nu au
portofoliu de comenzi asigurat i a celor care nu au forta de muncd asigurata;

_ trendul crescator al cifrei de afaceri explicd interesul managerilor spre orientarea
productiei acoperitd cu contracte i eliminarea productiei pe stoc;

- cresterea productivititii muncii are ca factor de influentd interesul managerilor din
domeniu pentru folosirea cat mai eficientd a timpului de lucru si a retehnologizirii continue,

CONSTRUCTII

Conform informatiilor furnizate de C.C.I. Bacau in volumul ,,Judetul Bacdu Starea
economiei 20127 domeniul constructii la nivelul Uniunii Europene a fost grav afectat in 2012
de politicile de austeritate nerezonabile. Federatia Europeani a Industriei Constructiilor
(FIEC) anunti un declin de 4,5% in activitatea de ansamblu construciiilor din UE in 2012 si
prognozeazd o scidere suplimentard de 2,6% in 2013, Misurile de consolidare
guvernamentala, reducerile drastice ale investitiilor publice si accesul limitat la credite, au
afectat semnificativ constructiile rezidentiale si nerezidentiale, precum si construcgiile de
drumuri si autostrizi. Declinul general al activitdtii in constructii a avut in mod inevitabil un
impact negativ suplimentar asupra numdrului de persoane angajate in acest sector. Prin
urmare, in 2012, ocuparea fortei de munci in constructii a continuat sa scadd in UE (-3.1%).
Tinand seama de aceste cifre alarmante, se face apel la factorii de decizie europeni i nationali
s4 ia 1n considerare contributia potentiald a domeniului constructiilor la cresterea economica,
atunci cind se decide asupra reformelor structurale si fiscale sau reduceri de buget. Siin
Roménia, in anul 2012 domeniul constructiilor cunoaste o scadere faid de 2011. Cererea
relativ constantd de pe piata imobiliard si a investifiilor au determinat o prudentd sporitd in
randul constructorilor, acestia fiind mult mai atenti la cheltuieli, la calitatea lucrarilor si
eficienta salariatilor. La nivelul judetului Bacdu se constata o scidere a activititii in
constructii, conform datelor publicate de Directia Judejeand de Statisticd Bacau cu privire la
locuinte terminate si numir de autorizatii de construire eliberate.

Constatiri:

- numirul societdtilor comerciale inregistreazi o cregtere usoara in 2012, ajungénd la

1.218, fagd de 1.160 inregistrat in anul 2011;
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Judetud Baciu 2010 2011 2012 2013

Total economie judet 100 830 100 178 103 270 299 033
AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 2712 2728 2 763 2 769
INDUSTRIE 28 848 29 398 30 985 28 780
INDUSTRIA EXTRACTIVA 2 808 2 685 2572 2318
INDUSTRIA PRELUCRATOARE 21 930 22 386 24 160 22 559

PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA §I

AER CONDITIONAT 2008 1701 1681 i340
DISTRIBUTIA APEL SALUBRITATE,

GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATIDE

DECONTAMINARE 2082 2 536 2572 2 569
CONSTRUCTIX 7 368 8571 9 969 8677

COMERT CU RIDICATA ST CU AMANUNTUL;
REPARAREA AUTOVEHICULELOR S1

MOTOCICLETELOR 12 006 18 928 18 795 18 458
TRANSPORT ST DEPOZITARE 4 588 4 320 4518 4198
HOTELURI SI RESTAURANTE 1854 1 802 1917 1948
INFORMATIIL ST COMUNICATIL 1287 1228 1420 1397
INTERMEDIERY FINANCIARE SI ASIGURARI 1 G80 1 625 1451 1416
TRANZACTH IMOBILIARE 434 401 427 383
ACTEVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE 51

TEHNICE 1143 1153 1391 1139
ACTIVITATI DE SERVICI ADMINISTRATEVE S

ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 3177 3253 3 861 3975
ADMINISTRATIE PUBLICA ST APARARE;

ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 4 999 4 531 4431 4 286
INVATAMANT 11 238 10 706 10 698 10 746
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 10 341 9514 8 458 8 448
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI

RECREATIVE 1010 956 1080 1102
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 1145 974 1106 1255

Numirul mediu al salariatilor, pe activiti{i ale economiei nationale CAEN rev.2, sursa:
Ancheta anuald "Costul fortei de munca”.

Analizédnd situatia din tabel, pe ramuri (activititi) ale economiei nationale, se remarcd
faptul ci la nivel national numarul mediu al muncitorilor a scizut in 2011 fafd de 2010 cu
0,6%, dar in 2012 a crescut cu 2,6%, fata de 2011, ca In 2013 si se Inregistreze o cregetre
aproape nesemnificativii (+0,02%) . La nivelul judetului Baciu, situatia In acelasi interval,
2010 — 2013, este urmétoarea:

- numirul mediul al salariatilor din Agriculturd, silviculturd si pescuit, a crescut de la 2.712
persoane in 2010, la 2769 persoane Tn 2013;

- in industrie numirul mediu al salariatilor a crescut, de asemenea de la 28.848 persoane in
2010, la 28786 persoane Tn 2013, cregtere datorata in special industriei prelucrétoare;

- domeniul constructiilor cunoagte o crestere a numérului mediu al salariatilor de la 7.368
persoane in 2010 ajungénd péné la 8677 persoane in 2013;

- tot o crestere lentd a nregistrat i domeniul ,,Hoteluri gi restaurante”, de la 1854 persoane in
2010, [a 1948 in 2013;

- desi la nivelul rezultatelor economice comertul finregistreazi evolutii pozitive, din
perspectiva numirului mediu al salariatilor, au avut loc evolutii negative, mai exact acesta a

scizut de la 19.006 persoane in 2010, la 18458 perseane in 2013,
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Anul 2013
CAEN Rev.2 (activitafi ale economiei nationale) _
Romainia Regiunen
e | Nerd-Est
-0 9"0

TOTAL 0.72 0,73
AGRICULTURA, SILVICCLTURA $I PESCUIT 0.35 077
INDUSTRIE 0.88 0.98
INDUSTRIA EXTRACTIVA 0,14 0.05
INDUSTRIA PRELUCRATOARE 0.93 1.1
PRODUCTIA $I FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SITERMICA,
GAZE, APA CALDA STAER CONDITIONAT

0.13 0.03
DISTRIBUTIA APEL: SALUBRITATE. GESTIONAREA DESEURILOR,
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 137 0.5
CONSTRUCTIL 0,24 0.3
COMERT €U RIDICATA SICU AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SIMGOGTOCICLETELOR

0,28 0.26
TRANSPORT SIDEPOZITARE 0,5 0,39
HOTELURI SI RESTAURANTE 0.33 0,23
INFORMATI SI COAMUNICATIL 0,59 0.23
INTERMEDIERE FINANCIARE SI ASIGURARI .

0.83 0.96
TRANZACTII IMOBILIARE 0.52 :
ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 0.71 0.48
ACTIVITATI DE SERVICIT ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATIDE
SERVICH SUPORT

0,38 0.94
ADMINISIRATIE PUBLICA ST APARARE; ASIGURARI SOCIALE DIN
SISTEMUL PUBLIC

1.98 0.87
INVATAMANT 0.4 0,18
SANATATE SIASISTENTA SOCIALA 1,22 2.27
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SIRECREATIVE 167 129
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 2,21 0,09

Rata locurilor de munci vacante, pe activitati ale economiei nationale, In profil teritorial, in anul
2013 (%) sursa: INS, Tempo —Online

in conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate din baza de date a AJOFM acele
grupe de ocupatii/ocupatii din COR (Clasificarea Ocupatiilor din Roménia) considerate
relevante pentru regiune in raport cu calificdrile din nomenclatorul de pregitire prin
invatiméantul profesional gi tehnic. Pentru invatamantul superior, au fost selectate majoritatea
grupelor de ocupatii din grupa majord 2 din COR. Pe structura COR s-a mers pana la nivelu]
de detaliere (grupa minord/grupd de baz#/ocupatie) minim necesar pentru departajarea In
functie de domeniul de pregatire/profilul relevant. Pentru comparatie, a fost analizatd si

evolutia pentru ocupatiile din categoria muncitorilor necalificafi (grupa majord 9).
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Cele mai ridicate niveluri ale ratei somajului au fost atinse in judetele: Vaslui

(11,41%), Mehedinti (11,02%), Teleorman (10,67%), Alba (10,39%), Dolj (10,00 %), Galati
(9,38%), Buziu (8,43%), lalomita (8,41%), Olt (8,35%), Gorj (8,26%), urmate de judeiele
Cilarasi (8,10%) si DAmbovita (8,03%).

Din totalul somerilor inregistrati, 191.178 au fost someri indemnizati si 336.863

neindemnizati. Numirul somerilor indemnizati a scdzut cu 13.189 persoane, iar numdrul

somerilor neindemnizati a crescut cu 12.098 persoane fagd de luna precedenta.

Concluzii:

Tendinta de scidere a ratei de activitate si a ratei de ocupare a populafiei civile -
similar cu AMIGO.

Rata de ocupare mai redusa pentru populatia feminina fai de cea masculina
Rata somajului (someri inregistrati) in scidere.

Tendinta generali descresciitoare a gomajului in prezent (similar cu AMIGO.

Rata somajului inregistrat mai mare in cazul bérbatilor (similar cu AMIGO).

Constructiile:

Pondere putin mai micd decdt media nationald - Tendinta revenire fdrd cregteri
spectaculoase.

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei §i proportional cu nevoile
pietei muncii —astfel: cresterea ponderii pe domeniul serviciilor §i sciderea ponderii
domeniului tehnic, dezvoltarea agriculturii pe termen lung, dezvoltarea domeniului
constructii pe termen mediu §i lung. Realizarea de analize la nivel local in PLAI pentru
a defini mai concret oferta planului de scolarizare si consultarea structurilor implicate
in dezvoltarea regionald si locala.

Actualizarea calificirilor si curriculumului. Dinamici economiei necesitd calificari
si competente adecvate cu o mobilitate i flexibilitate ocupationala sporitd a fortei de
munca. Aceasta presupune:

Actualizarea permanenta a SPP si aplicarea in condifii care s asigure calitatea
formarii.

Realizarea de parteneriate. Ponderea crescdndd a IMM solicitd sistemului IPT un
raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a forfei de munci
la sarcini de lucru diverse. Acest deziderat se poate realiza prin:

Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;
Asigurarea unci pregitiri de bazd, competente tehnice generale care si permitd

fiexibilitatea profesionald si ocupationald;
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o Actualizarea competentelor in acelasi titm cu dezvoltarea economiei si pieei forei de
muncé;

s Dezvoltarea de competente care pot asigura ciutarea gi/sau crearea propriului loc de
munci (ex.competente antreprenoriale);

¢ Promovarea invitirii pe parcursul intregii vieti;

e Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.

2.1.4. COORDONATA EDUCATIE ST FORMARE

In contextul integrdrii Romaniei in U.E., sistemul de invatimant profesional si tehnic

vizeazi o serie de obiective care sunt in concordanta cu abordarile europene:

> prelungirea invatamantului obligatoriu la 10 clase;

> respectarea principiilor asigurarii sanselor egale la educatie si formare profesionala
precum si consolidare competentelor de baza;.

» asigurarea transparentei calificarilor perntru mobilitate pe piata fortei de munca
europeana;.

% cresterea calitatii actului educational ca baza a succesului insertiei socio-
profesionale a absolventilor;

» corclarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociala durabila la
nivel local, regional si national precum si la interesele si nevoile de educatie si
formare ale elevilor.

fn urma analizirii structurii locurilor de muncd vacante, pe nivele de pregatire
profesionala si a discutiilor avute cu partenerii sociali ai gcolii, a reiesit c& este necesard
formarea $i dezvoltarea competentelor tehnice generale si de specialitate pentru
calificiri din domeniile:

» constructii — competente de nivel 1, 2 si 3;
» mecanicii — competente de nivel 1, 2 §i 3;
» textile-pielirie - competente de nivel 1, 2 5i 3;

Angajatorii solicitd tineri care prezintdi competenfe tehnice TIn utilizarea
materialelor si tehnologiilor moderne, cu abilitdi de comunicare in limbaj de specialitate
la focul de muncd, care si poatd lucra in echipd, si aiba notiuni de operare pe calculator
pentru deservirea liniilor tehnologice automate i semiautomate, asigurarea calitafii i
cunostinte de limbi stréine aplicate.

In PLAI se anticipeazi c¢i in perioada 2008 — 2015 se va Inregistra o crestere
economici reald in cazul serviciilor, constructiilor, comerfului, industriei prelucritoare si
industriei IT. In acest context, ne propunem pastrarea numarului de locuri pentru

domeniile mecanic, constructii si lucrdri publice, textile.
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CSEI Nr. 1 Baciu este singura unitate scolard din municipiu care asigurd
formare pentru nivelurile din domeniile Constructii, instalatii si lucrari publice, Mecanica,
Industrie textili si pieldrie pentru elevii cu deficiente mintale.

Prin CDL-urile propuse la Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Bacau se
urmdreste modelarea pregitirii elevilor pe unitatea de competentd pentru  abilitati
cheie de satisfacerea cerintelor clientilor,

2.1.5. RATA DE ABANDON SCOLAR

Se constati ci de la an la an, rata abandonului scolar creste. Analizind
situatiile create in invdtdmantul gimnazial $i post-gimnazial, se identifica cateva cauze ale

insuccesului scolar:
> situatii materiale precare — elevi provenind din medii sociale dezavantajate;
» elevi proveniti din familii dezorganizate sau cu un singur périnte, fard interes

pentru formare profesional;

\4

oferte de lucru atractive valoric, din striinitate;

Y

elevi care fsi urmeaza parintii, aflati la lucru in striinatate;

A4

anturajul din afara scolii, care 1i atrage spre alte activitifi.
fn cadrul la Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr. 1 Bacdu, abandonul scolar
reprezinta o componenta asupra careia conducerea scolii, Consiliul de Administratie si
intreg colectivul de cadre didactice isi indreapta atentia pentru reducerea la minimum a
numarului de copii care, din diverse motive (financiare, familii dezorganizate, lipsa
interesului), recurg la intreruperea procesului instructiv-educativ.
2.1.6. Nivelul si surse potentiale de finantare
Sursele de finantare pe care se bazeazd Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Nr. 1 Bacéu pentru dezvoltare sunt:
e colabordri cu parteneri actuali si potentiali;
e pentry imbunititirea bazei materiale sau pentru donarea de echipamente de
protectie;
Parteneri actuali si potenfiali
Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Bacdu dezvoltd activitdfi 1in
colaborare cu urmitorii parteneri:
> alte unitati scolare:
e Scoala Speciala ,,M. Montessori” Bacau;
+ CSEI Nr. 2 Coméanesti
> institutii:

¢ Directia Judeteani de Protectie a Copilului;
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+ Centrele de plasament;

e Casa Corpului Didactic - participim la cursuri de formare continua pentru cadrele
didactice—Managementul ~ Proiectelor  Educationale, ~ Tehnici informationale
computerizate, Fonduri structurale;

e Inspectoratul $colar al Judefului Bacau;

e Primiria muncipiului Bacéu;

¢ Consiliul Judetean Bacau;

¢ Inspectoratul Judetean de Politie;

o Agentia de Protectie a Mediului Baciu,

¢ Muzeul Judeten ,,I. Borcea ” — proiecte educationale;

» ONG-uri:

s Asociatia Parintilor Autisti

¢ Fundatia Motivation

o Fundatia Special Olympics

e Fundatia de Sprijin Comunitar

2.1.7. Concluzii

Privind tendintele ce se vor inregistra n evolutia mediului economic In
perspectiva 2013:

Sectoarele Constructii, Comertul cu ridicata $i cu améanuntul, Prestdri servicii,
Mecanici, Industria textili si a produselor textile, sunt identificate a fi in crestere sau
sunt stationare, atit la nivel regional cét si la nivel local, ceea ce va determina cresterea
ofertei de formare pentru calificarile din aceste domenii.

Se vor crea si dezvolta in continuare IMM-urile, care vor absorbi o mare parte din
viitoarea fortd de muncd

Se va inregistra o scadere a populatiei tinere

Piata muncii se afla fintr-o continud schimbare, iar {flexibilitatea s
adaptabilitatea reprezintd conditii esentiale de reusitd

Schimbirile economice mutd accentul de la tehnologiile actuale spre cele
moderne, care ridicé eficienta de productie a bunurilor si serviciilor

Locurile de muncd din viitor vor fi diferite de cele actuale

Integrarea tinerilor in viata activd va presupune definerea a cel putin unei
calificiri in domeniile solicitate pe piata muncii si cel mai frecvent a unei duble
specializéri

Tinerii absolventi, care nu au nici o calificare, intdmpind mari dificultati in

integrarea 1n viaa activi, fiind nevoiti, de cele mai multe ori, si se califice prin cursuri de
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scurtd durata
Siguranta locului de munca este relativa

Locurile de muncd actuale nu sunt atractive din punct de vedere al salarizirii si al

conditiilor de munca
Dezvoltarca si diversificarea abilitatilor sunt esentiale pentru ocuparea unui loc de

munca

Mobilitatea geografici in cadrul regiunii sporeste sansele de integrare
profesionala

fn domeniul productiei, existd o cerere tot mai mare de aptitudini tehnologice si de
utilizare a tehnologiei in proiectare si prelucrare

Este necesard cresterca ponderii finantdrilor extrabugetare in bugetul de venituri
si cheltuieli al scolii.

7.1.8. CONCLUZII GENERALE reliefate din analizele incluse in PRAI, PLAI

Principalele probleme si obiective ale regiunii si ale judetului pot fi rezumate astfel:

e cresterea flexibilitatii sistemului In regiunea N-E;

e asigurarea sanselor egale in formarea profesionald intre mediul urban si rural in
regiunea N —E;

e dezvoltarea parteneriatului dintre grupurile scolare si agentii economici pentru
imbunatitirea formarii profesionale;

e asigurarca calitatii in sistemul de invatimént in regiunea N — E;

e sprijin pentru alegerea avizati a traseului de formare profesionald;

e imbundtitirea accesului la informare;

e pani in 2013, cel putin 70% din cadrele didactice din rural antrenate in IPT sd
participe la o formid de instruire ca premisd a imbunatatirii calitétii predarii, Invatdrii
si evaludrii,

e dezvoltarea ofertei de formare cu programe de formare continud la cererea pietei
si angajatilor pentru reducerea presiunii generate de populatia neocupaté aparinind
unor categorii dezavantajate;

e consolidarea structurii de formare profesionald in judetul Bac#u, in contextul
concurential al formdrii profesionale in spatiul european
Scopurile educationale ale Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Bacdu sunt

formulate Tn conformitate cu priorititile regionale §i locale regisite in formd manifestd In
cerintele si nevoile economiei, pietei muncii si ale elevilor.
Analiza mediului extern si autoevaluarea scolii a condus la formularea unor concluzii

clare, conform carora priorititile in dezvoltarea invatimédntului profesional s§i tehnic,
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identificate la nivel regional (PRAI ) si local (PLAI), au constituit {inte strategice pentru
scoala noastrd, necesitdnd asigurarea premiselor pentru dezvoltarea continud. Au fost
identificate noi prioritdti ale gcolii pentru perioada urmatoare (2010 — 2016), care necesitd
stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de Actiune al Scolii.
2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN
Analiza mediului intern se bazeazi pe:
o rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;
» rapoartele de autoevaluare a calitatii, anuale, Intocmite la nivelul catedrelor;
o concluziile intalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare;
o datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor profesionale
si de absolvire, insertie profesionala etc.
2.2.1. Predarea yi invitarea
Oferta educationali
Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Nr. | Bacau asigurd servicii
educationale in urmatoarele domenii:
e educatie épecialé si specializatd a copiilor cu deficiente
» ugoare
» moderate
» grave
> severe
e compensare prin terapii specifice pentru copii/elevi cu:
» dificulta{i de invatare
dificultati de dezvoltare
dificultati de adaptare
tulburdri limbaj

tulburdri comportament

Y V. V V¥V VY

deficiente fizice si neuromotorii
¥ deficiente senzoriale

Cerintele progresului tehnico-economic §i conditiile concurentei pe piata muncii
impun desfisurarea unui proces de invatamant de calitate, care sii asigure cultura generala i
de specialitate pe fondul cireia sa se realizeze formarea unei calificari temeinice pentru
specializarea aleasd. Un loc aparte in procesul educational il ocupd metoda Invétarii centrate
pe elev.

a. ACTIUNI DERULATE LA NIVELUL SCOLII PENTRU:

Desfasurarea de activitati de identificare a nevoilor si stilurilor individuale
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de invatare in vederea valorificarii lor in programele de invatare

» derularea programului de identificare §i valorificare a stilului de invatare »Stilul meu

de invatare™:

Adaptarea activitatilor de predare-invatare in vederea promovarii invatarii

centrate pe elev

>
>

intocmirea schemelor orare si a orarului scolii respectand cerintele psihopedagogice;
etapa valorificirii  testdrii la profesori — exemple de buna practicd pe stiluri de
invitare si metode active de Invitare

Desfasurarea de activitifi de inovatie in domeniul didactic in vederea derularii

de programe de invatare de calitate:

> elaborarea, la nivelul catedrelor, a unor seturi de teste de evaluare standardizate,

adaptate pe niveluri de dificultate;

utilizarea de metode moderne de predare-invitare si evaluare: portofoliu, metoda
ciorchinelui etc.

Elaborarea si derularea de programe de invatare formativa

ldrgirea domeniului ocupational prin derularea de activitifi cu caracter educativ.

Pentru analiza procesului de predare-invitare, s-au constituit echipe la nivelul fiecarei

catedre. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecérei

catedre i au intocmit un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmétoarele:

PUNCTE TARI:

Profesorii folosesc misuri pentru a promova epalitatea sanselor si a Tmpiedica
discriminarea (dovezi: modalititi de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

Profesorii stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale
comparate cu testele finale denota progresul gcolar conform rapoartelor catedrelor);
Realizarea de fise de lucru, fise de documentare, fise de evaluare, teste-grila, auxiliare
curriculare;

Proiectarea didactica se realizeazi in concordanti cu cerintele elevilor si este adaptatd
la nivelul acestora;

Elevii primesc feed-back asupra propriului progres;

Selectarea de materiale de pe situl.www didactic.ro, www.infoarena.ro, proiecte de

lectii, teste, prezentari PowerPoint, cursuri;

Pregitirea suplimentard a elevilor pentru examenele finale, pentru recuperarea
cunostintefor;

Selectarea elevilor si realizarea pregitirii pentru performantd pentru concursuri i

olimpiade gcolare;
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o Diversitatea metodelor didactice, interactivitatea, adaptarea la cerintele specifice
elevilor, evaluarea centratd pe competente;

o Realizarea lectiilor concepute prin imbinarea tuturor componentelor instruirii:
obiective, continut, strategii didactice;

e Realizarea lectiilor tindnd cont de cunostintele §i experientele anterioare ale eleviloR;

e Realizarea §i analiza testelor predictive, a evaludrilor pe unitafi de invatare si a
lucrarilor semestriale;

¢ Realizarea testelor predictive, a evaludrilor pe unitati de Invatare si a lucririlor
semestriale pe grade de dificultate;

e Utilizarea optimi a metodelor de predare-invifare centrate pe elev, corespunzatoare
stilurilor de Invitare si a metodelor si tehnicilor interactive de grup;

e Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea
invaarii (dovezi: proiectarea unitatilor de invitare, planurile de lectie, fisele de
asistente la lectie);

e Rezultate bune la examenele de atestare a competentelor profesionale (sursa:
statisticile scolii);

o Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitifi metodice la nivelul gcolii i judetului
(sursa: portofoliile profesorilor);

¢ Regulamentul de organizare si functionare a unitégilor de invafamant preuniversitar gi
Regulamentul de ordine interioard a scolii sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor
in prima siptimana a anului gcolar. Drepturile elevilor sunt clar definite §i urmaresc
sprijinirea acestora pentru finalizarea fiecarui ciclu de Invafgmant (sursa: acord de
parteneriat cu scoala, procese verbale intocmite de dirigingi);

e Adaptarea personalizatd a programelor scolare, exploatarea corecta a manualelor
alternative ca instrumente de realizare a obiectivelor curriculare, concordanta intre
continuturi-activitagi de nvitare-modalitéti de evaluare;

e Realizarea obiectivelor cadru si de referinta specifice fiecirui an de studiu, proiectarea
unor activitati de invitare diverse, adaptarea tipului de lectie clasei, particularitagilor
individuale ale elevului, folosind resursele reale ale scolii, originalitate in abordarea
continuturilor avand ca {intd atragerea si motivarea elevilor;

e Utilizarea strategiilor didactice de tip activ-participativ-formativ;

PUNCTE SLABE:
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Lipsa manualelor aprobate de MECTS / nu s-au editat pentru inviimantul special
(dovezi: rapoarte catedre);

Rezultate slabe la testele predictive, ceca ce denotd o pregatire initiald slabd a elevilor
(dovezi: rapoarte catedre);

Neantrenarea constientd a tuturor elevilor in actul Invagarii;

Centrarea excesivi a proiectirii pe continuturi si nu pe obiective, nediferentierea sarcinilor
de invatare pentru elevii cu ritm diferit de lucru;

Nerespectare datelor calendaristice datoritd volumului mare de continut §i a numarului
redus de ore;

Motivatia elevilor pentru invatare este scizutd (dovezi: abseniele numeroase);

Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregitirea suplimentard a
elevilor din cauza orarului deja Incércat al acestora;

Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuald a elevilor, dupa nevoile
fieciruia;

Nu toti profesorii realizeaza fige de progres pentru elevi;

2.2.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE - CONSTRUCTIA $COLARA

Vechimea si calitatea constructiei:

Anul in care a fost data in folosinta:
Constructie din: 1. zid de cirimidi 2.beton

Anul ultimei reparatii capitale/consolidari:

Unitatea functioneazi In: clidire cu destinatie de scoalid

Constructia gizduieste: —mumai unitatea gcolari

Numir de cladiri din cadrul constructiei scolare:

< numdr total de cladiri: 2

“ numir de cladiri care gizduiesc spatii de inviitiméant: 2
%+ sali de sport: 1

¢ cantind: 1

+ internat: 1

Prezenta in unitate a urmitoarelor spatii:

Spatii de Invi{dmant:
+ sili de clasa: 21
% laboratoare: 6
« cabinete: 7
*+ sald de sport:1

* ateliere scolare: 8
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Spatii auxiliare:
1. cancelarie; 2. sali de biblioteed; 3. sald de sedinte.
Unitatea functioneazi in: spatii proprietate ale Consiliului Judetean Bacau
Utilititi:
Curent electric:
++ in localitate: DA
« 1n scoala: DA
Apa:
- in localitate: Retea stradala
-in scoald: 1, Din retea 2. Din refeaua stradala in clidire
Grup sanitar:
% cu api curentd: DA
Canalizare:
- in localitate: retea stradali
- in scoald: conmectatd la refeaua stradala
Sistem de incélzire:
- in localitate: existii retea de termoficare sau de gaze naturale
- in scoala:1 Incilzire centrélé/retea de termoficare/centrali termici
Telefon:
% n localitate: DA
% in scoald DA

Elemente de dotare:

Starea mobilierulut scolar: stare buna
Biblioteca scolara:
*% existenta bibliotecii scolare: DA
< numir de volume: 10000
Dotarea cu calculatoare (computere):
+ numir total de calculatoare: 60
% numir de calculatoare utilizate de elevi: 47
% utilizarea calculatorului de cétre administratia scolii: DA
% existd conectare la Internet: DA
Dotarea cu copiatoare:
% numir de copiatoare: 4

Gradul de incircare a scolii:
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Indicele de ocup

zi/specificul ariei curriculare si numéarul sililo

functionare) - 100%

Numarul de schimburi pe zi in care functioneazi scoala:

- pentru toate formele de invatimant din gcoali: 1

Gradul de utilizare a cabingtelor, laboratoarelor, atelierelor, loturilor scolare:

100%

Calitatea spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiend scolaré:

Respectarea spatiului scolar prevazut de normative: DA

Conditii de iluminat: iluminare electrica

Conditii de incilzire: bune

Calitatea mobilierului gcolar: buna

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:

are (raportul dintre numérul claselor de elevi din invatamantul de

¢ de clasi/laboratoare din scoald, in stare de

% Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru a oferi sprijin elevilor, in functie de

diferitele lor nevoi individuale

» Adaptarea bazei didactico-materiale in scopul utilizdrii acesteia in functie

de nevoile manifestate de elevi

PUNCTE TARI:

»

Y ¥ Vv ¥ ¥

Y v

v

>

Opisul bibliotecii proprii este imbogdtit anuval;

Existenta cabinetelor de specialitate pentru culturd generald si tehnicé,
Achizitionarea de camere video pentru asigurarea securitatii;
Achizitionarea unei table interactive;

Modernizarea grupurilor sanitare;

Reabilitarea silii de sport:

Amenajarea unui cabinet pentru mecanicd

Existenta resurselor materiale care sprijind procesul de invatare, insotite de
instructiuni de functionare clare, usor de Infeles;

Elevii au acces la resursele didactice;

Resursele didactice de invitare si spatiile aferente permit tuturor elevilor si
participe integral sau pe grupe la procesul de invatare;

Existenta soft-urilor educationale;

PUNCTE SLABE:

« Nu existi suficiente materii prime, materiale sau semifabricate pentru exersarea aptitudinilor

si formarea competentelor tehnice in timpul stagiilor de instruire practica.

2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR
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+ pe nivele i ani de studiu la sfargitul anului gcolar 2021 —2022:

Numir elevi
. R L - in situatie de repetentie sau cu
Nivel Inscrisi lz} inceputul | Ramasi 1? starsitul Promovati situatie neincheiata din care:
anului gcolar anului gcolar Repetd clasa An abandonat

Prescolar 29 32 32 - -
Primar 60 58 58 - -

Liceal 100 93 93 1 2
Stagii de
pregétire 18 18 18 - -
practic

Distributia elevilor promovati in functie de medii la sfargitul anului scolar 2021 —2022:

Nivel 5-7 7-9 9-10

Primar - - 58

Liceal 26 65 5
Stagii de pregtire practicd 1 12 5

Situatia efectivelor de elevi la sfarsitul anului scolar 2021 —2022

inserisi Transferati pe _ Promovati In situatie de repetentie,
parcursul anului care:
La inceputul Ramasi fa sfarsitul | Laalte | Dela alte Repeta Au abandonat
anului gcolar anului scolar unitati unitati clasa scoala
207 204 6 3 201 1 2

% pe nivele gi ani de studiu la sfarsitul anului scolar 2022 — 2023:

Numir efevi
. fnscrisi la . . In situatie de repetentie sau cu
Nivel 'iuceputulsanului Ramas l.a sférsftul Promovati situatiff ne’inchgiaté Elin care:

scolar anului goolat Repetd clasa_ | Au abandonat
Prescolar 33 35 35 - -
Primar 59 59 59 - -
Liceal 76 69 69 1 3
Stagii de 29 28 18 - 1

pregétive practicd

Distributia elevilor promovaii in functie de medii la sfarsitul anului gcolar 2022 —2023;

Situatia efectivelor de elevi la sfarsitul anului gcolar 2022 — 2023

Nivel 5-7 7-9 9-10

Primar - - 59

Liceal 21 42 6
Stagii de pregatire practicd 3 18 7

Transferati pe

In situatie de repetentie,

inscrisi . Promovati
parcursul anului care:
Lainceputul | Ramagi la sfargitul Laalte De la alte Repeta Au abandonat
anului scolar anului scolar unitati unitii clasa scoala
197 191 2 3 191 - 4
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Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:
o FElaborarea si implementarea programelor de imbunatative si valorificare a
nivelului de pregatire
% diagnosticarea, in urma feedback-ului permanent realizat prin diverse metode
(chestionare, evaluare initiala, sumativa, portofoliu, autoevaluare), a nivelului de
pregatire scolara si profesionala a elevilor cuprinsi in programele de invatare
propuse de scoala
& elaborarea si implementarea unor programe de imbunatatire pentru elevii ce
inregistreaza un nivel scazut al performantelor sau sincope in pregatirea de
baza sau de specialitate din motive obiective sau subiective (corigenti, nivel
scazut de adaptare, nivel scazut al motivatiei scolare, probleme de sanatate,
probleme familiale, naveta etc)
Incurajarea elevilor in asumarea responsabilitatii  pentru propriul  progres,
succes si certificare scolara
e analizarea situatia la invifdturd pe parcursul anului scolar 2022 — 2023, activitate din
care au reiesit urmatoarele concluzii:
% procentul de promovabilitate la sfarsit de an scolar este de 97%;
& 100% din elevii de clasa a Xll-a, inscrisi la examenul de certificare a
competentelor profesionale, au promovat acest examen;
+% popularizarea si recompensarea rezultatelor obtinute in activitatile extrascolare
si concursuri gcolare.
PUNCTE TARIL:
e Promovabilitatea la examenele de absolvire a invaiméntului profesional in ultimii trei
ani a fost 100%;
o Implicarea elevilor in activitati extracurriculare (dovezi: rapoarte coordonatori de
proiecte extracurriculare);
o 1n cadrul concursurilor scolare, elevii scolii noastre au obtinut rezultate bune;
¢ Procentul mare de elevi cu medii peste 7 in anul gcolar 2022 —2023.
PUNCTE SLABE:
e La inscrierea in clasa a IX-a se constatd ci aprox. 60% dintre elevi manifestd
deficiente i lacune de tipul: calitatii si cantitatii cunostintelor;

o Absenteismul elevilor este mare;
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Numeroase medii la purtare sub scazute, datoriti numarului mare de absente ale
elevilor, sanctionate, conform regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare

(sursa: situatii statistice intocmite de diriginti la sfarsit de an scolar);

2.2.4. CONSILIEREA SI ORIENTAREA PROFESIONALA OFERITA ELEVILOR

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:

Atragerea elevilor de clasa a VIII-a si realizarea planului de scolarizare propus:
elaborarea ofertei educationale {indnd cont de concluziile din Planu! Regional de
Actiune pentru Dezvoltarea fnvagimantului Tehnic si Profesional i Planul Local de
Actiune;

Oferirea de sprijin, consiliere si orientare vocationala

Prin programele educative si de psihoterapie, cele de consiliere si orientare scolard

si profesionald, elevii scolii au primit sprijin pentru adaptare scolard i asimilarea de

informatii (accesul la programele educative desfisurate in scoald si in afara ei, informafii

pe diverse teme) conform nevoilor lor

derularea activitatilor educative ale unitatii gcolare, desfasurate conform
obiectivelor stabilite prin  Planul Managerial — Educativ si cel al Comisiei
Dirigintilor, in functie de directiile educative sugerate de citre inspectorul de
specialitate, dar §i de problemele specifice scolii; ~ monitorizarea periodica a
continutului documentatiei pentru orele de consiliere si orientare, cat si a
activitatilor educative derulate in aceste ore prin asistente realizate de consilierul
cu programe si projecte educative §i geful Comisiei dirigintilor

initierea, organizarea i desfasurarea activitatilor educative extracurriculare
ce vin in completarea activitatilor desfasurate in cadrul ariei curriculare ,,Consiliere
si orientare”, conforme cu Planul Managerial Educaliy

Realizarea unor studii de informare cu privire la integrarea elevilor absolventi in

cdmpul muncii.

PUNCTE TARI:

Existenta unei retele de parteneriat intre scoald §i numeroase institutii si organizatii:
Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica, angajatoti locali, A.J.O.F. M., Camera
de Comert i Industrie, Inspectoratul Judetean de Politie, Consiliul Local, Fundatia
Motivation, Fundatia Olympics, pentru a sprijini psihopedagogii din gcoala sa acorde
consiliere si orientare privind cariera;

Desfasurarea de activititi de consultantd, pentru identificarea surselor de informare

privind piata muncii si descrierea meseriilor;
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e [Existenta unor proiecte n care elevii au fost consiliati pentru: prezentare CV, scrisoare
de intentie, prezentare la interviul de angajare, cunoagtere i autocunoagtere, tulburdri
de comportament, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

o Existenta de materiale si dotdri de specialitate.

PUNCTE SLABE:
e Numirul mic de parinti care mentin o legatura permanentd cu gcoala.
e. Calificari si curriculum
Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:

& Identificarea si adaptarea calificarilor unitatii scolare la nevoile beneficiarilor
scolii (elevi, agenti economici) si la cerintele externe

% Elaborarea, adaptarea si imbogatirea curriculum-ului pentru a raspunde cerintelor
identificate la nivelul agentilor economici, al comunitatii locale si al elevilor

elaborarea de conventii de colaborare si protocoale intre scoala noastrd si agentii economici
in vederea elaboririi in parteneriat a CDL-ului si detularii instruirii practice a elevilor in
conditii similare cu cele de pe piata muncii

& Evaluarea sumativa a rezultatelor implementarii curriculei si a succesului
calificarilor pe piata muncii in vedereda optimizarii viitoare a acestora

derularea unui program de stabilire a gradului de insertie socio-profesionala a absolventilor in
domeniul specializarii sau calificarii dobandite
PUNCTE TARI:
CDL-urile pentru calificarea oferite de unitate au fost avizate favorabil de 1.S.J.;
Suntem singurul furnizor de educatie pentru domeniile Constructii, instalatii si lucréri
publice, Industrie textila si pieldrie si Mecanica pentru invifimént special din judetul Bacau:
PUNCTE SLABE

e Nu existd manuale elaborate si avizate de MECTS pentru invatimantul special — nivel
liceu;

e Elevii nu au avut posibilititi financiare de a-gi cumpira auxiliare sau manuale de
specialitate;

2.2.6. RESURSE UMANE SI FIZICE
POPULATIA SCOLARA PE NIVELE DE iNVATAMANT
IN ANUL SCOLAR 2020 ~2021

Numiirul total de clase pe nivele de inviitimant - 26
1. Liceu — 9 clase din care:
Profil textil — 4 clase
Profil mecanic — 2 clase
Profil constructii —3 clase
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2. stagii de pregitire practica: 2 clase din care:
Profil textil — | clasd
Profil mecanic — 1 clasé

3. Primar: 9 clase din care:
e clasa pregititoare — 2 clase

e clasaa]l—2 clase

e clasaall-a—2 clase
e clasa a [11-a— 2 clase
e clasa a IV-a—1 clasd

5, Prescolar: 6 grupe din care:

¢ Micd — 1 grupa

e Mijlocie — 2 grupe

» Mare —3 grupe

TIPUL DE Forma de Numir de clase Numir de
iNVATAMANT fnvitimint elevi
Invatimant 6 29
pregcolar
A L. . | Invatimént primar 9 49
Invagamant de zi Invatamant liceal 9 92
Stagii de pregétire 2 14
practicd
TOTAL 26 184

POPULATIA SCOLARA PE NIVELE DE INVATAMANT

iN ANUL SCOLAR 2021 — 2022

Numiirul total de clase pe nivele de invatimant - 29
1. Liceu — 11 clase din care:
Profil textil — 5 clase
Profil mecanic — 3clase
Profil constructii —3 clase

2. stagii de pregitire practica: 2 clase din care:
Profil textil — 1 clasd
Profil constructii — 1 clasa

3. Primar: 10 clase din care:
e clasa pregatitoare — 2 clase

e clasa [—2 clase

» clasa a l[-a — 2 clase
e clasa a [1l-a — 2 clase
e clasa a TV-a—2 clase

5. Prescolar: 6 grupe din care:

s micd: 1 grupd

¢ mijlocie: 2 grupe

e mare: 3 grupe




POPULATIA SCOLARA PE NIVELE DE iNVATAMANT IN
ANUL SCOLAR 2022 — 2023
Numirul total de clase pe nivele de invitimint - 28
1. Liceu — 9 clase din care:
Profil textil — 4 clase
Profil mecanic — 2 clase
Profil constructii —3 clase

2. stagii de pregitire practicii: 3 clase din care:
Profil textil — 1 clasa
Profil mecanicd — 1 claséa
Profil constructii — 1 clasd

3. Primar: 10 clase din care:
» clasa pregétitoare — 2 clase
e clasa [ —2 clase
o clasa a [I-a — 2 clase
e clasa a IlI-a— 2 clase
o clasaalV-a—2 clase

5. Prescolar: 6 grupe din care:
e micé: | grupd
¢ mijlocie: 2 grupe
s mare: 3 grupe

POPULATIA SCOLARA PE NIVELE DE INVATAMANT IN
ANUL SCOLAR 2023 - 2024

Numairul total de clase pe nivele de invatimant - 28
1. Liceu — 9 clase din care:
Profil textil — 4 clase
Profil mecanic — 2 clase
Profi] constructii —3 clase

2. stagii de pregiitire practici: 3 clase din care:
Profil textil — 1 clasa
Profil mecanicd — 1 clas
Profil constructii — 1 clasa

3. Primar: 10 clase din care:
o clasa pregititoare — 2 clase
e clasa | —2 clase
e clasa a [I-a — 2 clase
e clasa a IlT-a -2 clase
e clasaalV-a—2 clase

5. Prescolar: 6 grupe din care:
s 1mica: 2 grupe
¢ mijlocie: 2 grupe
s mare: 2 grupe
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INFORMATII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC 20202021

Colectivul didactic este format din profesori, marea majoritate fiind cadre
didactice cu o mare experientd in invitamant, avand gradul didactic 1.

Indicator Total | Prescolar | Primar | Liceal | Stagiide pregitire
practici
Numar de posturi didactice 61 18 22 20 1
Numir posturi ocupate cu cadre | 46 15 14 16 1
didactice titulare
Numir posturi ocupate cu cadre 15 3 8 4 0
didactice suplinitoare / cumul

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personal didactic
Gradul 1 Gradul II Cu Fira Necalificat
definitivat definitivat
20 8 24 5 4
Distributia pe grupe de vechime:
Vechime 02! 2-6 | 6-10 | 10-14 | 14-18 | 18-22 | 22-25 | Peste
ani| ani ani ani ani ani ani 25
ani
in 5 6 6 8 3 5 13 15
invatdmant

in anul scolar 2021 — 2022 colectivul cadrelor didactice a fost format din: personal
didactic format din 68 din care: titulari: 30, suplinitori: 38, personal didactic auxiliar: 9,
personal nedidactic: 10 si personal administrativ 1.

in anul scolar 2022 — 2023 colectivul cadrelor didactice a fost format din: personal
didactic format din 68 din care: titulari: 37, suplinitori: 31, personal didactic auxiliar: 9,
personal nedidactic: 10 si personal administrativ 1.

fn anul scolar 2023 — 2024 colectivul cadrelor didactice este format din: personal
didactic format din 67 din care: titulari: 38, suplinitori: 29, personal didactic auxiliar: 9,
personal nedidactic: 9 §i personal administrativ 1.

Informatii privind personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic 2021 2022
Colectivul didactic este format din profesori, marea majoritate fiind cadre didactice cu

o mare experient in invitimant, avand gradul didactic 1.

Indicator Total | Prescolar | Primar | Liceal VSt.a gii de -
pregatire practica
Numir de posturi didactice 68 10 22 32 4
Numir posturi ocupate cu cadre
didactice titulare 30 > 17 8 )
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Numdr posturi ocupate cu cadre

5 24 4
didactice suplinitoare/PCO 38 3
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic
Gradul | Gradul II | Definitivat Fard Necalificat
definitivat
21 8 17 8 14
Distributia pe grupe de vechime:
Vechime 0-2 | 2-6 | 6-10 | 10-14 | 14-18 | 18-22 | 22-25 | Peste 25
ani| ani | ani ani ani ani ani ani
Inn invatgmant 3 10 11 13 6 5 3 17

Informatii privind personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic 2022— 2023

Colectivul didactic este format din profesori, marea majoritate fiind cadre didactice cu o mare

experientd In Invatdmaént, avind gradul didactic 1.
Indicator Total | Prescolar ; Primar | Liceal ?t.a gii de .
pregitire practica
Numir de posturi didactice 68 10 22 31 5
Numir posturi ocupate cu cadre
didactice titulare 36 7 19 10 ]
Numir posturi ocupate cu cadre
didactice suplinitoare/PCO 32 3 3 21 >
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic
Gradul [ Gradul II | Definitivat Fird definitivat Necalificat
23 11 15 10 9
Distributia pe grupe de vechime:
Vechime 0-2 | 2-6 | 6-10 | 10-14 | 14-18 | 18-22 | 22-25 | Peste 25 ani
_ ani| ani | ani ani ani ani ani
In invatimént 7 12 10 2 7 5 3 22

Informatii privind personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic 2023— 2024

Colectivul didactic este format din profesori, marea majoritate fiind cadre didactice cu
o mare expetientd in invatimént, avind gradul didactic 1.

Indicator Total | Prescolar | Primar | Liceal ?t.a gii de .
pregitire practica
Numir de posturi didactice 66 16 21 22 7
Numir posturi ocupate cu cadre
didactice titulare 40 10 19 ? 2
Numir posturi ocupate cu cadre
didactice suplinitoare/PCO 26 6 2 I3 :
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personal didactic
Gradul 1 Gradul II | Definitivat Fira definitivat Necalificat
21 11 22 6 6
Distributia pe grupe de vechime:
Vechime 1-5 ani| 5-10 ani 10-15 ani 15-20 ani | 22-25 ani | Peste 25 ani
In invitamént 16 9 16 11 4 10

in unitatea noastrd scolars, au acces toti absolventii ai invatamantului special sau elevii
orientaii de citre Comisia de orientare scolard si profesionala.

Analiza comparativi a numéirului de clase si elevi pe nivele de invafimant
in anii scolari 2020 - 2021 si 2021 — 2022

Anul scolar 2020 —2021

Numir total: 26 de clase i 184 copii/elevi, din care:

Nivel Nr. grupe/clase Nr. copii/elevi
Prescolar 6 29
Primar 9 39
Liceal 9 81
Stagii de pregitire practica 2 8
Total 26 184

Anul scolar 2021 —2022

Numir total: 29 de clase si 207 copii/elevi, din care:

Nivel Nr. grupe/clase Nr. copii/elevi
Prescolar 6 29
Primar 10 60
Liceal 11 100
Stagii de pregitire practica 2 18

Anul scolar 2022 - 2023

Numiir total; 28 de clase si 191 copii/elevi, din care:

Nivel Nr. grupe/clase Nr. copii/elevi
Prescolar 6 35
Primar 10 59
Liceal 9 69
Stagii de pregétire practica 3 28

Estimarea efectivelor scolare pentru inceputul de ciclu,
pentru urmitorii 2 ani

Anul orizontului de prognoza

Anul 20232024

Anul 2024-2025

- efective de prescolari — grupa mici

13

12

- efective de elevi in clasa 0

12

12

57
















« Consilierea parintilot;
« Eficientizarea resurselor materiale, didactice
laboratoare,

activitatea atelierelor scoald).

si a resurselor financiare (dotari atelier,

informatizare bibliotecd, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare din
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3. Opfiunes — resurse unmine: Motivi

aren cadrelor didactice pentru participareq la proiecte gi programe educationate adaptate

4, Opfiunes — relatii cu comunitaten: Promov
ONG-uzi_cn privire Ja dezvoltarea de proiecte i programe educationale

rea n comunitale a unor modele de bune practici existente lnte CSEl 5 scolile de masd,

TINTA STRATEGICA: L. Asigurarea calitiitii in educatin clevilor cu CES

Opfiune strategicd: 1. Optiunea curriculari:

e. Optimizarea

. Asigurarea cadrului institugional pentru calitate in educatie, la nivelul CSEI Nr.1,
b. Dezvoltarea i diversificarea ofertei cusziculare, fa vederea mativini elevilor cu CES pentru participare la viata geolard
emulf de evaluare, prin utilizarea eriteritior de cafitate gt descriptorifor propgl

d, Stimulagen si democratizarea viglii geel prin programe extracurriculare in parteneriat cu scolile publice

Termen

Responsabilitifi

Indicatort de evaluare/performanta

calititii in educatia etevilor cu CES

documente specifice

intregului an
scolar

Responsabili de
comisii / catedre

Actiunea Resurse wmateriale -
informationnle

Tntacmirea raportului de analiza pentru Raportiri, date statistice Septembric Directori Calitatea saportului de analizd
annl_scolar precedent. colectate anterior
Tnteemirea planslui managerial pentru nvagamanl | Planul managerial Seplembrie Directori Calitatea planului managerial cu planul
special si special intepral managerial af ISJ
Avizarea programelor pentry eurriculum la decizia Programele pentru curriculum Septembric Nr. de programe pentrn CDS / CDI.
scolii, CDL Ia decizia soolii Directori, cadre | avizate

didactice Respectarea structurii de elaborare a

unej programe de CDS FCDLL

Avizarea programelor pentru activitati Metodologii MEC documente | Sem. [ Director Nr, de programe elaborate
extracuericulare specifice Consilier educativ_| Jmpactul preconizat
Realizarea nsistentelor la ore in vederea asigwrarii Metodologii MECTS, | Pe parcursul Directori Nr. de asistente la clase

Aplicarca de ciitre cadre didactice a recomandérilor
consemnate in urma asistenietor efectuate,

Fige de evaluare
Note de control

Pe parcursul
ntregului an
gcolar

Directori
Responsabili de
comisii / catedre

Gradui de aplicare a recomandérilor
consemnaie

cu d..m.s, . d.an.m

documente gpecifice

scolar

comisii / catedre

Elaborarea planurilor de mitsuei in vederea remedierii | Note de control, rapoarte de Sem. I din Directori Remedierea disfunetionalitifilor
disfunctionalitajilor constatate gi verificarea aplicarii | inspectii fiecare an gcolar constatate

acestuia

Tudrumarea i contrelu! privind aplicarea corectli a Planuri  cadru,  programe | Pe parcursul Directori Gradul de aplicare a planurilor cadru gi
planurilor cadru si programelor gcolare pentru clevii | scolare, metodologii  MEC, | Intreguluian Responsabili de programeler seolare
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Realizarea de programe privind combaterea §i
prevenirea devierilor de comportasnent, socializare,
copensare, Tecuperare,

Metodelogii, documente
specifice, raportari, legistica

Pe parcursul
intregului an
gcolar

Dircctori
Responsabili de
comisii / catedre

Nr. de programe derulate

Nr, de efevi secializati, cu un
comportament adeevat normelor
sociale

TINTA STRATEGICA; 1. Asiguraren calitiitii in educatia olevilor eu CES

Optiune strategicis 2, Opfiunea —resurse materinke i informationale:

de deficienti ia nivelu] unitdiii dor gi in cadml comunititi.

Popularizarca documentelor de politica educatiosala si a finulit

atilor pe nivele de scolarizare gi grade

Actiunea Resurse materiaie - informafionale | Termen | Responsabilitifi Indicatori de
evaluare/performanta

Realizarca unci baze de date la nivelul unitatii euprinzind Programe seolare, metedologii | Sem. 1 Directori Calitatea bazel de date realizate
documentele curriculare aficiale, auxiliare curriculare, soft- MECTS, documente specifice
uri educationafe gxislente
Verificarea concordanied intre resursele materiale existente Resurse materiale exisiente in gcoald Directori Corglatia dintre resurscle materiale
si particularitatile psihoindividuale aic elevilor en CES in Certtificatele de oricntare scolara si | Sem. [ Responsabili de existente $i calitates activitatilor
aplicarea CDS-ului / CDL-ului profisionala ale elevilor comisii / catedre

Programe de CDS / CDL

Reglementari fegale Sem. 1 Gradul de adecvare a spatiilor de

Verificarea eficientei cu care sunt utdlizate spatiile de
invisimant §i asiguraren conditiilor igienico-sanitare

Resursele geolii

Directori

inviitimant la nevoile elevilor

BS



















Actiunen

Resurse materiale - informationule

Termen

Responsabilitifi

Indieatori de eyaluave/performanta

Planificatea unor acfiuni de promovare a CSE!
Nr}

Docnmente specifice rapoarte, statistici,

Pe pareursul

DirectorConsiliul de

Nr. actiuni

chestionare

intregului an

administratie al unitafii

Consiliul de administratic al unitagii

geolar
PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC
Actiuni Rezultate astepeate Termen Personne responsabile Partencri

Perfeciionare prin obfinere definitivat §i Cregterea midirului de cadre An geolar Responsabilul ew perfectionarea Director i1 §.J. Baciu Universitiii de
grade didactice I 5i IT didactice cu definitivat §i prade adj. profil

didactice
Activitali metodice in cadrul catedres Cresterea numdrnlui de cadre Lunar Sefii de catedra -

Jidactice implicate activ
Activitali metodice in cadrul comisiilor Cresterea numdirnlui de cadre Trimestrial Scfi comisii metodice Responsabili de  |18.). Bacin CCD Baciu

metedice Ia nivel judejean

didactice implicate activ

cerc pedagopic

Stagii de formare pe noua curricul §i

metede active de invifare

Cregterca numdruiui de cadre
didactice formate

Pe parcursul anului scolar

Echipa manageriali a geolii

Responsahilul cu perfectionaren

18.J. Bacsiu CCD Bacdu

3.4. FINANTAREA PLANULUI

Sursc de finangare:
« Consiliu Judetean Bacau;
« Surse extrabugetare;

¢ Fonduri ale Comitetului de paringi.
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CONSULTARE, MONITORIZARE SIEVALUARE
4.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA

Planul de Actiune al Scolii este conceput ca un raspuns la prioritatile propuse
pentru anul scolar 2022 — 2023, avand ca punct de plecare priorititile din P.R.AL si
P.L.AL si planul managerial, patticularizindu-1 la conditiile concrete din unitatea noastra
scolard.

Fiecare actiune propusi a fost direct i atent coordonatd de responsabilii propusi prin
planul operational. Termenele stabilite au fost respectate pentru a nu se ajunge la
suprasolicitarea unor aspecte care s-ar fi suprapus in timp.

Echipa constituita in scopul elaborarii Planului de Actiune al §colii s-a consultat cu:

+ sefii comisiilor metodice din scoald,

+ reprezentaniii agentilor economici cu care avem incheiate conventii de
colaborare

+ retelele scolare
Prin stabilirea retelelor de colaborare, scolile pot beneficia de instrumente mai bune

pentru gisirea unor solutii privind educatia. Colaborarea intre sistemul de invdtdmant si
autorititile de ocupare a forfei de muncd aduce beneficii ambelor pérti, inlesnind o
mai bund cunoastere a strategiilor si a actiunilor la nivelul politicilor in vederca dezvoltarii
resurselor umane. Colaborarea cu autorititile locale oferd o bazd solidd pentru actiuni
specifice. Colaborarea cu partenerii sociali asigurd o mai buna intelegere a pietei muncii §i
faciliteazd gasirea unor solutii care pot fi puse in practicd. in cele din urmi, colaborarea cu
intreprinderile creeazi cadrul necesar unei tranzitii mai bune de la scoald la locul de
muncd pentru elevi. Este dificil de identificat neajunsuri sau dezavantaje ale
colabordrii.

Investigarea pietei muncii inseamnd de fapt o colaborare sistematizata. Elementele
principale ale investigatiei pietei muncii sunt sondajele si utilizarea sistematizatd a
evidentelor administrative si a informatiilor partiale. Scoala dispune in general de aceste
elemente si este de la sine Inteles cd trebuie sa le foloseasci.

4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE A P.AS

fn cadrul procesului de organizare a activitdtilor de monitorizare, evaluare §i actualizare
PAS, se stabilesc acte de comunicare.

Scoala si documentele dupi care se conduce — inclusiv PAS — trebuie s& stabileasca
relatii de comunicare, succesiuni de etape pe parcursul cdrora, printr-un set distinct de
operatii, au loc transformirile propuse. Scoala noastrd a devenit un organism viu, mobil,
adaptabil care se conduce dup3 cateva axiome atunci cdnd vine vorba despre comunicare:

1. Nu se poate s3 nu comunici.

2. Orice demers comunicational are doud laturi: continutul (mesajul ) si relatia
(partenerii de dialog ).

3. Natura unei relatii depinde de marcarea secventelor comunicationale dintre parteneri.
4. TFiecare schimb de naturd comunicationali este simetric sau complementar, dupi
cum se bazeazi pe egalitatea sau pe diferentele dintre parteneri.
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