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CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 BACAU

ANUNTA

SCOATEREA LA CONCURS
A postului vacant de PAZNIC ( PERIOADA NEDETERMINATA)

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Bacau cu sediul in Bacau, str. Henri  Coanda
nr.17, judetul Bacdu, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale
vacante pe perioada nedeterminata in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022,
dupa cum urmeaza:

Denumirea postului : PAZNIC

Nr. posturilor :1 post vacant pe durata nedeterminata;

Nivelul postului : Functie de executie,

Durata timpului de lucru : 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana,

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15. La H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Conditii specifice  necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

studii generale/ medii

atestat pentru executarea activitatilor de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor;

vechimea in munca intr-un post similar poate reprezenta un avantaj;

disponibilitate de lucru peste program.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;



mailto:centrulscolarbc@yahoo.com
http://www.centrulscolarbc.ro/

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, cliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni

prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie

sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct

Ccu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile

ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

NOTA: RUGAM CA DOCUMENTELE SA FIE ARANJATE IN DOSAR iN

ORDINEA MENTIONATA MAI SUS.

Actele previzute al pct, b), c)si d) se prezinta insotite de documentele

originale, dupa care se certifica pentru conformitate cu originalul la

secretariatul  unitatii.

Calendarul  de desfasurare al concursului:

Inscrierile se fac la sediul unititi: Str. Henri Coanda, nr.17, loc. Baciu, pani ladata de

22.01.2025, ora 16,00

Concursul consta in parcurgerea  a trei etape obligatorii, astfel:
a) selectia dosarelor: 23.01.2025,
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b) proba scrisé in data de: 27.01.2025, ora 10.00

C) interviu in data de 29.01.2025, ora 10.00
Se pot prezenta la urmatoarea  etapa numai candidatii  declarati admisi la etapa
precedenta.
a) Rezultatele selectarii  dosarelor de inscriere Se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea “admis" sau "respins”, insotitad, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul unitatii, precum si pe pagina  de internet

www.centrulscolarbc.ro. Comunicarea  rezultatelor la fiecare proba a concursului  se

face intermen de maxim o zi lucritoare de la data fiecarei probe.
b) Durata probei scrisa este de 2 ore.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor,
in vederea  indeplinirii formalitatilor  prealabile,  respectiv verificarea  identitatii.
Verificarea  identitatii  candidatilor =~ se face pe baza cartii de identitate,  cartii
electronice  de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului  de
identitate, aflate in termen de valabilitate.  Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea  apelului  nominal ori care nu pot face dovada  identitatii prin
prezentarea Cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti, respectiv
respinsi.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. In
situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor; comisia de
solutionare  a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participarea la concurs in termen de O zi lucratoare de la expirarea
termenului  de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

In conformitate cu art. 56 din Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea
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carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

Rezultatele finale se afisecaza 1la sediul CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE
INCLUZIVA NR.1 BACAU, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevazut la ali. 56 alin. (3) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis"” sau "respins".

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul comisiei de concurs, telefon: 0234552044

Afisat astazi 23.12.2024, la sediul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Baciu
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