jr:s;»r UL SCOLARDE EDUCATIE]
NC‘LU*W,&% R.1, BACAU

INTRARE Qe
i “IESIRE 75

ZIUA L. LUNA ). anuL 292 &
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 BACAU

ANUNTA

SCOATEREA LA CONCURS
A postului vacant de SECRETAR DEBUTANT S- 0,5 NORMA
( PERIOADA NEDETERMINATA)

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Bacdu cu sediul in Baciu, str. Henri Coanda
nr.17, judetul Bacdu, organizeazi concurs pentru ocuparea functiei contractuale
vacante pe perioadd nedeterminatd fin conformitate cu prevederile HG nr.
1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului : SECRETAR DEBUTANT S- 0,5 NORMA

Nr. posturilor :0,5 normd post vacant pe durata nedeterminati;

Nivelul postului : Functie de executie,

Durata timpului de lucru : 4 ore/zi, 20 ore pe siptimana,

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15. La H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectiv, persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare:

a) are cettenia romédna sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals

ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati



la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interziséd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute [a art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare 1n vederea participdrii la concurs si a ocupérii
functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

- Absolvirea unei institutii de Invatamant superior, cu examen de licenta

- Vechime in domeniu- nu necesité

- Cunostinte de comunicare si relatii publice;

- Experientd dovedita prin documente in lucru cu copiii/ persoanele cu dizabilitati
prezintd un avantaj;
- Cunostinte privind incadrarea personalului din Invitamant;

- Cunostinte privind intocmirea §1 administrarea corespondentei oficiale;

- Cunostinte de utilizare si operare PC (Word, Excel, baze de date, navigare internet)

- Cunostinte utilizare a softurilor specifice actividtii din Invdtdméint: EDUSAL,

REVISAL, SIIIR

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni

previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatidmant, sindtate sau
protectie sociala, precum i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

NOTA: RUGAM CA DOCUMENTELE SA FIE ARANJATE IN DOSAR (N
ORDINEA MENTIONATA MAIL SUS.

Actele previazute al pct, b), ¢), d) si e) se prezinta 1insotite de documentele
originale, dupd care se certifica  pentru  conformitate cu originalul la
secretariatul  unitatii.

Calendarul _de desfasurare al concursului:

inscrierile_se fac la sediul unititi; Str. Henri Coandi, nr.17, loc. Baciu, pani la

data de 13.02.2026, ora 16,00

Concursul _consta in_parcurgerea _ a trei_etape obligatorii, _astfel:
a) selectia dosarelor: 16.02.2026,
b) proba scrisi in data de: 18.02.2026, ora 10.00
¢) interviu in data de 20.02.2026, ora 10.00

Se pot prezenta la urmitoarea ectapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.
a) Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul

comisiei de concurs, cumentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de



motivul  respingerii, la  sediul unitatii, precum i pe pagina de internet

www.centrulscolarbc.ro. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se

face intermen de maxim o zi lucritoare de la data fiecirei probe.
b) Durata probei scrisa este de 2 ore.

Inainte  de inceperea probei  scrise se face apelul nominal  al
candidatilor, in vederea findeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea
identitdtii. Verificarea identitdtii candidatilor se face pe baza cartii de identitate,
cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului
de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuareca  apelului  nominal ori care nu pot face dovada  identitatii prin
prezentarea Cartii de identitate, cirtii electronice de identitate, cértii de
identitate provizorie  sau a buletinului  de identitate  sunt considerati  absenti,
respectiv  respinsi.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, dupd caz, candidafii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucridtoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigdrii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din
acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor:
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile ~ depuse se face prin afisare la sediul unititii, imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

In conformitate cu art. 56 din Regulamentul - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:
Rezultatele finale se afigeazd la sediul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.1
Bacdu, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului previzut
la ali. 56 alin. (3) pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecarui

candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul comisiei de concurs, telefon fix:



0234552044, telefon mobil: 0762203015

BIBLIOGRAFIE:

- Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- OME nr. 5726/2024-Regulament-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar, cu modificérile si completirile ulterioare,

- Legeanr. 53/2003 Codul muncii republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

- OUG. 128/2023 privind unele mésuri referitoare la salarizarea personalului din invii{imant
si alte sectoare de activitate bugetari;

- H.G. nr. 598/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea salariilor de
bazi pentru functiile de conducere de director §i director adjunct din invatamantul
preuniversitar precum §i stabilirea categoriilor de unitati de invatimant preuniversitar de
stat Tn care se normeazd functiile de conducere didactice auxiliare de contabil sef si
secretar sef, cu nivel de studii S/M si nivelul salariilor de bazi aferente acestora;

- Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate nvitimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 1199/2023

- OMEN nr.4050/2021 pentru aprobarea Normelor privind efectuarea concediului de odihni
al personalului didactic d predare, conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din Invatimant;

- H.G.Z2 nr. 86/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a conditiilor de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- H.G. nr.905/2017 privind Registrul general de evidentd al salariatilor REVISAL, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- OME nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor gestionate de unitafile de Tnvatamant preuniversitar, cu modificirile i
completirile ulterioare

- Legea Nr. 272/2004 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,



- OME nr. 5379/2022 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor
din Tnvitimantul preuniversitar;

- Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice;

- Legeanr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, republicati,

- Legea Nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
cu modificérile gi completirile ulterioare;

- OMECTS nr. 614372011 privind aprobarea Metodologiet de evaluare anuald a
activititii personalului didactic §i didactic auxiliar, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

- OMECTS nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor §i metodologiei de evaluare a

performantelor profesionale.
TEMATICA DE CONCURS:

1. Organizarea si functionarea sistemului de invitdmént preuniversitar;

2. Tncadrarea, salarizarea, evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
invatdmantul preuniversitar;

3. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv de
munci,

4.Cunostinte de legislatie privind emiterea deciziilor, adreselor si a adeveringelor

5. Actele de studii - tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;

6. Documentele scolare;

7. Acordarea burselor scolare si a altor ajutoare sociale pentru elevi;

8. Arhivarea i circuitul documentelor;

9, intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIIR;

10. Statutu] personalului didactic din Invitaméantul preuniversitar.

Director,




FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta




Limbi straine! :

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator? :

Cariera profesionala?:

Perioad Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®):

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe proprie raspundere®

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- mi-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
- nu mi-a fost exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in
ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nuam fost
si/sau
- mi-aincetat contractul individual de munca pentru motive

- numi-a incetat disciplinare.




Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
- nuam fost prevazute de legislatia specifica.’

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.’

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

* Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante




D Se vor trece calificativele ,cunostinte de baza”, ,bine” sau ,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine,
nivelurilor ”utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

2)Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si
anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daca este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

® Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

8 Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va
fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.
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