CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 BAC

SN
ANUNTA

i B, s OB .
.[l.lf\ i ANUL "gf‘Q SCOATEI{EA LA CONCURS &QUCATilE\ q.a\
A posturilor vacante de INGRIJITOR I G ( PERIOADA NEDETERMINATA)

Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr.1 Baciuy cu sediul in Bacdu, str. Henri Coands
nr.17, judetul Bacau, organizeazia concurs pentru  ocuparea functiilor contractuale
vacante pe perioadd nedeterminati in conformitate cu prevederile HG nr.
1336/28.10.2022, dupa cum urmeazi:

Denumirea postului : INGRIJITOR I G

Nr. posturilor : 1 post vacant pe durata nedeterminata:

Nivelul postului : Functie de executie,

Durata timpului de lucru : 8 ore/zi, 40 ore pe sdptamana,

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15. La H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Conditii specifice necesare in vederea participarii  la  concurs $i a ocupirii
functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

Studii: generale/studii  medii;

Experientd in lucru cu copiii/ persoanele cu dizabilitati prezinti un avantaj;

Disponibilitate de lucru peste program,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitoric sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atests efeccuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
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care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pe
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
o) adeverintd medicala care sd ateste starca de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea st

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sdnatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA: RUGAM CA DOCUMENTELE SA FIE ARANJATE IN DOSAR iN
ORDINEA MENTIONATA MAIL SUS.

Actele prevazute al pct, b), c), d) si e) se prezinta insolite de documentele
originale, dupd care se certifica  pentru conformitate cu originalul la
secretariatul  unitatii.

Calendarul de desfisurare al concursului:

Inscrierile se fac la sediul unitti: Str. Henri Coanda, nr.17, loc. Bacdu, pana ladata
de 20.08.2026, ora 16,00
Concursul consta in parcurgerea  a trei etape obligatorii, astfel:

a) selectia dosarelor: 24.08.2026 (afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 24.08.2026;
termen depunere contestatii la selectia dosarelor:  24.08.2026; solutionarea
contestatiilor la selectia dosarelor: 24.08.2026),

b) proba scrisa in data de: 25.08.2026, ora 10.00 (afisarea rezultatului probei scrise:
25.08.2026; termen depunere contestatii la proba scrisa: 25.08.2026: solutionarea
contestatiilor la proba scrisa: 25.09.2026)

¢) interviu in data de 26.08.2026. ora 10.00 (afisarea rezultatului interviului: 26.08.2026;

termen depunere contestatii la ‘nterviu: 26.08.2026; solutionarea contestatiilor la
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interviu: 26.08.2026; afisarea rezultatelor finale ale concursului: 27.08.2
Se pot prezenta la urmaitoarea etapd numai candidatii declarati  adm
precedenti.
a) Rezultatele selectirii  dosarelor de finscriere se afiseazd de catre secretarul
comisiei de concurs, cu menfiunea "admis" sau "respins”, insotiti, dupd caz, de
motivul  respingerii, la  sediul unitatii, precum si pe pagina de internet

www.centrulscolarbe.ro. Comunicarea rezultatelor fiecérei probe a concursului se realizeazi

in aceeasi zi in care aceasta se desfisoara.
b) Durata probei scrisi este de 2 ore.

Inainte  de inceperea probei  scrise  se face apelul  nominal  al
candidatilor, 1n vederea indeplinirii formalittilor prealabile, respectiv  verificarea
identitatii.  Verificarea identitdfii candidatilor se face pe baza cartii de identitate,
cértii electronice  de identitate, cérju'i_ de identitate provizoric sau a buletinului
de identitate, aflate in termen de valabilitate. ~ Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea  apelului  nominal  ofj care nu pot face dovada identitdtii  prin
prezentarea Cartii  de identitate, cartii  electronice  de identitate,  cirtii de
identitate provizorie  sau a buletinului  de identitate  sunt considerati  absenti,
respectiv - respinsi.

Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte,

Dupéd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucriitoare de la data afisdrii  rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisdrii  rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din
acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei  dosarelor:;
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul
contestatar a conditiilor pentry participarea la concurs in aceeasi zj. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupd solutionarea contestatiilor,

In conformitate cu art. 56 din Regulamentul - cadru privind organizarea s
dezvoltarea carierei personalului  contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:
Rezultatele finale se afiseaza la sediul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.1

Bacdu, in termen de maximum o lucratoare de la expirarea termenuly; prevazut
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la ali. 56 alin. (3) pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final
candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Afisat astizi 05.08.2026, la sediul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Bacauw-

Bibliografie:

a) Ordinul nr.1456 / 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea sirecreerea copiilor si tinerilor.

b) Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completdrile ulterioare;

¢) Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea $i securitatea muncii cu modificarile si
completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

d) H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile i completirile
ulterioare;

e) Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend §i sdnatate publica privind
mediul de viata al populatiei cu modificirile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul XL, Cap.Il — Raspunderea
disciplinara art.263- 268, cu modificarile si completarile ulterioare.

g) Ordinul nr.1761 din 03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile  sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare sl
controlul eficientei acestuia

h) ROFUIP, aprobat prin OME 5726/06.08.2024, Art. 38-43, Art. 50-51

i) Regulamentul de ordine interioard (postat pe site-ul unitati: www.centrulscolarbc.ro.)

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ingrijitor:

- Reguli de efectuare a curdteniei in instituiia de invatamant.

- Notiuni fundamentale de igiena.

- Securitate si sandtate in munc si PSI
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‘ ANTET UNITATE ‘ 2025-2026 T

Nr. /1) 05.08  292(.

FISA POSTULUI
INGRIJITOR

in temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare,
Ordinului nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invitdimant preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitagilor publice, Hotararii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, in temeiul contractului individual de munca incheiat §i inregistrat sub nr. /_____inRegistrul

general de evidenta a salariatilor, se incheie astazi, » prezenta fisd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL,:
I. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR 1 G

3. Decizia de numire:

4. Tncadrarea:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

6. Scopul principal al postului: INGRIIITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUTI:
L. Studii de specialitate: studii generale;

2. Vechime:

3. Perfectionari (specializiri):

4. Competentele postului:
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ANTET UNITATE 2025-2026 ~

a) Complexitatea postului:

- Executarea curiteniei si a dezinfectiei spatiilor unitatii;

- Executarea activitatilor de spalatorie si intretinere a Jenjeriei/echipamentelor lavabile
- Administrarea depozitului de materiale al unitatii;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fata de elevi;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;
¢) Condiiile fizice ale muncii:

- Activitatea ingrijitorului se desfigoard in toata unitatea, iar atunci cand situatia o cere la clasd, in curte,
acolo unde este nevoie de el/ea;

- Activitatea de spilitorie se desfasoard in spatiul destinat sp#litoriei, cu expunere la umiditate i la
produse de curdtenie/dezinfectie;

- Activitatea de administrare a depozitului presupune manipularea §i, dupd caz, ridicarea/deplasarea

materialelor din/in spatiul de depozitare;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Domnul / Doamna , posesot/posesoare al/a Contractului Individual de Munci
incheiat §i inregistrat subar.___/ in Registrul general de evidentd a salariatilor, ma oblig sa respect

urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd __ ore/siptimand, corespunzatoare

unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUIL

A. Scopul general al postului:

Asigurarea curdteniei i igienizarii spatiilor unitatii (sali de clasi/grupa, coridoare, grupuri sanitare si
celelalte spatii).

Asigurarea curdteniei si igienizarii lenjeriei/echipamentelor de protectie/perdele/draperii, covoarelor sia
echipamentelor/materialelor lavabile din unitate.

Administrarea depozitului de materiale fn scopul desfasuririi in conditii optime a activitatii didactice.
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ANTET UNITATE

B. Obiectivele postului:

Mentinerea curidteniei si igienei spatiilor unititii, in conformitate cu normele igienico-sanitare n vigoare.
Curitares, spalarea si igienizarea lenjeriei/rufelor/echipamentelor/materialelor intr-un timp optim, in
conformitate cu standardele de igien.

Asigurarea evidentei corecte si la zi a stocurilor de materiale.

C. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activititilor postului:

C.1. Activitiiti de curitenie si igienizare a spatiilor:

Efectueazi zilnic curitenia salilor de clasé/grupa, cabinetelor, coridoarelor, scarilor, grupurilor sanitare s
a celorlalte spatii din unitate.

Efectueazd dezinfectia periodici a spatiilor si a suprafetelor, cu respectarea normelor igienico-sanitare n
vigoare,

Asigurd curiitenia curtii/spatiului exterior aferent unitatii, atunci cénd situatia o cere.

Utilizeaza in mod corespunzitor materialele $i solutiile de curitenie/dezinfectie din dotare, cu respectarea
instructiunilor de utilizare.

Semnaleazi conducerii unitatii orice defectiune sau disfunctionalitate constatats in spatiile pe care le are

n ingrijire.

C.2. Activitiiti de spilitorie si intretinere lenjerie:

Primeste materialul pentru confectii §i inventarul moale ce urmeazii a fi reparat.
Executd lucriri de reparatic a inventarului moale (cearceafuri, fete de masi etc.).
Spald si calcd lenjeria din dotare.

Mentine si rispunde de starea igienico-sanitari la locu] de munca.

Réspunde de calitatea lucririlor executate,

C.3. Activitiiti de administrare a depozitului de materiale:
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ANTET UNITATE 2025-2026

Administreaza depozitul de materiale.

Primegte/achizitioneaza materiale, verifici documentele de insofire a marfii, confruntdndu-le cu cantit
primite/achizitionate.

Rispunde de stocarea materialelor in conditii optime, asigurindu-le integritatea.
Elaboreazi fisele de magazie la achizitionarea/intrarea in stoc a materialelor, actualizind
functie de frecventa eliberdrii acestora.
Colaboreazi cu serviciul contabilitate pentru evidenta corecta a materialelor si a document
achizitionarea/eliberarea din stocuri.

Preda la timp documentele de achizitie serviciului contabilitate.
Raporteazi periodic conducerii unitatii si serviciului contabilitate situatia stocurilor, intocmind referate
de necesitate pentru noi achizitii.

Previne degradarea bunurilor achizitionate si depozitate, luind masurile necesare.

Supravegheazi starea bunurilor afiate in depozit.

Rispunde pentru neregulile constatate in gestionarea depozitului.
II. ATRIBUTII GENERALE ALE POSTULUIL

Respecti prevederile Regulamentului Intern, ale Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si
normele de Securitate si Sanétate in Munca.

Respecti normele privind paza si stingerea incendiilor.

Semneazi condica de prezentd la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, folosind integral si eficient timpul de munca.

Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului.
Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a asigura calitatea serviciilor prestate.

Se supune masurilor administrative in cazul neindeplinirii la timp §i Intocmai a sarcinilor din fisa postului.
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unititii.

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilititii si asigurarea securitatii elevilor;

- Asumarea responsabilitatii In pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor din

dotare;
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ANTET UNITATE 2025-202¢6

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

~ Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii siP.S.L;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- Efectueazi controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdfenie si
dezinfectie;

- Réspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefilui de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilitifi de munci in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- 84 aibd un comportament si o conduitd adecvati unei institutii de invatdmant atat fai de copi, cat i fati
de colegi;

4. PROGRAMUL DE LUCRU:

- schimbul I: 07-15;

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum §i sd respecte normele, procedurile de sinitate si securitate a

muncii, de PSI si ISU, In conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei §i denigririi altora;
2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenti;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;
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ANTET UNITATE : 2025-2026 J

armonia grupului, munca In echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea gi promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfésoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in atribuiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipi (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitétii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solufionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director, administrator de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu salariatii;
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritti §i institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:
(Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoana in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plati,

suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.)
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L ANTET UNITATE

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor |
sciderea corespunzitoare a calificativului $1/ sau sanctionarea disciplinara, conform pre
Prezenta fisi a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul rimandnd in documentele unita

2

doilea exemplar fiind fnminat angajatului,

Am primit un exempiar,
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ANTET UNITATE 2025-2026

ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzind atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUL
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUL:

Atributiuni si rispunderi in domeniul securititii si sanatitii in munci

1. Atributii legale:

- S3 lucreze in aga fel incét sd nu expund la risc de accidentare sau imbolndvire profesionald propria sa
persoand si/sau aite persoanc participante la procesul de munca.

- S utilizeze corect instalatiile, aparatura i echipamentele de munca pe care le primeste spre exploatare.
- $4 mentini ordinea §i curdfenia pe caile de acces si circulatie i si le mentind in permanentd libere.

- S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.

- Si comunice imediat conducatorului locului de munc# orice situatie despre care are motive intemeiate
si o considere un pericol pentru lucrétori, precum si orice deficienid a sistemelor de protectie.

- Sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé accidentele suferite de propria persoand sau
altele despre care a luat cunogtin{a.

- S& coopereze cu conducdtorului locului de munca, atat timp cét este necesar, peniru a face posibild
realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

- S# fsi nsugeasci §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatdtii in munca §i
maisurile de aplicare a acestora.

- S# dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Afributii specifice:
- Sa supravegheze activitatea tucritorilor cu care executd impreund o sarcind de munci, urmérind ca
aceasta s se desfisoare in conditii de securitate si sinatate.

3. Alte afributii:

- Sa se prezinte la lucru sandtos, odihnit si fird a fi sub influenia bauturilor alcoolice, drogurilor san
medicamentelor care pot produce deregléri comportamentale.

- S3 verifice la inceperea programului de lucru daca echipamentele de munca cu care lucreaza pot fi
utilizate in condifii de securitate pentru propria persoand si pentru celelalte persoane.

- S# respecte disciplina si instructiunile in domeniul securititii gi sanatatii in munca.

- S3 execute numai lucrarile dispuse de conducatorul locului de munci §i pentru care a fost instruit.

- S# péstreze In perfecta stare echipamentele de munca si dispozitivele de protectie ale acestora precum si
toate materialele cu caracter de propagandd a securitatii muncii.

- S circule numai pe ciile de acces, evitind circulatia sau stajionarea in Jocuri sau zone periculoase.

- Sa participe la toate instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munci.

- in cazul producerli unui accident de muncé, acordi accidentatului primul ajutor numai daci a fost instruit
ca salvator sau daci a fost instruit special In acest sens.
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ANTET UNITATE 2025-2026

- S& aduci la cunostinta gefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate $i sénitate
in munci sivarsite la locul siu de muncs.
- S8 périseasci locul de munca numai cu aprobarea conducétorului locului de munca.

4. Rispunderi:

Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupi caz, de orice actiune personali
din functiune a echipamentelor de muncd, a dispozitivelor de protectie, a semna
precum si a instructiunilor afisate la locul de munca.

2. Atributiuni si rispunderi in domeniul situatiilor de urgenti
2.1. Atributii specifice utilizatorului:

- S8 cunoasc $i si respecte masurile de apérare Impotriva incendiilor.
- Si Intretina §i s foloseasci, 1n scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apdrarea impotriva
incendiilor.

- Sd respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activitétilor pe care le organizeazi sau le
desfagoar.

~ S& nu efectueze modificiri neautorizate si fird acordul scris al conducerii, al proiectantuluj initial al
constructiei, instalafiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unuj
expert tehnic atestat potrivit legislatiei Tn vigoare.

- 84 aduci la cunostinta administratoruluj $t conducerii, dupi caz, orice defectiune tehnici ori altd situatie
care constituie pericol de incendiu.

2.2. Atributii specifice lucritorului Ia locul de munci:

- 84 respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul locului de muncd, dupi caz.

- 53 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum $i celor date de administrator sau de conducitorul locului de munci, dupa
caz.

- 84 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor $i instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor.

- Sé comunice, imediat dupi constatare, conducatoruluj locului de munci orice incilcare a normelor de
apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele §1 instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

- 84 coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apardrii impotriva incendiilor, In vederea realiziri masurilor de aparare impotriva incendiilor.

- 84 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu,

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

- S& respecte gi si aplice normele si regulile de protectie civili stabilite.

- 84 informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricire; situatii de urgentd despre care
iau cunostingi.

- S& participe la pregitirea de protectie civila la locul unde si desfagoard activitatea,
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- S accepte si si efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, p
dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritatile abilitate.

Intocmit, Data

Am luat la cunostinga,
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