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CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 BACAU

ANUNTA

SCOATEREA LA CONCURS
A postului vacant de SUPRAVEGHETOR NOAPTEL G
( PERIOADA NEDETERMINATA)

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Bacau cu sediul in Bacau, str. Henri Coanda
nr.17, judetul Bacdu, organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale
vacante pe perioadd nedeterminatd fin conformitate cu prevederile HG nr.

1336/28.10.2022, dupd cum urmeaza:
Denumirea postului : SUPRAVEGHETOR NOAPTE1 G

Nr. posturilor : 1 post vacant pe durata nedeterminata;

Nivelul postului : Functie de executie,

Durata timpului de lucru : 8 ore/zi. 40 ore pe saptdmana,

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15. La H.G. nr. 1336/
28.10.2022 respectiv, persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 5 3/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetiitenia romani sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals

oti contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata



la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice necesare in vederea participdrii  la concurs si a ocuparii
functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

- Studii de specialitate: studii medii, absolvite cu diplomi de bacalaureat

- Vechimea in munci: 5 ani;

- Experientd dovedita prin documente in lucru cu copiii/ persoanele cu dizabilititi

prezintd un avantaj;

- Abilitati de comunicare-relationare cu intreg personalul unititii de invatdmant

- Disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in week-end
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de cétre



medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ci nu s-au comis infractiuni

previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdndtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA: RUGAM CA DOCUMENTELE SA FIE ARANJATE IN DOSAR iN
ORDINEA MENTIONATA MAI SUS.

Actele previzute al pct, b), ¢), d) si e) se prezinta finsotite de documentele
originale, dupi care se certifica  pentru  conformitate cu originalul la
secretariatul  unitétii.

Calendarul de desfisurare al concursului:

inscrierile se fac la sediul unitati: Str. Henri Coandd, nr. 17, loc. Bacdu, pand ladata
de 13.02.2026, ora 16,00
Concursul consta in parcurgerca  a trei etape obligatorii, astfel:

a) selectia dosarelor: 16.02.2026,

b) proba scrisd in data de: 18.02.2026, ora 10.00

¢) interviu in data de 20.02.2026, ora 10.00
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.
a) Rezultatele selectdrii dosarelor de finscriere se afiseazd de cétre secretarul
comisici de concurs, cumentiunea "admis" sau "respins”, finsotiti, dupd caz, de
motivul  respingerii, la sediul unititii, precum gi pe pagina de internet

www.centrulscolarbc.ro. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului  se

face intermen de maxim o zi lucritoare de la data fiecdrei probe.

b) Durata probei scrisi este de 2 ore.

Inainte  de Tinceperea probei  scrise  se face apelul nominal  al



candidatilor, in vederea Indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv  verificarea
identitatii. Verificarea identitafii candidatilor se face pe baza cartii de identitate,
cartii electronice  de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a buletinului
de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea  apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii  prin
prezentarea  Cirtii de identitate, cirtii electronice  de identitate, cartii de
identitate provizorie  sau a buletinului  de identitate  sunt considerati  absenti,
respectiv  respinsi.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afighrii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din
acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor;
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor Ia
contestatiile ~ depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

In conformitate cu art. 56 din Regulamentul - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificirile si completérile ulterioare:
Rezultatele finale se afiseazd la sediul Centrului Scolar de Eduecatie Incluziva Nr.,1
Bacdu, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut
la ali. 56 alin. (3) pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii "admis" sau "respins”.

Relatii suplimentare  se pot obtine la secretariatul comisiei de concurs, telefon:
0234552044
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TEMATICA

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar
Securitatea §i sdnitatea In munca

Apirarea fmpotriva incendiilor

Drepturile si obligatiile elevilor interni

Comunicarea eficienti cu elevii si gestionarea conflictelor




FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta




Limbi straine! :

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator? :

Cariera profesionala?:

Perioad Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®):

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe proprie raspundere®

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- mi-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
- nu mi-a fost exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in
ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nuam fost
si/sau
- mi-aincetat contractul individual de munca pentru motive

- numi-a incetat disciplinare.




Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
- nuam fost prevazute de legislatia specifica.’

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.’

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

* Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante




D Se vor trece calificativele ,cunostinte de baza”, ,bine” sau ,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine,
nivelurilor ”utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

2)Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si
anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daca este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

® Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

8 Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va
fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.
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