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1.

in cadrul editiei procedurii documentate

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei

NF-. Elemente privind
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data <
crt e o ’ ’ Semnitura
1 2 3 4 5 §
1.1 Elaborat Droiman Alexandru-Norbert Informatician 02.09.2024
1.2 Elaborat Zaidel Jana Mihaela Asistent Social 02.09.2024
1.3 | Verificat Pauc Angelica Presedinte comisie SCIM 03.09.2024
1.4 | Aprobat Gabor Adrian Director 04.09.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupai caz, revizia |[Componenta | Modalitatea BELEIEE L care Se.a.p!lca
a ce N . prevederile editiei sau
crt in cadrul editiei revizuita reviziel g
’ reviziel editiei
1 2 3 4 5
2.1 |Editial-a 29.09.2023
2.2 |Revizia 0
2.3 |Revizial 03.07.2024
2.4 |Revizia 2 18.07.2024
2.5 |Revizia 3 04.09.2024

3. Lista cuprinziand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
N Scopul difuzarii 25 Compartiment Functia Nume si prenume .D"".t"’!. Semnatura
crt nr. ’ primirn
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 Informare / Asistenta Sociald Asistent Social Zaidel Jana Mihaela | 04.09.2024
Aplicare
3.2 Informare / Contabilitate Administrator Balaita Carmen 04.09.2024
Aplicare financiar
3.3 Aprobare Didactic Director Gabor Adrian 04.09.2024
34 Verificare SCIM Presedérg:telz '\(/:Iom|5|e Pauc Angelica 04.09.2024
35 Arhivare Secretariat Secretar Sef Nasturag Alina Mariana

4. Scopul procedurii
4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Prezenta procedura descrie modul de stabilire si acordare a burselor scolare, in anul scolar 2024-2025.
4.2. Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activititii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe director,
in luarea deciziei
4.5. Alte scopuri
5. Domeniul de aplicare
5.1. Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationali:
Procedura se aplica de catre comisia de management al burselor din unitatea de invatamant, pentru toti elevii in
drept sa obtind un anumit tip de bursa.
5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasuratede entitatea
publica:


droiman@yahoo.com
Rectangle

droiman@yahoo.com
Rectangle


Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitiati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata: De
activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe careaceasta
activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.
5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.
5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Secretariat, Financiar-contabil, Consiliul de administratie, Comisia de management al burselor.
6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:

- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

6.2. Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr. 95/2024 pentru modificarea si completarea Legii invatamantului preuniversitarnr. 198/2023
si a Legii invatamantului superior nr. 199/2023,;
Ordinul nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor;
Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.
6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in

Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilorpublice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;
- Decizii ale conducatorului unitatii;
- Hotarari ale Consiliului de Administratie;
- Alte acte normative.
7. Definitii si abrevieri
7.1. Definitii ale termenilor:

Nr.crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul
1 2 3
7.1.1  |Procedurd documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe

suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale;

7.1.2  |Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul entitatii
generald) publiceaplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-
0 entitate publica;




7.1.3

Procedura operationald (procedura de
lucru)

Procedura care descrie un proces sau 0 activitate care se desfasoara la
nivelulunuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;

7.1.4

Document

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se
conferaun drept, se recunoaste 0 obligatie respectiv text scris sau tiparit
inscriptie Sau altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual
sau din trecut;

7.1.5

Aprobare

Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in
organizatie;

7.1.6

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre
autoritateadesemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele
specificate, inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.1.7

Editie a unei proceduri operationale

Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata;

7.1.8

Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau alteia asemenea, dupa
caz, auneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate;

7.1.9

Familie

Se Intelege sotul si sotia cu copiii lor necasatoriti, aflati in intretinere, cu
varsta de pand la 18 ani sau de pana la 26 de ani pentru cei care urmeaza
o forma deinvatamant - cursuri de zi, organizata potrivit legii, cu
domiciliul ori resedinta comuna inscrisa in actele de identitate si care
locuiesc impreuna.

Se asimileaza termenului "familie" barbatul si femeia necasatoriti, cu
copiii lornecasatoriti si/sau ai fiecaruia dintre ei, avand varsta de pana la
18 ani sau depéana la 26 de ani daca urmeaza o forma de invagamant -
cursuri de zi, organizata potrivit legii, care locuiesc impreuna, daca
aceasta situatie se confirma la verificarea in teren.

Se asimileaza termenului "familie" si persoana/persoanele care se ocupa
de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui,
conform art.104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care locuieste/locuiesc impreuna cu copiii aflati in
intretinerea sa/lor;

7.1.10

Familie monoparentala

Desemneaza familia formata din persoana singura si copilul/copiii
aflat/aflati inintretinere, in varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 de
ani pentru cei care urmeaza 0 forma de invatamant - cursuri de zi,
organizata potrivit legii, i care locuiesc si gospodaresc impreuna;

7.1.11

Persoana singura din familia
monoparentala

Se ntelege persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii:
este necasatorita;

este vaduva;

este divortata si nu s-a recasatorit;

d) al/a carei sot/sotie este declarat/declarata disparut/disparutd prin
hotdrarejudecatoreasca;

e) al/a carei sot/sotie se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 178
lit. ¢)sau d) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile sicompletarile ulterioare;

) al/a carei sot/sotie este arestat/arestatd preventiv pe o perioada mai
mare de30 de zile sau executa o pedeapsa privativa de libertate si nu




participa la intretinerea copiilor;
g) a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori dat in plasament unul
sau maimulti copii si se afla in una dintre situatiile prevazute la lit. a)-e).

7.2. Abrevieri ale termenilor:

8.
8.1. Generalitati:

8.2.

8.2.1

8.2.2.

8.2.3.

Nr. crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem
7.2.2 P.O. Procedura operationala
7.2.3 E Elaborare
7.2.4 V Verificare
7.2.5 Ap. Aplicare
7.2.6 Ah. Arhivare

Descrierea procedurii

Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul preuniversitar de stat obligatoriu beneficiaza deburse, in

conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de acordare a burselor, aprobatad prin Ordinul nr. 5518/2024 si ale

Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

in functie de nivelul de invitimant, bursele elevilor din invitimantul preuniversitar de stat se

acorda in anul scolar 2024-2025, dupi cum urmeaza:

a) bursele sociale elevilor de la toate nivelurile de invatamant: primar, gimnazial, liceal, inclusiv profesional si dual;

b) bursele de merit si de rezilienta elevilor de gimnaziu si liceu, inclusiv invatamant profesional si dual;

c) bursele tehnologice elevilor din invatamantul profesional, inclusiv dual, nivel 3 EQF/CNC.

Acordarea burselor reprezinta atat o forma de stimulare a elevilor care obtin performante educationale,artistice

si sportive sau o formad de stimulare a progresului scolar, cat si 0 forma de sprijin al elevilor din medii

dezavantajate socio economic, in vederea participarii la educatie a acestora si a prevenirii abandonului

scolar.

In acordarea burselor sunt interzise discriminarile pe criteriile mentionate in Ordonanta Guvernului nr.137/2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarilesi completarile

ulterioare, cu exceptia masurilor afirmative dispuse de lege.

Documente utilizate:

Lista si provenienta documentelor:

Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea deimplementare a activitatii
procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicérii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale care
reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:



8.3.1. Resurse materiale:

Computer;

Imprimanta;

Copiator;

Consumabile (cerneald/toner);
Hartie xerox, Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

Conducatorul unitatii;
Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:

Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimenteleimplicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
1. Tipuri de burse acordate elevilor:

b
c

)
)
)
)

a) bursa de merit;

bursa de rezilienta;
bursa sociala.

d) bursa tehnologica.

2. Beneficiarii burselor scolare

- Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul preuniversitar de stat obligatoriu, nivel profesional
si liceal, beneficiaza, dupa caz, de orice tip de bursa din cele prevazute mai sus.

- Elevii inscrisi la cursurile cu frecventa din invatdmantul preuniversitar de stat, nivel primar, beneficiaza
de burse sociale.

3. Perioada de acordare a burselor scolare

Elevii roméni pot beneficia de burse intr-un an scolar doar daca frecventeaza cursurile unei unitati deinvatamant
preuniversitar din Romania. Bursele se suspenda pe perioada studiilor in strainatate, chiardaca elevul raméane
inscris la unitatea de invatdmant de pe teritoriul Romaniei.

Elevii strdini inscrisi in invagamantul preuniversitar din Romaénia pot beneficia de burse in conformitatecu
prevederile legale in vigoare si ale prezentei proceduri.

Acordarea bursei inceteaza la pierderea calitatii de elev, conform prevederilor legislative 1n vigoare.

Bursele de merit si rezilientd se acorda in fiecare an scolar, pe perioada cursurilor scolare, inclusiv peperioada
pregatirii practice.

Bursa pentru mame minore se acorda in perioada cursurilor scolare, inclusiv in timpul pregatirii §i sustinerii
evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat in prima sesiune.

Bursele sociale se acorda si in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, nu primesc bursa sociala
in perioada vacantei de vara:

a) elevii care nu au promovat anul scolar;
b) elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplind si au acumulat mai mult de 20 de absente

nemotivate/an; aceste doua conditii sunt strict cumulative, bursa pe perioada vacantelor nefiind suspendata daca
este indeplinita doar una dintre ele;

c) elevii care repeta anul scolar din alte motive decat cele medicale.

Decizia de retragere a bursei sociale in aceste situatii se aplica de catre director, la propunerea comisiei de
management al burselor.
Pentru elevii din anii terminali, bursele sociale se acorda si in perioada primei sesiuni a examenului national de
bacalaureat, pana la comunicarea rezultatelor finale, conform formulei de mai jos, cu conditia ca elevii bursieri
sa se prezinte la examen.



4. Cuantumul burselor scolare
Pentru anul scolar 2024-2025, cuantumul minim al burselor este:

a) pentru bursa de merit - 450 lei/lund;

b) pentru bursa de rezilienta - 300 lei/lun;

¢) pentru bursa sociala - 300 lei/luna.

Incepind cu anul scolar 2025-2026, cuantumul minim al burselor este aprobat prin hotdrdre a Guvernului
inifiatd de Ministerul Educatiei, la propunerea Consiliului National pentru Finantarea Invitamantului
Preuniversitar.

Valoarea burselor poate fi suplimentati de catre Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant in functie de:

a) sumele alocate de autoritdtile administratiei publice locale;

b) alte venituri obtinute potrivit legii.

5. Acordarea burselor de merit si rezilienta
Numarul burselor de merit cumulate cu numarul burselor de rezilientd se acorda pentru minimum 30% din elevii din
fiecare clasd de gimnaziu si liceu, din unitatea de invatamant preuniversitar. Prin exceptie, bursele de merit acordate
pentru rezultate la competitii/concursuri scolare si extragcolare pentru elevii din clasele terminale ale invatimantului
liceal, se acorda incepand cu luna urmatoare obtinerii rezultatelor, pana la finalul cursurilor, inclusiv pentru cei care
beneficiaza deja de bursa de merit.

Bursele de merit se acorda dupa cum urmeaza:

a) elevilor din fiecare clasa de gimnaziu si liceu din unitatea de invatamant, mai putin elevii din clasa a V-a si elevii din
clasa a IX-a, cu medii generale pe anul scolar anterior egale sau mai mari de 9,50; in situatia in care prin aplicarea
procentului de 30% nu sunt cuprinsi toti elevii cu medii generale anualemai mari sau egale cu 9,50, lista va fi extinsa
pentru a-i cuprinde si pe acestia;

b) elevilor din fiecare clasd a V-a din unitatea de invatdmant, cu media primelor doud intervale de invatare din anul
scolar 1n curs mai mare sau egald cu 9,50; in situatia in care prin aplicarea procentului de 30% nu sunt cuprinsi toti
elevii cu medii mai mari sau egale cu 9,50, lista va fi extinsd pentru a-icuprinde si pe acestia;

c) elevilor din fiecare clasa a [X-a din unitatea de invatamant, cu medii de admitere in invatdmantul liceal egale sau mai
mari de 9,50; in situatia in care prin aplicarea procentului de 30% nu sunt cuprinsi totielevii cu medii de admitere
mai mari sau egale cu 9,50, lista va fi extinsa pentru a-i cuprinde si pe acestia;

Bursele de rezilienti se acorda dupa cum urmeaza:

a) elevilor de gimnaziu si liceu, care au obtinut cel putin media generala 7 in anul scolar anterior celui in care se acorda
bursa, in ordinea descrescatoare a mediilor generale, mai putin elevii din clasa a VV-a si elevii din clasa a IX-a;

b) elevilor din fiecare clasa a IX-a din unitatea de invatamant, care au obtinut cel putin media de admitere 7 in
invatdmantul liceal, in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere;

¢) elevilor cu afectiuni oncologice si/sau cronice scolarizati, pentru o perioada mai mare de 4 saptamani,in cadrul "Scolii
din Spital" sau la domiciliu, in anul scolar urmator in unitatea de invatdmant la care aufost inmatriculati anterior.
Bursa de merit si bursa de rezilienta sunt acordate si sub conditia ca elevul beneficiar sa fie
promovat la toate disciplinele si sa fi obtinut media 10 la purtare/calificativul ,,foarte bine” la
purtare la finalul anului scolar anterior.

Numarul de elevi beneficiari ai bursei de merit acordate pe baza de medie, cumulat cu numarul de elevi beneficiari
ai bursei de rezilienta, acordata pe baza de medie, este de 30% din numarul de elevi ai fiecarei clase de gimnaziu
si de liceu, din unitatea de invatdmant.

Prin exceptie, in clasele 1n care elevii ce indeplinesc criteriile de acordare a burselor de merit si de rezilienta nu
reprezinta cumulat 30% din efectivul clasei, aceste burse se pot acorda si unui procent mai mic de 30%.

In cazul in care in clasd existd unul sau mai multi elevi cu media generald anuali/media notelor pe primele 2
module - pentru elevii din clasa a V-a/media de admitere - pentru elevii din clasa a 1X-a egala cu a celui de pe ultima
pozitie din lista beneficiarilor de burse de rezilienta, lista de beneficiari va fi extinsa pentru a-i cuprinde pe toti
cei cu medii egale.

Calcularea numarului de elevi, corespunzator procentului de 30% din elevii din fiecare clasd de gimnaziu si liceu din



b)
c)

d)

e)

unitatea de Invatamant, se face in situatia in care se obtine un numadr fractionar, prin rotunjirea la numarul intreg
imediat superior numarului fractionar obtinut prin calcul, indiferent de valoarea fractiei.

Bursele de merit si de rezilientd se acordi in perioada cursurilor scolare. In numarul beneficiarilorde
bursa de merit si de rezilientd nu vor fi cuprinsi beneficiarii burselor de excelenta olimpica I si I1.

Acordarea burselor de merit si de rezilienti care au la baza media: Bursele de merit si de rezilientacare
au la bazad media se acorda la propunerea profesorului diriginte, nefiind conditionate de depunerea unei
cereri in acest sens.

Profesorul diriginte va inainta la secretariatul unitatii de invatamant lista cu elevii propusi pentru bursa de merit si
de rezilientd pe baza mediei, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea cursuriloranului scolar, pentru
elevii din clasele VI-XII, iar pentru elevii de clasa a V-a, in primele 15 zile calendaristice ale lunii ianuarie.
Acordarea burselor de merit si de rezilienta care au la baza rezultatele obtinute la
competitii/concursuri scolare si extrascolare: Pentru obtinerea burselor de merit care au la baza
rezultatele obtinute la competitii/concursuri scolare si extrascolare, Se acorda elevilor pe baza unei cererii
depuse de parinte/reprezentantul legal/elevul major in primele 25 de zile calendaristice de la
inceperea cursurilor anului scolar sau in termen de 15 zile calendaristice de la data obtinerii
premiului pentru elevii din anii terminali.

Cererea va fi insotitd de documente scolare care atesta rezultatele obtinute, respectiv copii de pe diplomele
obtinute la competitii, certificate pentru conformitate cu originalul la nivelul unitatii de invatamant.
Rezultatele la campionatele nationale organizate de federatiile sportive nationale olimpice/probe olimpice care
vor sta la baza acordarii burselor de merit vor fi atestate prin: copie diploma loc I si adeverinta de la federatia
sportiva nationala pe ramura de sport respectiva, la care se atageaza extrasdin calendarul competitional.
Profesorul diriginte sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai elevilor minori si coordoneaza procesul de
depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

In cazul documentelor doveditoare pe care elevii majori sau parintii/tutorii legali instituiti/reprezentantii legali ai
elevilor minori le depun la comisia de management al burselor in vederea acordarii bursei, nuexista obligatia
certificarii/autentificarii notariale.

in situatia in care prin aplicarea procentului de 30% nu sunt cuprinsi elevii carora trebuie si li se acorde bursa de merit
pe baza criteriilor definite, lista va fi extinsa pentru a-i cuprinde si pe acestia.

In situatia in care elevii carora trebuie si li se acorde bursd de merit pe baza criteriilor definite se afla si in primii 30%
din elevii clasei, lista se extinde cu un numar egal cu cel al elevilor care obtin bursi pe bazarezultatelor la
concursuri/competitii.

Etapele stabilirii listei cu elevii care vor beneficia de burse de merit si de rezilienta sunt:

stabilirea numarul de bursieri prin calcularea procentului de 30% (cu rotunjire in sus) din efectivul clasei;
intocmirea listei beneficiarilor burselor de merit acordate pe baza rezultatelor la competitii (daca exista);
intocmirea listei beneficiarilor de burse de merit pe baza mediei generale - toti elevii cu medii generale egale
sau peste 9,50, fara cei de la lit. b) si ¢);

se stabileste numarul de elevi beneficiari de burse de rezilientd, scazind numarul de elevi de pe listade la lit. d) din
numadrul obtinut la lit. a);

in cazul in care numarul de la lit. €) este mai mare ca 0 se completeaza lista de la lit. d) cu elevii cumedii generale
egale sau mai mari cu 7, in ordine descrescatoare, pana se atinge numarul de la lit. a).

Un elev poate beneficia de o singurd bursd de merit pe an, indiferent de rezultatele obtinute in anul scolar
anterior, ca medie generala sau rezultate la competitii.

Retragerea bursei de merit, bursei de rezilientd ca urmare a acumulérii absentelor nemotivate

In situatia in care elevii acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o lund, nu primesc bursa de rezilienta
sau bursa de merit, pentru luna respectiva. In cazul in care atingerea sau depasirea pragului de 10 absente este in
legatura cu motive medicale, elevul sau parintele/reprezentantul legal al acestuia va prezenta actele pe baza carora
se face motivarea absentelor, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului, in scopul restabilirii dreptului
la bursa. In situatia in care, in functie de momentul efectudrii platii bursei, nu a fost posibila acordarea bursei in
urma motivarii absentelor dinluna respectiva, plata acesteia se poate efectua odata cu plata burselor pentru luna
urmatoare.



7. Acordarea burselor sociale
Bursa sociala reprezintd o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic sau dingrupuri
vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in vederea sustinerii participarii la activitatile didactice si a
prevenirii abandonului scolar.

Bursa sociala se acordi la cerere, in functie de situatia materiala/sociala/medicala a elevului, afamiliei
sau a sustinatorilor legali. Elevii care beneficiaza de bursad sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii
asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla.
Bursa sociala se acorda elevilor, inscrisi la cursurile cu frecventa, inclusiv celor scolarizati la
domiciliu sau care urmeaza cursurile in scoala de spital, care se incadreaza in cel putin una
dintre urmitoarele situatii:

a) elevi proveniti din familii care realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus impozitarii,
pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie. Seva lua in calcul salariul
minim net pe economie in vigoare la data depunerii cererii;

b)elevi cu varsta de pand la 30 de ani, neangajati pe piata muncii si inscrisi in formele de invatdmant cu frecventa redusa
sau in programele educationale de tip "A doua sansa", a caror familie realizeaza unvenit mediu net lunar pe
membru de familie, supus impozitului pe venit, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul
minim net pe economie. Se va lua in calcul salariul minim net peeconomie in vigoare la data depunerii cererii;

c) elevi cu unul sau ambii parinti decedati si elevi asupra carora a fost instituitd 0 masura de protectiespeciala,
respectiv plasamentul/plasamentul de urgenta, fara a se lua in considerare nivelul venituluimediu pe membru de
familie;

d)elevi care provin din familii monoparentale, care realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus
impozitarii, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de un salariu minim net peeconomie. Se va lua in calcul
salariul minim net pe economie in vigoare la data depunerii cererii;

e) elevi care au deficiente/afectari functionale produse de boli, tulburari sau afectiuni ale structurilor si functiilor
organismului, incadrate conform criteriilor din anexa nr. 1 la Ordinul nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si amodalitatilor de aplicare a acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare, si structurate tipologic conform aceluiasi act normativ, fara a se lua in
considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie. Criteriile sunt atasate ca anexa la prezenta procedura;

f) elevi cu afectiuni oncologice si/sau cronice scolarizati, pentru o perioadd mai mare de 4 sdptamani, in cadrul "Scolii
din Spital" sau la domiciliu, fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;

g) elevi care revin dupa scolarizarea din cadrul "Scolii din Spital" 1n unitatea de Invatamant la care au fost inmatriculati
anterior, fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;

h)elevi proveniti din familii care beneficiaza de venit minim de incluziune conform Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza deciziei de stabilirea dreptului la ajutor de
incluziune a familiei elevului.

Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori
depun la comisia de management al burselor din unitatea de invatamant o cerere insotita de acte care
dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului scolar.

Un elev poate beneficia de o singura bursa sociald, din bugetul Ministerului Educatiei, chiar daca indeplineste
criteriile prevazute la mai multe litere dintre cele prezentate mai sus.

Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor
anului scolar, de parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale
prevazute mai sus la lit. a), b) si d) (elevi proveniti din familii care realizeaza un venit mediu net lunar pe
membru de familie, supus impozitarii, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul
minim net pe economie, elevi cu vdrsta de pand la 30 de ani, neangajati pe piafa muncii si inscrigi in formele
de invagamant cu frecventa redusa sau in programele educationale de tip "A doua sansa”, a caror familie
realizeazd un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus impozitului pe venit, pe ultimele 12 luni
anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie si elevi care provin din familii
monoparentale, care realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus impozitarii, pe ultimele



12 luni anterioare cererii, mai mic de un salariu minim net pe economie) sunt:

a) cererea parintelui/reprezentantului legal/elevului major;

b) declaratie pe propria raspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent, obtinute pe ultimele 12 luni
anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitarii, si acordul privind prelucrareadatelor cu caracter
personal pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei;

c¢) documente doveditoare ale componentei familiei: certificatele de nastere ale copiilor sub 14 ani, actele de
identitate ale persoanelor care au peste 14 ani, acte referitoare la starea civila de la momentul depunerii cererii,
certificatul de divort si conventia notariald incheiata in cadrul procesului de divort cucopii minori, sentinta
judecatoreasca din care sa rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre parinti, certificat de deces,
decizia instantei de mentinere a starii de arest, raport de anchetasociala in cazul parintilor disparuti, dupa caz.
Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor
anului scolar, de parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale
pentru elevii cu unul sau ambii parinti decedati si elevi asupra carora a fost instituitd 0 masura
de protectie speciala, respectiv plasamentul/plasamentul de urgenta sunt:

a) cererea parintelui/reprezentantului legal/elevului major;

b) documente doveditoare ale componentei familiei: certificatele de nastere ale copiilor sub 14 ani, actele de
identitate ale persoanelor care au peste 14 ani, acte referitoare la starea civila de la momentul depunerii cererii,
certificatul de divort si conventia notariala incheiata in cadrul procesului de divort cucopii minori, sentintd
Jjudecatoreasca din care sa rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre parinti, certificat de deces,
decizia instantei de mentinere a starii de arest, raport de ancheta sociala in cazul parintilor disparuti, dupa caz.
Acordarea burselor sociale pentru motive medicale se face pe baza certificatului de incadrare in grad de
handicap sau a certificatului eliberat de medicul specialist (tip AS), cu luarea in evidentd de catremedicul de la
cabinetul scolar/medicul de familie - acolo unde nu exista medic scolar.

Acordarea burselor sociale pentru elevii proveniti din familii care beneficiazi de venit minim de
incluziune se face in urma comunicarii la Inspectoratul Scolar, de catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala, a
listei elevilor care frecventeaza invatamantul cu frecventd, proveniti din familii beneficiare de ajutor de incluziune,
in luna anterioara celei de raportare a listei.

in cazul declaratiilor pe propria raspundere, precum si al restului de documente doveditoare pe careelevii majori
sau parintii/tutorii legali instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori le depun la comisia de management al
burselor in vederea acordarii bursei, nu exista obligatia certificarii/autentificarii notariale.

Lista elevilor care beneficiaza de burse sociale poate fi revizuita lunar, la cererea beneficiarilor, dupacum
urmeaza: se adauga listei beneficiarilor de burse sociale acei elevi care fac dovada incadrarii inconditiile
prevazute.

Verificarea veniturilor declarate

La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate veniturile nete realizate de
membrii familiei, supuse impozitarii. Prin venituri nete se intelege totalitatea sumelor primite/realizate de
persoana singura, respectiv de fiecare membru al familiei, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Verificarea veniturilor declarate de parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai elevilor minori seface de catre
una sau mai multe persoane desemnate de conducerea unitatii de invatamant, cu ajutorul platformei PatrimVen
sau prin solicitarea organului central fiscal, in a carui raza teritoriala se afla situat beneficiarul, a unui
document care sa ateste situatia veniturilor declarate de catreparinte/reprezentantul legal/elevul major.

In situatia in care personalul unitatii de invitimant are suspiciuni privind indeplinirea conditiilor de acordare a
bursei sociale, directorul sesizeaza situatia autoritatilor administratiei publice locale si solicitdefectuarea unei anchete
sociale de catre autoritatile competente.

in cazul familiilor monoparentale a ciror componenta nu se poate dovedi prin documentele enumerate in prezenta
procedurd, unitatea de invatamant poate solicita un raport de ancheta sociald la autoritatile competente.

Personalul unitatii de invatdmant nu efectueaza anchete sociale in vederea acordarii burselor sociale. Dupa caz, bursa
sociala poate fi acordata sau retrasa, ca urmare a unei solicitari in acest sens din parteaserviciilor publice de asistenta
sociala si pe baza unui raport de ancheta sociala.

10



Retragerea bursei sociale ca urmare a acumulirii absentelor nemotivate
In situatia in care elevii acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o lund, nu primesc bursa bursa sociala,
pentru luna respectiva. In cazul in care atingerea sau depasirea pragului de 10 absenteeste in legitura cu motive
medicale, elevul sau parintele/reprezentantul legal al acestuia va prezentaactele pe baza carora se face motivarea
absentelor, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului, in scopul restabilirii dreptului la bursi. In situatia in
care, in functie de momentul efectuarii platii bursei, nu a fost posibila acordarea bursei in urma motivarii absentelor
din luna respectiva, plata acesteia se poate efectua odata cu plata burselor pentru luna urmatoare.
Decizia de suspendare a bursei sociale se aplica de catre director, la propunerea comisiei de management al
burselor.
8. Acordarea burselor pentru mamele minore
Bursa pentru mamele minore reprezinta o forma de sprijin al mamelor minore in vederea sustinerii participarii
la educatie, a prevenirii abandonului si a nereusitei scolare. Cuantumul minim al bursei pentru mamele minore
este 700 lei/luna.
Bursa se acorda elevelor din invatamantul preuniversitar de stat, reintegrate intr-0 unitate de invatamant, care
frecventeaza cursurile de zi si au copil/copii propriu/proprii in intretinere. Termenul "reintegrare" se refera la
reluarea cursurilor de catre eleva dupa nastere, cu conditia mentinerii Statutului de minor.
in vederea acordirii bursei pentru mamele minore parintii/reprezentantii legali depun la
unitatea de invataméant urmitoarele documente:
a) cerere a parintelui/reprezentantului legal;
b) certificat de nastere pentru copil/copii aflat/aflati in intretinerea mamei minore.
In cazul documentelor doveditoare pe care parintii/tutorii legali instituiti/reprezentantii legali ai elevelor minore le
depun la comisia de management al burselor in vederea acordarii bursei, nu existd obligatia
certificarii/autentificarii notariale.
Bursierele care acumuleaza 60 sau mai multe absente nemotivate intr-0 luna nu primesc bursa pentruluna
respectiva.
Decizia de suspendare a bursei pentru mamele minore in situatia de mai sus se aplica de catre director, la propunerea
comisiei de management al burselor.
Bursa pentru mamele minore se acorda pana la finalul cursurilor invatamantului obligatoriu, chiar daca
beneficiarele implinesc 18 ani intre timp.
9. Modalitatea de cumulare a burselor:
- Bursa de excelenta olimpica | sau Il nu se cumuleaza cu bursa de merit.
- Bursa sociald se poate cumula cu bursa de excelenta olimpica I sau II/bursa de merit/bursa de rezilienta.
- Bursa pentru mamele minore se poate cumula cu toate tipurile de burse, in conditiile prezentei proceduri.
-Elevii cu cerinte educationale speciale pot beneficia de bursi de excelenta olimpica | sau
IT/merit/rezilientd/sociala, indiferent daca beneficiaza si de una dintre masurile de protectie speciald (plasamentul,
plasamentul in regim de urgenta, supravegherea specializata) aga cum sunt definite la art. 59 din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Elevii pot beneficia si de alte tipuri de burse, pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane
juridice sau fizice sau acordate de autoritatile administratiei publice locale. Acestea pot fi cumulate cu bursele
provenite de la bugetul de stat.
10. Modalitatea de calcul al burselor de merit si de rezilienta
Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in considerare la calculul venitului
mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea venitului minim garant, precum si pentru alte
beneficii sociale.
Pentru lunile din anul scolar in care sunt vacante, modalitatea de calcul al burselor de merit si de
rezilienti este: (CmB/NZL) x (NZL - NZV), unde:
CmB = cuantumul minim al bursei, stabilit prin lege/ordin de ministru; NZL = numar de zile lucratoare din luna
respectiva,
NZV = numar de zile de vacanta din luna respectiva.
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11.

12.

13.

14.

In calculul prevazut anterior, sarbatorile legale si zilele declarate libere prin lege sunt considerate zile lucratoare.
Cazul elevilor transferati

Elevii care beneficiaza de burse, transferati de la o unitate de invatamant la alta in timpul cursurilor dintr-un an scolar,
vor fi eliminati de pe lista beneficiarilor de burse din unitatea de invatamant de provenienta si vor fi adaugati
pe lista beneficiarilor de burse din unitatea de invatamant unde s-au transferat, in maximum o luna de la transfer,
daca indeplinesc conditiile de acordare a bursei in noua unitate de invatamant, cu exceptia elevilor beneficiari de
bursd de merit sau de rezilientd care se transferd de la o unitate de invatamant de stat la una de invatamant
particular. Acest principiu nu seaplica elevilor transferati inainte de inceperea cursurilor. Lista in ordine
descrescitoare a mediilor elevilor unei clase, care va sta la baza acordarii burselor de merit si de rezilientd, va contine
toti elevii din efectivul clasei la inceputul cursurilor, inclusiv elevii transferati in anul scolar respectiv. Astfel, un
elevtransferat inainte de inceperea cursurilor va avea dreptul la bursa doar daca indeplineste conditiile prezentei
proceduri la unitatea de invatamant la care este inscris in noul an scolar.

Elevii transferati de la o clasa la alta in cadrul aceleiasi unitati de invatamant vor primi bursa pana la finalul
cursurilor/anului scolar.

Elevii care se transferd din invagamant liceal in invatamant profesional, inclusiv dual, vor fi adaugati pe lista
beneficiarilor de burse tehnologice din unitatea de invatamant unde s-au transferat, in maximum o luna de la transfer.
Elevii care se transfera in timpul cursurilor dintr-un an scolar si nu au beneficiat de bursa de merit sau de rezilienta
pe baza de medie generala la unitatea de la care se transfera vor fi addugati pe lista debeneficiari de bursa de
merit/rezilienta in acel an scolar la unitatea la care se transfera, daca indeplinesc criteriile de acordare a bursei de
merit/rezilienta pe baza de medie generala.

Informarea parintilor si depunerea documentelor

Profesorul pentru invatdmant primar/Profesorul diriginte informeaza toti parintii cu privire la criteriile, conditiile si
metodologia de acordare a burselor, in termen de 2 saptamani de la inceperea cursurilor.

Pe langa profesori, daca in unitatea de invatdmant isi desfasoara activitatea mediatori scolari, acestiasunt implicati
in informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin financiar de care pot
beneficia elevii prin unitatea de invatamant.

Calendarul si conditiile de alocare a burselor vor fi publicate la avizier §i pe pagina web a unitatii deinvatimant.
Documentele necesare pentru acordarea burselor se pot depune online sau fizic la secretariatul unitatii
de inviatamant.

Dupa expirarea termenului de depunere, parintii/reprezentantii legali pot completa sau corecta dosarele incomplete
sau incorecte, la solicitarea comisiei de management al burselor, in termen de maximum 5 Zzile lucratoare de la
solicitare.

Plata burselor

Prima listd de beneficiari din anul scolar in curs, pe tipuri de burse, este transmisa de unitatea de invatamant la
Inspectoratul Scolar pana la data de 20 octombrie a anului scolar in curs, urméand ca plata sa se faca de catre unitatea
de invatamant la data de 20 noiembrie. Exceptand aceasta situatie, lunar,pana la data de 20 a lunii, unitatea de
invatamant transmite la Inspectoratul Scolar, sumele estimatepentru plata burselor aferente lunii respective,
precum si numarul de beneficiari pe categorii de burse.

La estimarea deschiderilor de credite lunare, unitatea de Invatimant ia in considerare si eventualele sume
disponibile/restante, dupa caz, existente la acel moment.

Bursele se platesc lunar, de catre unitatea de invatdmant, la data de 20 a fiecdrei luni, pentru luna precedenta.
Daci data de 20 cade intr-o zi de repaus saptdmanal, zi de sarbatoare legala sau zi libera, plata burselor se efectueaza
in ziua lucratoare anterioara acesteia.

Plata burselor se face de regula prin transfer bancar, dar unitatea de invataméant nu impune de schiderea
la 0 anumita banca a conturilor pentru virarea sumelor aferente burselor.

Ordonatorul de credite al unitatii de invatamant raspunde de plata la termen a burselor, in conformitate cu prevederile
metodologiei-cadru si ale prezentei proceduri.

Constituirea Comisiei de management al burselor

La nivelul unitatii de invatamant, se constituie Comisia de management al burselor, care verifica si analizeaza
documentele depuse si stabileste lista elevilor beneficiari.
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Componenta comisiei de management al burselor este urmatoarea:
a) presedinte - director/director adjunct;
b) membri - 3-9 profesori pentru invatamantul primar/profesori diriginti;
C) secretar - secretar-sef/secretar/informatician.
Atributiile Comisei sunt:
- Verifica si analizeaza documentele depuse de solicitanti;
- Stabileste lista elevilor beneficiari;
- Actualizeaza lista elevilor beneficiari ori de cate ori este nevoie, pe care 0 supune aprobarii in Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant;
- Propune directorului unitatii de invatamant retragerea bursei in situatiile prevazute de prezentaprocedura.
Actualizarea/modificarea listei elevilor beneficiari
Lista elevilor beneficiari se actualizeaza ori de céte ori este nevoie, se aproba in Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant, se semneaza de catre director si se transmite la Inspectoratul Scolar.
Lista se modifica doar in cazuri bine justificate, cum ar fi transferul elevilor, decesul unui parinte, divortul parintilor,
aparitia unei situatii medicale din cele prevazute in prezenta procedura, 0 greseald materialaa personalului unitatii
de Invatdmant, premii obtinute de elevii din ultimul an de studii. Nu se adauga pe listd beneficiarii ai caror parinti
nu au depus in termenul-limita dosarele pentru obtinerea burselor sociale sau de merit.
8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
9. Responsabilitati
9.1. Conducatorul unitatii
- Emite decizia de constituire a Comisiei de management al burselor scolare;
- Semneaza lista elevilor beneficiari de burse aprobata de Consiliul de administratie;
- Transmite lunar, pana la data de 20 a lunii, la Inspectoratul Scolar, sumele estimate pentru plata burseloraferente
lunii respective, cat si numarul de beneficiari pe categorii de burse;
- Emite decizia de retragere a bursei in situatiile prevazute de legislatie si prezenta procedura;
- Raspunde de plata la termen a burselor.
9.2. Consiliul de administratie
- Aproba procedura operationala privind managementul burselor scolare;
- Aproba componenta si atributiile comisiei de management al burselor;
- Aproba lista beneficiarilor de burse;
- Solutioneaza eventualele contestatii scrise ale parintilor/tutorilor legali privind acordarea burselor.
9.3. Comisia de management al burselor
- Elaboreaza modelele de cereri pentru acordarea burselor;
- Verifica si analizeaza documentele depuse si stabileste lista elevilor beneficiari pe tipuri de burse;
- Solicita parintilor completarea sau corectarea dosarelor depuse, daca e cazul;
- Propune Consiliului de administratie, spre aprobare, lista beneficiarilor de burse/lista actualizata a
beneficiarilor de burse;
- Propune retragerea bursei in situatiile prevazute de procedura;
- Afiseaza lista beneficiarilor de burse, cu exceptia elevilor care beneficiaza de bursa sociala.
9.4. Secretarul unitatii
- Afiseaza, in colaborare cu profesorii pentru invatamantul primar/profesorii diriginti, la avizierul unitatii si pe pagina
web, calendarul si conditiile de alocare a burselor;
- Inregistreaza dosarele de burse depuse fizic sau online la secretariatul unitatii de nvatamant;
- Pune la dispozitia Comisiei de management al burselor scolare listele propuse de profesorii diriginti sidosarele
depuse;
- Propune eliminarea/adaugarea pe lista beneficiarilor de burse a elevilor transferati;
- In colaborare cu comisia de management al burselor, transmite compartimentului Financiar-contabil lista actualizata
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a beneficiarilor pe tipuri de burse, aprobata de Consiliul de administratie.

9.5. Administratorul financiar

- Calculeaza, in colaborare cu restul personalului implicat, bursele pentru lunile din anul scolar in care sunt vacante;

- Intocmeste documentele contabile pentru plata burselor scolare.
9.6. Profesorii pentru invatamantul primar/Profesorii diriginti
- Informeaza toti parintii cu privire la criteriile, conditiile si metodologia de acordare a burselor, in termende 2

sdptamani de la inceperea cursurilor;

- Inainteazi la secretariatul unitatii de invatamant lista cu elevii propusi pentru bursa, dupi caz.

10. Formular de evidenta a modificirilor

11. Formular de analiza a procedurii

Nr.crt | Editia | Data editiei | Revizia Data reviziei Nr.pag. Descrierea Semnitura conducitorului
modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 29.09.2023
10.2 | 1 03.07.2024
10.3 | 2 18.07.2024
10.4 | 3 04.09.2024

A Aviz
Conducitor Inlocuitor de Aviz favorabil eV AT
Nr.crt. | Compartiment compartiment drept sau Semnitura| Data
Nume si prenume delegat  [Semnitura Data |Observatii
1. Asistenta Sociala  [£aidel JanaMihaela 04.09.2024
2. Contabilitate Balaita Carmen 04.09.2024
3. SCIM Pauc Angelica 04.09.2024
4. Didactic Gabor Adrian 04.09.2024
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data primirii| Semnatura Data__ - Data intrarii fn - Semnitura
prenume retragerii |vigoarea procedurii
1 |Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. crt Denumirea anexei Elaborator | Aproba MLl €2 Arhivare
exemplare
1 2 3 4 5 6
13.1 |Anexa 1 - Hotarare CA aprobare comisie de management - - -
al burselor
13.2  |Anexa 2 - Decizie numire comisie de management al - - -
burselor
13.3  |Anexa 3 - Cerere bursa de excelenta olimpica - - -
13.4  |Anexa 4 - Cerere bursa de merit pentru rezultate la - - -
competitii sau cocursuri
13.5 ]Anexa5 - Cerere bursa sociala pe baza venitului mediu - - -
lunar
13.6  |Anexa 6 - Cerere bursa sociala pentru motive medicale - - -
13.7 ]Anexa 7 - Cerere bursa sociala pentru familie - - -
monoparentala
13.8  |Anexa 8 - Cerere bursa sociala pentru orfani_masura de - - -
protectie speciala
13.9 |Anexa 9 - Cerere bursa mame minore - - -
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13.10 |Anexa 10 - Anexa 1 la Ordinul 1306 din 2016 - -

13.11 |Anexa 11 - Acord prelucrare date verificare respectare - -
criterii de acordare bursa

13.12 |Anexa 12 - Declaratie pe propria raspundere privind - -
veniturile nete

13.13 |Anexa 13 - Lista diriginte cu elevii propusi pentru bursa - -
merit

13.14 |Anexa 14 - Hotarare CA aprobare lista elevi beneficiari de - -
burse

13.15 [Anexa 15 - Propunere comisie de management al burselor - -
pentru retragere bursa

13.16 |Anexa 16 - Decizie de retragere bursa - -

Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii documentate
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei

procedurii

5. Domeni

11. Formu

Anexa

4. Scopul procedurii
Ul de apliCcare .......cccooveiiieiiiie e,
6. Documente de referinta
7. Definitii si abrevieri
8. Descrierea procedurii
9. Formular de evidenta a modificarilor
10. Responsabilitati

lar de analiza a procedurii .........ccccceeevvveiiinesiineenne,
12. Lista de difuzare a procedurii
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