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CAPITOLUL 1

CONTEXTUL
1.1. MISIUNEA SCOLII

Asigurarea tuturor copiilor, elevilor a drepturilor egale la educatie in functie  de
particularitifile psihoindividuale prin oferirea un climat optim pentru desfisurarea activitatilor care
faciliteazd integrarea (incluziunea) copiilor, elevilor cu CES. Centrul Scolar pentru Educatie
Incluzivd Nr. 1 Baciu este si va fi o resursa a comunitafii.

1.2 VIZIUNEA CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 1 BACAU

Impreund ne propunem optimizarea procesului educational pentru-copiii, elevii cu CES
implicdnd resursele existente pentru a sustine participarea la procesul de ‘\recuperare, compensare,
reabilitare, integrarea tuturor beneficiarilor in comunitate.

1.3. PROFILUL ACTUAL AL S$COLII
1.3.1. Cadrul geografic

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva\sNr.1 Baciu este situat in orasul Bacau si
deserveste intregul judet, fiind singura unitate” dé Invétaméant care scolarizeazd dupid terminarea
clasei a VIII-a elevii cu deficiente mintale.

1.3.2. Scurt istoric

in anul 1970 s-a votat Legea Nr. 3/1970 pentru ocrotirea unor categorii de minori, incredintati
statului pentru ocrotire, instruire si calificare Tntr-o muncé utila, printr-o serie de unitdti de asistentd
sociald si medicald.

Astfel in anul 970 s-a Inceput investitia in constructia unei astfel de unitati in Municipiul
Bacau Sud pe strada Aviatorilor, Nr. 17.

Unitatea-d fost prevazuti cu:

¥0 clase;
10 ateliere;
e Un cimin pentru 400 de locuri;
e Cantind pentru 200 de locuri, termenul de dare in folosinta fiind 01.03.1973.

Conform Ordinului NR. 87 din 23.VI.1973, Ministerul Muncii, a infiintat ,,GRUP SCOLAR
SPECIAL Nr. 4” pentru minore cu tulburiri de comportament venite din toatd tara. S-a inceput anul
scolar cu un efectiv de 199 de eleve cu tulburdri de comportament transferate de la Dumbriveni —
Sibiu si s-a Incheiat cu un efectiv de 363 de minore.

Clasele au fost constituite dupd cum urmeaza:

¢ 1 clasd curs intensiv alfabetizare;
e 2clase a V-a curs gimnazial;



e 13 clase profesionale cu durata de 3 ani, in meseriile:
% confectioneri;
% tesetori covoare manual;
= cofetari — bucitari.
Incadrarea personalului didactic, a profesorilor educatori si a supraveghetorilor s-a facut
conform Legii invatdmantului si legii 12/1970.
In perioada 1974 — 1975 s-au finalizat si dat in folosinta urmatoarele:
* pavilion special de carantind medicald pentru 30 paturi;
s depozit de materiale;
* supraetajarea scolii.
In anul 1976 — 1977 s-au infiintat in cadrul sectiei profesionale incd doud meseriic zugravi —
vopsitori — tapetari i tesut mecanic. De asemenea s-au infiintat clase de liceu cu profitfilator-sesitor
si confectioneri cu urmétoarele forme de scolarizare:

¢ scoala profesionald; Ky\ }
e scoald generald; i
o liceu;
* scoald primari.
In scoald se realiza plan de productie repartizat pe ateliersi‘elev.
fn anul 1980, unitatea isi schimba denumirea in ‘Giupul Scolar Nr. 4 Baciu si are dubla
subordonare: Ministerul Muncii si Ministerul Educatiref'si invatimantului.
In anul scolar 1982-1983, unitatea isi schifitba denumirea in Centrul Scolar Nr. 4 Baciu,
avind urmitoarele forme de scolarizare:
e scoald profesionald (confectiongr; tesdtor manual covoare, tesut mecanic, filator,
bucatar-cofetar);
e invatimint gimnazial;
o Invifimant primar.
In anul 1987 s-a infiintat'e_clasi de zootehnie si s-a dotat corespunzitor (padoc de porci).
In anul scolar 19901991, se trece la scolarizarea in paralet a elevelor cu deficiente de .
comportament (in lichidare)’si a celor cu deficiente mintale. L

In anul scolar 19961997, unitatea isi schimbi denumirea in Centrul Scolar Bacau.

Prin Decizia ISJ, Nr. 2133, din 08.12.2006, la 1 ianuarie 2007 Centrul Scolar Bacdu se
transforma in Cenfrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 3.

Prin Regizia ISJ din 09.IV.2009, in urma fuziondrii cu Gradinita Speciald (Centrul Scolar de
Educatie,Incluziva Nr. 1), Centrul $colar de Educatie Incluzivad Nr. 3 se transformé in Centrul Scolar

de Educatie Incluzivd Nr. 1.
fn decursul existentei sale, pe diferite perioade de timp, Centrul Scolar de Educatie Incluzivi

Ny: 1 Baciu a scolarizat elevi in urmétoarele calificéri:
* confectioner imbraciminte, lucritor in tricotaje-confectii, confectioner produse textile;
e {esator manual covoare;
e filator-tesitor;
o filator mecanic intretinere;
e tesétor mecanic;



zugrav-vopsitor, constructor finisor-zugrav vopsitor, finisor pentru constructii, lucritor

instalatii pentru constructii,

zootehnist;

bucatar — cofetar, comerciant cofetar patiser;
lacatus mecanic;

lucrdtor in lacdtuserie mecanicd, structuri;
lacdtus mecanic — structuri.

Directori si directori-adjuncti ai scolii:
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1973 ANETA FUIOAGA
DUMBRAVEANU VIORICA
1976 ANETA FUIOAGA
GABRIELA AXINTE Q~.
1978 ANETA FUIOAGA %
J,

GABRIELA AXINTE
AMANCEI MARIA A?‘
1980 ANETA FUIOAGA /\>

GABRIELA AXINTE
AMANCEI MARIA
TODERITA GEORGETA Q\/
1988 ANETA FUIOAGA %
GABRIELA AXINTE N\
TODERITA GEORGETA Q/
1990 NICULINA PRESCURA N
GABRIELA AXINTE ?‘ .
1991 GABRIELA AXINTE Q
1992 VALERICA ICHIM
RODICA ADOMNIT Q
1994 VALERICA ICHIM
ELENA ZAPAL
1995 VALERICA ICHI

FLORELA ENE
1997 FLORELA E
1998 GABRIEL INTE

GE TA TODERITA
2001 GABRIBLA AXINTE
AMONA CIOAREC
2004GABRIELA AXINTE
$CATALIN MAZILU

« 9 CATALIN MAZILU

DANIELA FETCU
2010 CATALIN MAZILU
PETRU BAZU
2012 CATALIN MAZILU
ADINA ALBU
2014 TAMPU ROXANA
ADINA ALBU
2015 PETRU BAZU
ADRIAN GABOR.
2016 CAMELIA BRAGA

N
X

v
,\/Q?



ANGELICA PAUC
2017 ADRIAN GABOR
GEORGETA MARICELA PADURARU
2017 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC
2018 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC
2019 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC
2020 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC
2021 CATALIN MAZILU
ANGELICA PAUC
2021 GEORGETA MARICELA PADURARU
IRINA COBZARU
2022 ELENA CERASELA GAVRILA
ANGELICA PAUC
2023 ELENA CERASELA GAVRILA
ANGELICA PAUC
2023 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC
2024 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC
2025 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC
2026 ADRIAN GABOR
ANGELICA PAUC

- & & # + & # # # ¥ ¥ ¥ ¥

1.3.3. Particularitati

Este o unitate scolara de~Stat’pentru copiii cu cerinte educative speciale din judetul Bacau,
avand urmétoarele nivele de javatdmant in anul scolar 2026 2027:

o gradinita — grupe special€;
e invatimant primar — €lase pentru elevii cu autism;
e finvatimint gimgal
¢ invatimant profesional — clase cu profil tehnic:
® mecanicd;
e industrie textila si pielarie;
e constructii, instalatii si lucréri publice;
e estetica si igiena corpului omenesc.
Forma de invatamant:
v invatimant de zi.

In anul scolar 2024— 2025 colectivul cadrelor didactice a fost format din: personal didactic
format din 67 din care: titulari 38, suplinitori 29, 9 persoane personal didactic auxiliar, 7 persoane —
personal nedidactic si 1 persoana — personal administrativ.

In anul scolar 2025— 2026 colectivul cadrelor didactice a fost format din: personal didactic
format din 63 din care: titulari 49, suplinitori 14, 11 persoane personal didactic auxiliar, 10 persoane
— personal nedidactic si | persoana — personal administrativ.

In anul scolar 2026 — 2027 colectivul cadrelor didactice a fost format din: personal didactic
format din 77 din care: titulari 46, suplinitori 31, 13 persoane personal didactic auxiliar, 10 persoane
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— personal nedidactic gi 1 persoana — personal administrativ.

Un procent de 75% din totalul cadrelor didactice au participat fa cursuri $i seminarii
organizate prin CCD, sunt inscrise sau au absolvit cursuri de masterat pe diverse teme si au asigurat
diseminarea informatiilor in riAndul cadrelor didactice, realiznd Imbunétitirea desfasuririi
activitatii didactice. Una din temele abordate, implementate si permanent dezvoltatd este
Linvitarea centrati pe elev”.

Printr-un proiect PNRR au fost dotate noua sali de clasi cu table interactive, laboratorul de
informatica cu laptopuri, tabld interactiva si ochelari VR.

fn anul scolar 2026-2027 Ia nivelul unititii se vor desfasura urmitoarele proiecte:

* AR.T.S.I — Art, Rhythm, Therapy, Sensory Learning & Inclusion for Children with SEN,
finantat prin programul Erasmus+ {(nr. proiect 2026-1-R0O01-KA220-SCH-000452260,
valoare grant: 120.000 de euro);

s _PROFES - Profesionalizare prin educatie si specializare” cod SMIS: 347149"Cod apel:
PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C, O  SANSA IN \PLUS PRIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC - REGIUNI™ MAI PUTIN
DEZVOLTATE.

Pe parcursul anului scolar 2025 — 2026 cadrele didactice au participat la cursuri de formare
organizate atdt de CCD Baciu cét si de alte institutii de formare acreditdte.

De asemenea pe parcursul anului scolar 2026 — 2027 cadrele.didactice vor participa la cursuri
de formare organizate atit de CCD Baciu cét si de alte institutii de formare acreditate.

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr. 1 Bacdu.are ca obiectiv general asigurarea
calititii procesului educational, prin oferirea un climat optim pentru desfidsurarea activititilor care
faciliteaza integrarea (incluziunea) copiilor, elevilor cu CES.

Formarea profesionald realizatd in unitatea nodstrd-este orientatd pe:

+ domeniu — tehnic/industrie textild si pielatie/industrie textild si pieldrie, specializarea —

lucrator in tricotaje si confectii

¢ domeniu — tehnic/constructii, instalatii si lucriri publice/finisaje pentru constructii,

specializarea — lucrdtor finisor¢penttu constructii

« domeniu - tehnic/mecanicd/[icatusdrie mecanicd structuri, specializarea/calificarea

profesionald — lucrator in’lacatusdrie mecanici, structuri.
1.3.4. Oferta educationali

Specializariile oferite~deVscoala noastrd, prin stagiile de pregatire practica, acopera
nivelurile de calificare 3. Forele de desfisurare a instruirii fiind cursuri de zi.

in anul scolar 2024 %2025 scoala instruieste 213 elevi si prescolari.

in anul scolar 2025~ 2026 scoala instruieste 255 elevi si prescolari.

In anul scolar 2026 — 2027 scoala instruieste 295 elevi si prescolari.

1.3.5. Programe i colaboriri

Programe de colaborare locala si regionala

O componentd de baza a managementului este gasirea de parteneri §i sponsori, care ne
permit si desfasurdm activitati de instruire practica in conditii optime.

Proiecte educationale derulate in anul scolar 2024-2025:

Nr. . . . Partener educational
ert. Denumirea proiectului ’
| ,Teatrul de gﬁpu§i: poveste gi Teatrul ,,Magic” Bacdu
joc”
2. | ,.Traditii si obiceiuri pascale” | Colegiul National ,,Vasile Alecsandri” Baciu
3. .Pdmantul - Planeta vie” Complexul Muzeal de Stiintele Naturii




,.Jon Borcea” Bacau

»Prietenii cértilor”

Biblioteca Judeteani ,,Costache Sturdza” Baciu

4,
»Liceenii spun NU Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere
5. drogurilor” Antidrog
»Fiintele umane nu au Agentia Nationald Impotriva Traficului de
6. pret! Persoane
7. ,,Copil ca tine sunt si eu” Scoala Gimnaziald ,,Constantin Platon” Baciu,
3 ,»Un zAmbet pentru prietenul | Univeristatea ,,Vasile Alecsandri” Baciu - Facultatea
) meu” de Stiinte ale Miscérii, Sportului si Sanatatii
Liceul Tehnologic ,,Grigore Antipa” Bacau; yColegiul
National Pedagogic ,,Stefan cel Mare™ Baciu, Liceul
e Teoretic ,,Henri Coandd” Baciu, SeoalanGimnaziald
,.Deschide-ti inima! . . ’ . -
9. Acccepta:l-mi! ,,A!exandru Safran” Baciu, ch)ala _Glmnazmla
»Nicolae lorga” Bacdu, Scoala\Gimnaziald ,,Alecu
Russo” Baciu, Scoala Gimnaziald ,lon Creangd”
Bacau
Scoala Gimnaziald ,,George/Bacovia” Bacdu, Scoala
10, Bucuriile copilarici” G%mnaz%alé Mihail \Sadoveanu” .Bacéy, Scoa_tla
” Gimnaziald Nr.10 Bacdu, $coala Gimnaziald Cleja-
Baciu
Centrul TipS\ AfterSchool com. S#ucesti, Scoala
Gimnaziald »,,George Bacovia” Baciu, Scoala
11. | ,Piré educatie, visele dispar” G%mnaziafé »Mihail Sadoveanu”. Bacdu, Scoala
o Gimmaziald ,I. S. Sturdza” S#ucesti - Bacdu, Scoala
(fimpazialda ,Pictor Andreescu” Bacdu, Scoala
Gimnaziala Cleja-Baciu
Scoala Gimnaziald ,,George Bacovia” Baciu, Scoala
12 ,,Tmpreunﬁ in iubieres Gimnaziala ,Mihail Sadoveanu” Bac#iu, Scoala
' armonie si culoare”’ Gimnaziala Nr. 10 Bac#u, Scoala Gimnaziala Cleja-
Bacau, Scoala Gimnaziald ,,l. S. Sturdza” Saucesti,
13 »Criciunul, sirbatoarea Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bacéu
) bucurigi”
Scoala Gimnaziala ,,George Bacovia” Bacdu, Scoala
14 »Mama'~Un ocean de iubire, | Gimnaziald ,Mihail Sadoveanu” Scoala Gimnaziala
’ taind si lumina” Cleja — Bacéu
15 ,,Tmpreuné in iubire, armonie | Gradinita cu P.N ,,Bogdan Vodi”
\ si culoare” Gridinita cu P.P Nr. 28 Bacau
Scoala Gimnaziald , George Bacovia” Bacdu, Scoala
{5, »Pasi mici pentru o planet | Gimnaziala ,Mihail Sadoveanu” Bacdu, Scoala

mare §i curate™

Gimnaziald Nr. 10 Baciu, Scoala Gimnaziald Cleja-
Bacau, Scoala Gimnaziala ,.J. S. Sturdza” Saucesti

PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI:

premiul I: 30



-

premiul I1 : 20
premiul I11: 10
mentiuni: 10

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Baciu,

a desfagurat in aceastd perioada

activitdti educative din domeniile: cultural-artistic, educatie pentru societate, educatie pentru

cetitenie democraticd, sport.

Ponderea tipurilor de activititi efectuate

Activitd{i culturale: 32
Activitdti tehnico-stiintifice: 15
Activititi sportive: 14

Activititi de educatie pentru cetitenie democratica: 15

Activititi de educatie pentru sinétate: 21

Activitati de educatie ecologica: 19

Activititi de educatie rutierd, PSI, educatie pentru situatii de urgenta:\21
Activitéti de prevenire violenta scolard /bullying: 20

Parteneri educationali

Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Bacan,
Agentia Nationala de Prevenire a Traficului de Persoane-Bacdu;

Inspectoratul de Politie Judetean Bacau;

Inspectoratul Judetean de Pompieri Bacau.

Proiecte educationale derulate in anulscolar 2025-2026:

Nr.crt. | Denumirea proiectului / Partener educational

1 ,, Teatrul de papusi: poveste si joc” Teatrul ,,Magic,, Baciu

2 .. Micul artist” Asociatia ,,Zein,, Baciu

3 ,.Mama- Primévara mea®™ Asociatia ,,Zein,, Baciu

4 ,»Suntem unici” Colegiul Pedagogic ,,Stefan cel Mare,,Bacéu

5 ,,Elevii spun NU drogurilor” Centrul de Sanitate Mintald si Prevenirea Adictiilor
Baciu

6 .Flintele'umane nu au pret!” Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane

7 ..Lovesti despre prietenie” Scoala Gimnaziald ,,Miron Costin,, Baciu,

8 ,.Un zdmbet pentru prietenul meu” Univeristatea ,,Vasile Alecsandri,, Bacdu-Facultatea
de Stiinfe ale Miscarii, Sportului si Sanatatii

5 »Deschide-ti inima! Accceptd-ma!” | Gradinita cu Program Prelungit ,,Roza Venerini,,
Baciu

10 ..impreuni intelegem autismul” Advanced Quality Service Baciu

11 ,,Copildrie Tn mijlocul naturii” Habitatul Meu Bird Park lasi

PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI :

-premiul I: 20
-premiul II; 15
-premiul I11: 10
-mentiuni: 10




PROGRAMUL NATIONAL .SCOALA ALTFEL”

Programul national,,Scoala altfel,, s-a desfasurat in institufia noastrd scolard urmarind

programul de activititielaborat conform propunerilor realizate de citre elevi, périnti si cadrele

didactice.

Ponderea tipurilor de activitati efectuate
- Activitati culturale: 31
- Activitdt{i tehnico-stiintifice: 16
- Activitati sportive: 14
- Activitdti de educatie pentru cetéifenie democratici: 15

- Activititi de educatie pentru séndtate: 20 (

i

- Activitiiti de educatie ecologici: 19
- Activitdti de educatie rutierd, PSI, educatie pentru situatii de urgenta: 21

- Activitdti de prevenire violentd scolara /bullying: 20

Partenerieducationali
- Agentia Nationald de Prevenire a Traficului de Perscane Baciu;
- Inspectoratul de Politie Judetean Bacdu

- Inspectoratul Judetean de Pompi¢ri\Bacdu

1.4. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMULUI AN

1.4.1. Realizarile analui trecut

i
i

e

Activitatea extracurriculard si extrascolard s-a bazat pe Programul activitdtilor educative,
primit de la 18], da cdre s-au addugat activitétile proprii, ea desfasurdndu-se sub diverse forme.
Activitatea educativd In anul scolar 2024 — 2025 a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini
si comportamente sociale pozitive.

1. Rezultate / premii obtinute la concursuri de citre elevii/prescolarii institufiei noastre in anul
scolar 2024 — 2025:
TOTAL =70 premii din care:

premiul I : 30
premiul I : 20
premiul I11: 10
mentiuni; 10
Pentru fmbunatifirea performantei scolare si pentru a asigura conditii optime de instruire

teoreticd si practicé elevilor, realizérile anului scolar 2024 — 2025 vor continua si in anul scolar 2025
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— 2026, vizdnd urmatoarele proiecte:

1. dezvoltarea bazei materiale existente;

2. dotarea laboratoarelor si atelierelor de practicd;

3. reorganizarea si optimizarea utilizarii spatiilor de invatdmént prin efectuarea programului
de instruire in laboratoare §i ateliere specializate;

4. reabilitarea si reamenajarea unitatii.

1.4.2. Formarea continui a personalului

Eficienta activitd{ii de perfectionare la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1
Bacidu rezultd din documentele manageriale si din activititile desfasurate de cadfeéle didactice.

In proportie de 85%, cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare si de formare
continu. fn permanentid au fost gestionate ofertele C.C.D. si cererile\de formare a cadrelor
didactice din unitatea noastra.

1.5. Contextul de politici pentru educatie si formare profesionala

Politici educationale europene - Agenda europeana 2020-203(

Comisia Europeand a lansat cédteva initiative menite sid creeze un spatiu european al
educatiei prin noi politici si strategii in domeniul educational, pentru perioada 2020-2030:

(1 Lansarea la 01 iulie 2020, de cdtee™ Comisia Europeani a noii Agende
Europene a Competentelor pentru competitivitate sustenabild, echitate sociala si rezilienta.
Comunicarea Comisiei Europene privimd\.Agenda Europeand a Competentelor pentru
competitivitate sustenabild, echitate sociglthsi-rezilientd, cuprinde urmétoarele obiective:

e consolidarea competitivititii durabile;

» asigurarea echititiisociale;

¢ cresterea rezilientei'sociale;

e promovarea fuvitarii pe tot parcursul vietii;

e formarea competentelor pentru un loc de munci;
* rezilienta economiei la nivelul UE.

fn esentd, Gceastd initiativd pune accentu] pe abilititi si educatie profesionald, propunand,
un set de 12 actitni ale UE, care stabileste obiective cantitative ambitioase la nivelul UE si prezinta
modul in<eare UE va sprijini investitiile pentru competente. Recomandarea Consiliului
privindeducatia si formarea profesionald (VET) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si
rezilientd, pune accentul pe formarea competentelor la tineri / adulti pentru realizarea tranzitiilor
ecologice si digitale, asigurdnd totodatd incluziunea. Documentul indicd un set de indicatori
pentru Tnvitarea adultilor pdna in 2025 astfel cd 230 de milioane de adulti ar trebui si aibd cel
putin competente digitale de bazi, insemnénd 70% din populatia adultd a UE.

Lansarea, la 30 septembrie 2020, de cifre Comisia Europeani a documentului strategic
Comunicarea privind Spatiul european al educatiei pdnd in 2025. Initiativa vizeazd consolidarea
sisternelor de educatie si formare in urma crizei provocate de coronavirus, concomitent cu
demersurile de redresare a UE, bazate pe tranzitia citre o Europd verde si digitald. Toate statele
membre au interesul si foloseascd intregul potential al educatiei si culturii pentru a crea locuri de
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munci §i pentru a favoriza cresterea economicé si coeziunea sociald, dar si pentru a-l transforma intr-
un mijloc prin care identitatea europeand si poatd f1 perceputd in toatd diversitatea sa. Aceastd
politicd prevede ca, pe intreg teritoriul UE:

1.5.1. Contextul european

Uniunea Europeand a convenit asupra unui set de teme prioritare privind educatia, caré

ii vor ghida colaborarea cu statele membre si cu pértile interesate pentru construirea spatiulti
european al educatiei:

Imbunditdtirea calitdtii si echitdtii in educatie si formare-Toti cetitenii din UE‘au dreptul
la educatie, formare si Invétare pe tot parcursul victii de inalti calitate si incluzive:

Profesorii, formatorii si directorii de gscoli- UE depune eforturi pehtre- a revaloriza
profesiile didactice gi pentru a le oferi tuturor cadrelor didactice, formatorilor si directorilor
unitatilor de invétamant oportunititi de educatie initiala si de dezvoltate™profesionald de inaltd
calitate.

Educatie digitald- UE promoveazd dezvoltarea unui ecosistém|european foarte performant
in materie de educatie digitald si doreste sd 1i ajute pe cetiteni sd isi imbunititeascd
competentele generale si pe cele in materie de educatie digitala.

Educafia ecologica-UE incurajeazii sectorul educatiei si formirii si ia mdsuri pentru a
contribui la tranzitia verde si pentru a conSolida competentele tuturor cursantilor in
materie de sustenabilitate.

Spatiul european al educatiei pe scena mongliala-UE fsi va consolida cooperarea internationald
cu tarile si regiunile din intreaga lume\si/va continua sa promoveze Europa ca partener in
domeniul educatiei.

Actiunile Comisiei in domeniul(EFP sunt sprijinite de doua agentii:

Centrul European pentru¢ Dezvoltarea Formérii Profesionale (Cedefop) contribuie la
dezvoltarea politicilor €uropene fn materie de EFP si la implementarea acestora prin
intermediul cercetdrii i analizelor sale si al informatiilor privind sistemele EFP, politicile si
practicile din domeniu, precum si cererile si nevoile de competente din UE.

Fundatia Europeand de Formare (ETF) contribuie, in contextul politicii UE privind relatiile
externe, ladezvoltarea de aptitudini i competente profesionale.

Uniuned Europeand promoveaza educatia si formarea profesionala prin:

Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET) ii ajutd pe

cursaritii Jdin cadrul EFP si obtind validarea si recunoasterca competentelor si cunostintelor
dobéndite In sisteme si tari diferite. Informatii suplimentare pot fi gasite pe site-ul ECVET.

Cadrul european de referintd pentru asigurarea calititii (EQAVET) este un instrument important

de sustinere a statelor membre in promovarea si monitorizarea imbunitétirii continue a sistemelor
EFP, bazat pe referinte convenite de comun acord. Detalii pot fi gisite pe site-ul EQAVET.

Recomandarea Consiliului privind un Cadru european pentru programe de ucenicie de calitate gi

eficace identificd 14 criterii pe care tirile UE si pértile interesate ar trebui sa le utilizeze pentru a
dezvolta programe de ucenicie eficiente si de inaltd calitate.

» Alianta europeand pentru ucenicii, formatd in 2013, a mobilizat in mod eficient statele

membre ale UE, térile din Asociatia Europeand a Liberului Schimb si tirile candidate fa UE si
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peste 230 de pérti interesate sd ia parte la consolidarea ofertei de programe de ucenicie si la
cresterea calititii si imaginii acestora. Recent, pe lista obiectivelor Aliantei a fost addugata si
mobilitatea ucenicilor.

= Reteaua europeand a ucenicilor a fost creatd pentru a se asigura ci membrii séi isi fac vocea
auzitd in cadrul discutiilor referitoare la EFP si la programele de ucenicie.

» Siptiména europeanii a competentelor profesionale este o campanie anuala, lansata in 2016,
cu scopu] de a Tmbunétati atractivitatea si imaginea EFP.

=  Grupul de lucru ET2020 pentru EFP are scopul de a ajuta factorii de decizie si alte pérfi
interesate si elaboreze politici si practici. Actualul grup de lucru se concentreazad pe inovare si
digitalizare in ceea ce priveste EFP si EFP de nivel superior. Grupul interagentinprivind
educatia si formarea tehnicd si profesionala (IAG-TVET), condus de UNESCO, asigurd
coordonarea activitdtilor intre principalele organizatii internationale, printrg ¢are si Comisia,
care sunt implicate in politicile, programele si activititile de cercetarecprivind educatia si
formarea profesionald si tehnica.

» [nstrumente financiare de sprijinire a politicilor in materie de EFP;

v" Programul Erasmus+ dispune de un pachet financiar indicativ de| 14,774 miliarde EUR. Din
aceastd sumd, aproximativ 3 miliarde EUR sunt alocate EFP“pentru perioada 2014-2020. in
fiecare an, circa 130 000 de cursanti si 20 000 de membni ai ‘personalului EFP beneficiazi de
oportunititile de mobilitate oferite de Erasmus+. in plus;-aproximativ 500 de proiecte EFP sunt
finantate anual in baza parteneriatelor strategice Erasmus+. Programul finanteazi si alte activititi,
cum ar fi aliantele pentru competente sectoriale.

Planul de actiune pentru educatia digitald (2021-2027) Adaptarea educatiei si formarii
la era digitalii reprezinti o importanti initiativa'a UE in domneiul eductiei

Planul de actiune pentru educatia digitald (2021-2027) prezinti viziunea Comisiei Europene
pentru o educatie digitald de inaltéd calitate, incluzivd si accesibild in Europa. Este un apel la actiune
pentru o cooperare mai strinsé la nivel edropean pentru a trage concluzii in urma crizei de COVID-
19, pe parcursul céreia tehnologia-este’utilizata la un nivel nemaiatins vreodatd n domeniul educatiei
si formdrii a adapta sistemele de educatie si formare la era digitala.

Noul plan de actiune dve doud prioritdfi strategice:

1. Promovarea dezvoltiritunui ecosistem educational digital de Inalti performanta

Pentru aceasta, Jeste nevoie de infrastructur, conectivitate si echipamente digitale o
planificare si o-dezboltare eficientd a capacititilor digitale, inclusiv capacititi organizationale
actualizate profeseti si formatori motivati si competenti in domeniul digital un continut educational
de naltd_calitdte, instrumente accesibile si platforme securizate care respectd standardele de
confidentialitate si de etici.

Miésurile pe care le va urmiri Comisia Europeana sunt:

e Actiunea de lansare a unui dialog strategic cu statele membre ale UE in vederea elaboririi
unei propuneri de recomandare a Consiliului privind factorii favorizanti pentru o educatie
digitala reusita.

o O recomandare a Consiliului privind educatia online si la distantd pentru invataméntul primar
si secundar. Ar trebui sd se pund accentul pe o intelegere comund la nivelul UE pentru a crea,
conditiile necesare pentru ca formele de educatie la distantd, online si mixt sa fie eficace,
incluzive si motivante.
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Elaborarea unui cadru european privind continutul de educatie digitald care se va baza pe
diversitatea culturald si creativd europeand si va lansa un studiu de fezabilitate privind o
posibili platform# europeand de schimb pentru partajarea resurselor online certificate si
crearea de legituri cu platformele de educatie existente.

Sprijinirea conectivititii gigabit a scolilor, precum si conectivitatea in scoli, va derula actiuni
de sensibilizare cu privire la oportunititile de finantare in cadrul initiativei
Connectivity4Schools §i va incuraja statele membre s valorifice la maximum sprijinul UE:in
ceea ce priveste accesul la internet, achizitionarea de echipamente digitale si de aplicatii, si
platformele de invatare online.

Sprijinirea planurilor de transformare digitald la toate nivelurile de educatie si forinare prin
intermediul proiectelor de cooperare Erasmus. Va incuraja cadrele didactice sa\facd apel la
pedagogia digitald si la cunostintele in domeniu atunci cind utilizeaza instrumentele digitale
prin platforma Livresq.

Orientdrt in materie de eticd privind inteligenta artificiala (IA), si’ utilizarea datelor in
domeniul predirii si invatdrii pentru cadrele didactice si va sprijini cercetarea si inovarea n
acest domeniu in cadrul programului Orizont Europa.

2. Dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea digitali
Pentru aceasta, este nevoie de:

aptitudini si competente digitale de baza de la o varstafrageda

abilitati digitale, inclusiv combaterea dezinformdrii

formare in informaticd

buné cunoastere si intelegere a tehnologiilor ¢are necesitd o utilizare intensivi a datelor, cum
ar fi inteligenta artificiala

competente digitale avansate care/pot favoriza cresterea numarului de specialisti in domeniul
digital si care garanteaza o reprezentare echilibratd a fetelor si femeilor tinere in studiile si
profesiile din sectorul digital.

Comisia Europeand se vaconcetra Tn urmitoarele directii:

Va elabora orientéri_¢emune pentru profesori si personalul didactic pentru a promova
alfabetizarea digitald~ si pentru a combate dezinformarea prin educatie si formare, in
colaborare cy~soeietatea civild, cu intreprinderile si operatorii tehnologici europeni, cu
organismele de radiodifuziune, cu jurnalisti, cu grupul de experti privind educatia in
domenitil”mass-mediei, cu Observatorul european al mass-mediei digitale, cu autorititile
nationale, precum si cu périntii, studentii si tinerii.

VMa.actualiza Cadrul european al competentelor digitale pentru a include competentele in
domeniul IA si al datelor si va sprijini dezvoltarea resurselor pedagogice in domeniul IA
pentru scoli, organismele EFP si alti furnizori de formare.

Va crea un certificat european de competente digitale (EDSC), care si fie recunoscut si
acceptat de autorititile nationale, angajatori si alte sectoare in intreaga Europa.

Va propune o recomandare a Consiliului privind imbunititirea ofertei de competente digitale
in cadrul educatiei si formérii. Aceasta ar include utilizarea instrumentelor UE pentru a
investi in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, schimbul de bune practici privind
metodele pedagogice in cadrul unei formiri 1T de inaltd calitate si colaborarea cu industria
pentru a identifica si actualiza necesitatile In materie de competente pe masuri ce apar.
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Va incuraja o participare mai largd la studiul international privind competentele in domeniul
IT (ICILS), care reuneste datele transnationale cu privire la competentele digitale ale
cursantilor si introduce un obiectiv UE privind competentele digitale pentru elevi, pentru a
reduce, pand in 2030, la sub 15 % numarul de elevi in vérstd de 13-14 ani care obtin rezultate
insuficiente in domeniul competentelor de IT.

Va viza dezvoltarea de competente digitale avansate prin mdasuri precum extinderea
programului Digital Opportunity traineeships la cursantii si ucenicii din domeniul educatiei.gi
formérii profesionale si va oferi oportunititi de dezvoltare profesionald pentru profesori,
formatori si alte categorii de personal educational.

Va incuraja participarea femeilor la STIM cu Institutul European de Inovare si Tehnologie
(EIT) si va sprijini coalitia STIM a UE pentru a elabora programe de invitimant Superior care
sd atragd femeile in inginerie si TIC, dupd modelul STIAM (stiinte, tehnologie,
inginerie/mediu, arti, matematici).

1.5.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de documente ‘programatice, intre care, de o

relevanid deosebitd pentru educatia si formarea profesionald initiald se numérad: Programul de
guvernare, Romédnia Educatd, Proiect al Presedintelui Rdméniei, Klaus lohannis - Viziune si
strategie 2018 — 2030, Strategia de Digitalizare a Educatiei din Roménia, 2021-2027, Planul National
de Redresare si Rezilient.

Viziunea de politici publice pleacd de la premisa construirii unei societiti echilibrate, bazate

pe principii incluzive. Conform acestei viziunila domeniul educatiei vor fi implementate o serie de
strategii menite sd facd educatia captivanti, continud §i coerentd.
1. Pachetul social garantat pentru educatie

Implementarea unor programe care si asigure condifii de dezvoltare i formare a tuturor
copiilor, de la nastere gi paha‘a majorat.
Sprijin acordat périntilorprivind cresterea nou nascutilor, prin asigurarea conditiilor de
integrare a copiilorin.orese, respectiv pentru acces in Invatdmantul prescolar.
Asigurarea unuiNinvatimant de calitate, Tn scoli echipate corespunzitor, care sd conduci la
modelarea intelectuald si profesionald a elevilor, in paralel cu asigurarea serviciilor de
asistenti'medicald, dezvoltare fizicd (in cluburi scolare sportive) si socio-culturala.
Investitii:
0y ‘Reabilitarea/modernizarea clidirilor scolare pentru ca toate unitatile de invatdmant sa
obtind autorizatii de functionare (sanitara si ISU)
o Mobilier scolar si dotiri didactice (aparaturd de laborator, biblioteci) modemne pentru
unittile de invatimant preuniversitar

Pachetul Social Garantat pentru Educatie va fi particularizat in functie de o serie de elemente, astfel
incit sa fie garantatd egalitatea de sanse, indiferent de statutul social al familiilor din care provine
copilul, sex, religie, etnie, capacitati psiho~-motorii, etc.

2. Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie

Constructia in continuare a creselor, gridinite si unititi after-school.
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curriculum-ului, materialelor didactice si formarea profesorilor.
3. Programe de antreprenoriat de la scoala primari pini la universitiiti

» Extinderea educatiei antreprenoriale la toate scolile din Roménia. Pentru elevii care aleg

filiera vocationald sau pe cea tehnologic, deschiderea unor microintreprinderi (afaceri de
familie etc.) trebuie sd fie principala optiune. Desi este foarte important si adaptim
invitaiméantul vocational la traditia economicé a unei zone (in sensul existentei angajatorilor
acolo), este chiar mai important sa Ti invidtdm pe elevi c& ei ingisi pot infiinta afaceri acolo

unde este cerere pentru un serviciu, chiar daca un angajator nu exista.

» Reinfiintarea/modernizarea atelierelor scolare pentru invatiméntul tehnologic.

Obiective specifice pentru invdjdmdntul profesional si vocational

1. Dezvoltarea rutelor de educatie profesionald in regim dual la nivel secundar si tertiar;

2. Sciderea numarului de elevi dintr-o grupd si cresterea numdrului d€_gripe din
clase 1n invétimantul profesional si vocational;

3. Extinderea programelor de tip dual pénd la 30% din totalul\ programelor de
educatie profesionald;

4. Revizuirea ofertei educationale, a curriculumului si <@ |programelor pentru ruta
tehnologicd si profesionald, pentru meserii emergente de pe'.pietei muncii nationale si
internationale;

5. Realizarea unui pachet de sprijin social pentric-elevii din medii defavorizate care
acceseazd invitimantul profesional si dual, din surse eurOpene/guvernamentale;

6. Dezvoltarea campusurilor scolare, mai ‘ales in localititile care oferd educatie
profesionald in regim dual, pe baza indicatorilor din.cadrul strategiei privind infrastructura scolard,
elaborati cu sprijinul Béncii Mondiale;

7. Dezvoltarea centrelor de Invatimént dual, corelate cu cerintele operatorilor economici
din zona respectiva;

8. Crearea unui sistem national‘de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii
sau a continudrii studiilor intr-oforma superioard de educatie, prin interoperabilitatea sistemelor
informatice din sectoare diferite de’activitate (educatie, munci, finante etc).

1.6. Invatimantul profesional si tehnic

fncepand-cu_anul scolar 2014-2015 s-a reorganizat in sistemul national de educatie forma
de pregitire prindnvatimant profesional dupi clasa a VIII-a. Incepand cu anul scolar 2017-2018 a
fost reglementdti forma de pregitire prin invitamant dual.
a. Ladru legisiativ

o nvatimantul profesional de stat este reglementat prin OMENCS nr. 5033/29.08.2016
pentru aprobare Metodologiei de organizare si functionare a invitiméantului profesional de
stat.

o Invatimantul preuniversitar dual este reglementat prin OM.E. nr. 5732/29.09.2022
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a invitiméntului dual, care a
inlocuit OMEN nr. 3554/29.03.2017.

Prin  OM.E. nr. 5732/29.09.2022  este  reglementatqi  organizarea  si
functionarea Invatiméntului dual preuniversitar si universitar, cu mentiunea extrem de importanti
cé se reglementeazd, la nivel preuniversitar, nu doar organizarea si functionarea invitimantului
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dual pentru calificari de nivel 3 (profesional), ci si pentru calificiri profesionale de nivel 4
(liceal) si calificri profesionale de nivel 5 (postliceal).
b. Obiective:

invitimantul profesional cu durata de 3 ani are ca principale obiective:

- dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificéri profesionale de
nivel 3 al Cadrului National al Calificarilor, corespunzator nivelului de referintd 3 al
Cadrului European al Calificarilor;

- Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, preponderent in cadrul stagiilor de
pregitire practicd organizate la operatorii economici.

Pand 1n anul scolar curent, avand in vedere cd functionarea §i organizarea invatdmantului
dual a fost reglemetatd prin OMEN nr. 3554/29.09.2017, doar pentru calificiri profesionale de
nivel 3, printre obiectivele invdtaméantului profesional dual se regisesc, in/mod firesc,
obiectivele invatiméntului profesional de stat, cu accent pe dezvoltarea competételor practice ale
elevilor in cadrul activititilor de pregitire practica desfasurate la operatorul economic. Pentru anii
scolari urmétori, conform OME nr. 5732/29.09.2022, se va pune «decentul pe dezvoltarca
competentelor profesionale in cadrul activititilor de pregétire practicd| desfasurate la operatorul
economic de elevi inscrisi la nivel profesional, liceal (filiera tehnologie#) si postliceal.

c. Organizare

¢ Operatorii economici pot veni in sprijinul cursantilor ch burse suplimentare, fatd de cele
oferite de stat, precum si cu alte forme de/Sustinere: transport gratuit, masa calda,
echipament de protectie, posibilitatea de angajar€ la sfarsitul studiilor etc.

o La invatimantul dual operatorii economiei frebuiec sd asigure cel putin o bursd la
nivelul celei acordate de stat.

d. Formarea initiald prin tnvdtdmdantul profesional constd in:

o Pregitire profesionald de bazd intr-un domeniu de formare profesionald, pe parcursul
primului an de invatiméntprofesional.

» Pregitire  profesionala { generald si de  specialitate, specificd unei calificéri
profesionale, pe parCursul celui de al II-lea si al I1I-lea an de invatdmant profesional.

e Absolventii invagiméantului profesional care promoveazd examenul de certificare a
calificirii profesionale pot continua studiile in clasa a XI-a a invatdmantului liceal, curs
de zi sauserak

Avantaje eferite de invatimantul profesional :

s [Bobandirea unei calificdri profesionale in concordantd cu cele solicitate de piata muncii;

e \ Obtinerea unui certificat de calificare profesionald cu care absolventii se vor putea
angaja in Roménia sau in Uniunea Europeana;

e Accentul pe pregitirea practic: contractele pentru stagii de practica la agenti economici
faciliteazd familiarizarea timpurie a elevilor cu cerintele angajatorilor, asigurad
dobéndirea competentelor necesare pentru ocuparea unui loc de muncd si stimuleazi
interesul elevilor pentru dezvoltarea ulterioara a carierei .

e Perspectiva obtinerii unui loc de munci imediat, mai ales in cazul invatdimantului dual.

» Sustinere financiard: toti elevii cupringi la invitiméantul profesional beneficiaza de o
bursi de studiu lunari in cuantum de 300 lei, prin Programul national "Bursa
profesionala”, aprobatd prin HG nr. 951/2017 privind medalitatea de subventionare de
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catre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza invatamantul profesional.

e Elevii din invatdmantul profesional pot beneficia si de sustinere financiard, stimulente si

alte forme de sprijin acordate de partenerul de practica.

Contextul in care s-a urmdrit dezvoltarea invataimantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus a fost definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completirile ulterioare. La data de 3 septembrie 2023 a intrat in vigoare Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023. Structura actuala a invatiméntului profesional si teH%?:)
este ilustrata in figura de mai jos. Q
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Figura 1 @Mseul profesional pentru anul scolar 2025-2026

Invitdmantul_liceal asigurd continuarea studiilor in invataméntul obligatoriu (clasele a

[X-a sia X-a) si i lul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltdnd, aprofundind si
particularizand etente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale
invatarii. )

Invatamanth ¥iceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

oreticd, cu profilurile umanist si real;

a tehnologicd, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
@ iera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invataméantul liceal, forma de invitdmant cu frecventd, este de 4
ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatimant cu frecventa seral si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatimantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare a calificarii profesionale, pentru absolventii filierelor tehnologica si
vocationald. Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invitimantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat
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pot continua studiile in invatdméantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatiméntul
superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8. Absolventii
invatamantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care promoveazi examenul de certificare
a calificdrii profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician)} si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formarg
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregitire practicd, incheiat intre
unitatea de invitimaént, operatorul economic si elev.

fn scopul informirii tuturor factorilor interesati, pe site-ul Centrului National de
Dezvoltare a Invitiméantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) www.alegetidrimulro se
gisesc numeroase detalii referitoare la invatamantul profesional si dual.

Tabel 1.5.2. Situatia implementirii Invitiméntului de profesional in judetul Baciu

Nr. Nr. clase Nr.scoli | Nr.de
Anul scolar : - Lo ipe s
ert. ’ aIX-a Nr. agenti economice implicate | calificari
2024-2025 54 | 258 — agenti economici 20 13
1. 1 — agent economic — Invatdmant
profesional dual
2025-2026 55 |} 212 - agenti economici 20 12
2. 4 - agenti economici = Mnvatdmant
profesional dual

5

* invatdmant profesional special

Din tabelul 1.5.1. se poate congfata.€i, in anul curent a avut loc o crestere a numirului de
clase la Invatdmantul profesional fati de“anul scolar anterior.
fn anul scolar curent 2025°2026 functioneazi 5,5 clase de invatimant dual fati de 5 clase
cdte erau In anul scolar 2024-2025:
Principalii operateck economici implicati in invitdmantul dual sunt: PANIMON S.A.,
AEROSTAR S.A., DELGAZ GRID S.A., AGRICULTORUL S.R.L.

CAPITOLUL IX
- ANALIZA NEVOILOR -

2.1. Analiza’mediului extern
2.1.1. Contextul demografic si populatia scolara

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat in capitolul 2, din perspectiva
implicatiilor pentru IPT cu privire la structura si Evolutiapopulatiei pe grupe de vérsta, medii de
rezidentdsi sex, structura etnicd, inclusiv pentru fenomenul migratiei la nivel judetean.

Pentru orizontul de planificare 2026, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS,
sunt inlegaturd cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tdndrd, cu reduceri
semnificative pentru populatia de varstagcolara, in paralel cu imbétrnirea populatiei.
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2.1.2. Populatia scolarizati pe niveluri de educatie

Nivelurile de instruire, in conformitate cu Clasificarea Internationali Standard a
Educatiei - ISCED 2011 (dupi anul 2013) sunt:
1. invﬁtﬁmﬁntul anteprescolar
Este corespunzitor nivelului 01, conform reglementérilor internationale in materie de educatie/.si
cuprinde copiii In varstd de 0-3 ani. Datele sunt disponibile incepand cu anul scolar 2014/2015.
2. invﬁ;ﬁméntul prescolar
Corespunzitor nivelului 02 ISCED 2011 (dup anuf 2013) cuprinde, de reguld, copiii in varstd de 3-5
ani si peste. Ca tip de unitati functioneazi: gradinitele de copii cu program prelungit; ‘grddinitele de
copii cu program siiptimanal; gradinitele de copii cu program normal si gradinitele §peciale.
3. invatimAantul primar
Nivel 1 ISCED 2011 (dupa anul 2013), are durata de scolarizare de 5 ani (clasele O-1V); cuprinde, de
reguld, copii in virstd de 6-10 ani si peste si functioneazd numai ca form&de invatamant de zi, este
obligatoriu.
4. Invatimantul gimnazial
Secundar inferior, nivel 2 ISCED 2011 (dup& anul 2013), bazat(pe c€l putin 4 ani de instruire (clasele
V-VIII), cuprinde, de regula, elevi in varstd de 11-14 ani si peste si este obligatoriu. Functioneazi cu
formele de Inviitimant de zi si frecventd redusé. Promovatii ultimului an de studiu, obtin Certificat de
test national (capacitate).
5, Invataimantul secundar superior
Liceal, nivel 3 ISCED 2011 (dupa anul 2013) « are durata de scolarizare de 4-5 ani (clasele IX-XII/
XIII) si asigurd educatia specializatd a tiperilor in varstd de 15-18 ani gi peste. fnscrierea in clasa a
IX-a se face numai dintre absolventii \invatiméntului gimnazial cu certificat de test national
(capacitate).
6. Invitimantul secundar superiof
Profesional, nivel 3 ISCED 2611(dupi anuf 2013) are durata de scolarizare de 1-4 ani gi cuprinde
tineri In vérstd de 15-18 ani.‘Functioneazi cu formele de invdfamént: zi, seral si frecventd redusa.
inscrierea n primul an‘de invitdmant se face numai dintre absolventii Invitimantului gimnazial cu
sau fira examen de-absolvire. Functioneaza cu urmétoarele tipuri de unititi: scoli profesionale (scoli
de arte si meserif), de’ucenici si gcoli speciale de reeducare.
7. invitiméantul-postliceal
Post secundary’nivel 4 ISCED 2011 (dupd anul 2013) - are durata de scolarizare de 2-3 ani si, de
reguldd cuprinde tineri in varstd de 19-21 de ani si peste. Acest nivel de educatie functioneaza cu
urmatearele tipuri de unititi: scoli postliceale si de maigtri.
8, invﬁtﬁmﬁntul universitar (tertiar)
Din anul 2013 invatiméantul universitar de licentd in functie de noua Clasificare Internationald
Standard a Educatiei - ISCED 2011 este Tnvatdméntul pentru nivelurile 6 si 7 care cuprinde
invatAméantul universitar de licentd cu durate de 3-4 ani (nivelul 6 ISCED 2011) si invatdméantul
universitar de licenti cu durate de 5, 6 ani (nivelul 7 ISCED 2011). Nivelul 7 cuprinde si
invatimantul de master i postuniversitar, iar nivelul 8§ ISCED 2011 este corespunzitor
invataimantului de doctorat si postdoctorat.
Concepte importante
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Populatia scolard - reprezintd totalitatea copiilor din crese si gradinita, a elevilor si studentilor
cuprinsi in procesul de instruire si educare dintr-un an scolar/ universitar indiferent de formele de
invatdmant pe care le frecventeaza (zi, seral, frecventd redusd, deschis la distantd) si de varsta.
Absolventul este elevul/studentul care a promovat ultimul an de studiu al unei scoli/facultati,
indiferent daca a luat sau nu examenul de absolvire, bacalaureat, licentd etc. Numarul absolventilor
se referd la sfarsitul anului scolar/universitar (dupa examenul de corigenta).

Personalul didactic - reprezintd persoanele fizice care sunt angajate in sistemul de invatima O
predau in cadrul procesului educational si de instruire (cu norma intreagd si cu norma pargi
Fiecare cadre didactic se inregistreaza o singurd datd, numai la unitatea scolara la care are fi
bazi (are cartea de munca) sau predd numarul cel mai mare de ore didactice.

Tabel 2.1. Structura populafiei scolare pe niveluri de educatie in anul 2024 (%) Distributia elevil dentilor:
Nivel educational Procent

Copii in crese 0,73% \’w?\
Fopu in gradinite 16,0/;%\4
Invatdmant primar si gimnazial 5@;//
(inclusiv special) W\ °
Invatamant secundar ciclul 2 (liceal si ( |,/

» el § C.)2l,78%
profesional) O
Invatamant postliceal Ve ‘\, 2,17%
Studenti si cursanti universj@?f\v 6,42%
TOTAL > 100%

y_i

Figura 2.1. Structura populatiei scolare pe niveluri de éducatie in anul 2024 (%) Distribufia elevilor si studentilor:
8 poputatiet § 6 ! f : !

) Nivel de educatie

® Copii in crese
™ Copii in gradinite

= TnvEt3mant primar si
gimnazial (inclusiv special)

® Tnvitimant secundar ciclul 2
(liceal si profesional)

m Tnvitamant postliceal

® Studenti si cursanti
universitari

.2. Structura personalului didactic pe niveluri de educatie in anul 2024 (%)
C) Nivel de predare Procent
In invatdmantul prescolar si

16,95%
anteprescolar

In invitamantul primar si gimnazial
(inclusiv special)

In invatamantul secundar ciclul 2 23,22%
In Invatdmantul postliceal si de maistri | 0,99%

56.24%
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In invatdmantul universitar

2.60%

TOTAL

100%

Figura 2.2. Distribufia cadrelor didactice:

Nivel de predare

OBSERVATII CHEIE

Bl Invatimantul primar si gimnazial domini:
inscrisa in invatdmantul primar si gimnazial, r

® Ininvitdmantul prescolar si
anteprescolar

® Tninvatdmantul primar ;‘.i\' t
)

gimnazial (inclusiv special

® Tninvatdmantul po

de maistri

*
al si

J,
= in iﬂvé'gé@%cundar

ciclul 2

>
\eo

Ein Wﬂwl universitar

efle ‘baza largé a sistemului educational.

N
X

k\] matate din populatia scolara (52,85%) este

Bl Concentrarea profesorilor: Majoritate Qaﬂ‘elor didactice (56,24%) predau la nivel primar si
i din acest segment.

gimnazial, fiind proportional cu numarul

® inv{lgﬁmﬁntul secundar: Apr@

invatdmantul profesional, cu o dist

% Educatia timpurie: Doa

potential de expansiune in e

ie similara a profesorilor (23,22%).

tiv 1 din 5 elevi (21,78%) frecventeaza liceul sau

.78% din populatie frecventeazd crese si gradinite, indicand

tia prescolard.

@ Invitamantul superigr: 6,42% din populatia scolard urmeaza studii universitare, in timp ce
doar 2,60% din cad idactice predau la nivel universitar, sugerand rate diferite profesor-student

intre niveluri.

\)\/
Efe@({gl; scolare

atia scolard pe niveluri de educatie (inclusiv invatamantul particular)

&

2.1.3. Efectivele de elevi pe niveluri de educatie

C) Tabel 2.3. Efectivele de elevi

Judetul
Baciu

Anii

scolari

Total

Prescolar

Primar si gimnazial

Total
P+G

Primar
(cl.I-1V)

Gimnazial
(cLY-VIII)

invataméntul
special
(cl.I-VIID)

Liceal

Profesional

Postliceal
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2024-2025| 92270 16257 50081 | 28132 23099 669 18069 3606 1609

Figura 2.3. Efectivele de elevi
Profesiona Postliceal 4 0
4% 2% Prescolar ?“
i ) 18% < )
Liceal
20% D @S?

Prim é
31; J?\
Efectivele scolare in jude@u

= Prescolar = Primar = Gimnazial = Invitamanwl sp&ctal\%- Profesional w Postliceal

&

Figura 2.4. Analiza in w@%ﬂ&i prescolar si primar

invatamantul
special
0%

. Gimnazial
/ 25%
=

@Qént prescolar si primar

& Figura 2.5. Analiza invatdmantului prescolar si primar

Tnvatdmant gimnazial si special

r
i
- 25000
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Figura 2.6. Analiza invatimantului liceal, profesional si postliceal

Tnvatamant liceal, profesiona si postliceal

18069

1609

2.1.4. Reteaua unitigilor de ’inv@ﬁ t preuniversitar

Tabel 2.4. Unitdfi de invitdmaint an scolar 2024 - 2025

&\

G(‘Numérul unititilor de Numarul unitatilor de
invatiméint cu inviitimént fard
Tipul unitatilor de inviitimént QQ personal.itate jurjdicﬁ persona.lifate juridica
care functioneaza in anul /structuri in anul scolar
scolar 2024- 2025 2024- 2025
AQ/ URBAN [ RURAL URBAN RURAL
INVATAMANT DE MASA, TOTALN ) 70 91 68 225
Unitati de invatamant de nivel prégoblar-gradinite 48 68
Unitati de invatamént de nivel W—gcoli primare 0 0 4 82
Unitati de invagamant de mivélprimar si gimnazial 39 91 11 76
Unitati de invatamangprofesional 1 0 0 0
Unititi de invﬂ;én@\\de/nive] liceal-licee/grupuri scolare 28 5 0 0
Unitati de inv@;amaﬂ{‘de nivel postliceal-sc. postliceale 1 0 0 0
INVATAMANPSPECIAL, TOTAL 4 0 1 0
Unitﬁ}i@n‘\ﬁ;amént de nivel prescolar-gradinite 0 0 0 0
Un'\(zﬁ,&l?invﬁ;ﬁmént de nivel primar si gimnazial 3 0 1 0
/Mi de invatdmant profesional 1 0 0 0
(}ﬁitégi de invitdmént de nivel liceal-licee/centre scolare 0 0 0 0
Unitati de invatamant de nivel postliceal-sc. postliceale 0 0 0 0
Cluburi sportive scolare, total 2 0 0 0
UNITATI CONEXE ALE ME PENTRU ACTIVITATI EXTRASCOLARE
PALATUL COPIILOR 1 0 0 0
Cluburi ale copiilor unitati conexe ale invatimantului 5 0 0 0
preuniversitar
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI 1 0 0 0
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rm

ASISTENTA EDUCATIONALA

CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA/Centru logopedic

Centre de Excelenta 1 0 0 0

Figura 2.7. Analiza invatdmantului de masd

Murmdrul unitatilor de Invatdmant cu personalitate juridica care functioneazad in anul scolar
2024-2025 J,

Umitdt de invatamant de nivel postliceal-sc. posthceale

Unitdt de Tnvatdmant de nivel liceal-licee/grupuri scolare

]
T v
Unitati de invitdmant profesional
Unitat de invatamant de nivel primar sigimnazial
N

Unitati de invatdmant de nivel primar-scoliprimare
Unitdti de invdtdmant de nivel prescolar-gradinite

INVATAMANT DE MASA, TOTAL

e} 10 20 30 40

W RURAL EURBAN AV
Figura 2.8. Analiza invitdmantului specug\/

Numarul unitdtilor de invatédmantcu p Mistate juridica care
functioneaza n anul sco ; 4- 2025

4 @
35 \
3
25
3
1,5
1 w
0,5
0
INVATAMANT ltati de Unititi de Cluburi sportive
SPECIAL, TOTAL pimant de nivel invatdmant scolare, total
@ HMimar si gimnazial profesional
T 1@2. ; Analiza colegiilor, liceelor din judetul Bacdu
Colegii nationale Colelgi; Colegii tehnice Colegii Colegii sportive Total
e@ ice
9 ()1 3 2 0 15
ﬁ IS 3 (33 L3 3 s -
0\/ Figura 2.7. Analiza colegiilor, liceelor din judetul Bacdu

& STRUCTURA COLEGIILOR
': W Colegiinationale M Colegiieconomice MW Colegiitehnice M Colegii

Tabel 2.6. Analiza unitdtilor de invatamdnt
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de masa 158
special 4
Unititi de e : ; = 2 p
inv. cu PJ palate si cluburi ale copiilor, cluburi sportive
scolare si centre de excelentd, CJRAE 5
Total 167
de masa 308 I
ial
Unititide oo . — 1 e
u i palate si cluburi ale copiilor, cluburi sportive \J
inv. AR : = ?\
scolare si centre de excelentd, conexe 7 (02
Total 316~ 7
TOTAL unit. de inv. preuniversitar de stat (inclusive Q~’7
cluburi sportive scolare, unitati conexe ale MEC pentru ?
activititi extrascolare si centre de excelenti) 4

Figura 2.8. Analiza unitdtilor de invitdmint cu personalitate juridicd

Un

Figura 2.9. Analiza unitdfilor de fnv fiird personalitate juridicd

Unitati

Clase cu specific (bilingve, intensive, de arta, de

itati de inv. cu PJ

2 3%

7

i

de ir&

conexe

niveluri de scolarizare, ani de studiu)

Tabel 2.7. Clase cu predare intensivd/bilingvi a limbii striine

I@r'ﬁdﬂﬂ
&Unitfﬂ,i special
v

O # palate si cluburi ale copiilor, cluburi
sportive scolare si centre de excelentd,
Q CIRAE

® Unitdti de masd

= Unitati special

® palate si cluburi ale copiilor, cluburi
sportive scolare si centre de excelentd,

sport, alte tipuri) (numair elevi/ efective, pe
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Clase cu predare intensivi/bilingvi a limbii striine
Nivel liceal
Total  amXeaz | daXaz | caXia | cdaXika
[X-X1I ’ ’
Nr. | Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr. Nr.
Cls jelevi |Cls f|elevi |Cls |elevi |Cls |elevi [Cls |[elevi
intensiv engleza 96 2565 | 29 759 23 637 24 648 20 521
bilingv engleza 4 117 1 29 i 33 1 30 1
Nivel gimnazial
Total . .
V-VIIL cl.a V-a,z cl.a Vl-a, zi claVll-a cl d\Vill-a
Nr. | Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr. Nr.
Cls |elevi |Cls |elevi |Cls |elevi |Cls |elevis(Cls | elevi
intensiv engleza 29 703 6 132 8 199 8 193 7 179
Tabel 2.8. Clase profil sportiv §i artd
Clase profil sportiv
Nivel liceal
'l;}(():l;(% cl. a IX-a, zi elha X-a, zi cl a XI-a cl a X1l-a
Nr. | Nr. Nr. | Ni Nr. | Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr.
Cls |[elevi |[Cls jelevis |Cls |[elevi | Cls |elevi |Cls | elevi
profil sportiv 22 529 5 131 5 132 7 160 5 106
Nivel primar
TOTAL cl. 1 cl.all-a,zi clalll-a clalV-a
-1V
Nr. _|Nr., Nr. i Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr.
Cls N[ elevi Cls jelevi |Cls lelevi [ Cls |elevi |[Cls |elevi
4 80 1 24 1 21 1 23 1 12
Nivel gimnazial
1;25?;? cl.aV-a,zi | cl.aVl-a,z cla VIi-a cla VIll-a
Nr. | Nr. Nr. | Nr, Nr. | Nr. Nr. | N Nr. | Nr.
Cls jelevi |Cis |elevi [Cis jelevi |Cis |elevi | Cis | elevi
8 193 39 2 43 2 57 54
Claseprofil artd
Nivel ptimar
TOTAL cl. I cl. all-a, zi clalill-a claiV-a
[-IV
Nr. Nr Nr. Nr, Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Cls | elevi Cls | elevi | Cls | elevi | Cls | elevi | Cls | elevi
4 95 1 23 1 26 1 28 i 18
Nivel gimnazial
TOTAL cl.a V-a, zi cl. a Vi-a, zi cla Vll-a claVlll-a
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V-VIII
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Cls | elevi | Cls | elevi | Cls | elevi | Cls | elevi | ClIs | elevi
10 251 2 54 3 68 3 71 2 58
Nivel liceal
'l;)(():l;g? cl. alX-a, zi cl.a X-a, zi cla XlI-a | cla XIl-a
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr}
Cls | elevi | Cls | elevi | Cls | elevi | Cls | elevi | Cls ¢jelévi
profil arta 15 385 4 99 4 109 4 107 3 70
Clase profil teologic
1;)(():2?;]; cl. aIX-a, zi cl.a X-a, zi cl a Xl-a claXll-a
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr¢ Nr. Nr. Nr.
Cls | elevi Cls | elevi | Cls | elevi |.Cls| elevi | Cls | elevi
profil teologic 13 291 4 85 3 75 3 76 3 55

2.1.5 Resurse umane
La nivelul invdtaméntului profesional si tehnic resursele'umane sunt foarte bine pregitite, aspect
demonstrat de faptul cid ponderea personalului diddctic calificat este mult mai mare decit a

personalului necalificat.

Tabel 2.14. Situafia posturilordin invitimantul preaniversitar

P | didacti
An scolar ersonal C1eache Persorial didactic auxiliar Personal nedidactic TOTAL POSTURI
de predare
2024-2025 6920,57 873 1921 9548
2025-2026 6525 833 1952 9310

Figiira 2.9. Situafia posturilor din invitdmdintul preuniversitare

SITUATIA POSTURILOR DIN TNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
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Situatie pe judet a personalului didactic din invatimantul preuniversitar de

comparativ cu an scolar 2025 -2026

Tabel 2.14. Situatia posturilor didactice ocupate

stat 2024-2025

Norme/posturi didactice acoperite cu:
] 5 Personal
. . Cadre didactice Cédre dldacn.ce didactic Personal J \
Titulari ’ ; calificate angajate : 5 G
. . N . calificate angajate . calificat asociat didactic
An gcolar Titulari (incadrati . pe perioada s ; o A
. .. pe perioada X (angajat in alte calificat Personal didagtic fa
incadrati in peste norma % determinata 2 R v 9
. determinata cu . domenii de pensionat studii cor re
norma de de baza in (incadrate peste i b B
. norma de baza sau . activitate) incadrat in st
baza regim de plata g norma de baza in if : .
pe fractiune de , incadrat in regim de plata
cu ora) regim de plata cu §
norma regim de plata cu ora
ora) \,
cu ora
2024-2025 5347.19 401.26 1048 82,07 109.45 91,76\ ¢ 10345
2025-2026 501242 | 16338 896 29 3680 | S 49
Figura 2.10. Situatia posturilor didactice acupat;\/\A
Norme/posturi didactice acoperite cu: 0
6000 5347439, 42 v/
5000 _—
4000 %
3000 \
2000 1048gog
1000 401,363,38 — 82,07 29 of 436,83 91,76 56 103,4549
& 2 & & = o

o 5 O £ 2 o
<& & <& Q Q" o <:c:‘5
-2 2% m2025-2026

Din analiza cifrelor prezent. e% sus rezultad cd la nivelul judetului Bacau, in anul scolar
2024-2025, procentul personal Qzﬁﬂcat de 97,80%. Acest procent este pastrat si in acest an
scolar. Este un lucru imbucugitoraptul ca, prin politicile de personal corecte intreprinse la nivelul
inspectoratului scolar, s-a Q‘Tca procentul de ocupare a posturilor/catedrelor cu personal didactic
cu studii necorespunzitaré si fie de la an la an mai mic. In luna iulie ca urmare a legii nr. 141
privind unele masurj fisdal-bugetare numérul personalului calificat angajat pe duratd determinata ( de
la 1 septembrie and la 31 august 2026) a scazut cu 15% si cu aproximativ 53% a personalului
angajat fard studii-€orespunzitoare postului

P@/anul scolar 2024-2025 fincadrarea cu personal didactic s-a realizat in baza
Metodﬁg 1-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitaméntul preuniversitar in anul
sc 5&2 24-2025 aprobatd prin O.M. 6877/2023 iar situatia pe judet cu personal didactic din
¥ %mﬁnwl preuniversitar de stat 2024-2025 este:

<&

|
C/P()Sturi ocupate cu personal didactic de predare

Personal didactic de | din care: Personal din care: Personal din care:
predare Baza Platacu | didactic de Baza Plata cu | didactic de Baza Plata cu
ora predare urban ora predare rural ora rural
urban
TOTAL URBAN RURAL
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6797.57 | 5823.17 ' 974.40 | 3812.41 ‘ 335430 ‘ 458,11 | 2985.16 | 2468,87 | 516,29 |

Tabel 2.14. Situatia posturilor cu personal didactic de predare

Figura 2.11. Analiza personalului didatic de predare — mediul urban

Personal didactic de predare - rural

Plata cu gra rural
9%

Perscnat didactic %;

de preclare
50%
Q~‘
J, s
& Personal didactic de predare & Baza rural w Plata cu ora rural A E

Figura 2.12. Analiza personalului didatic de predar&dm! rural

Personal didactic de pr&/ﬁg% urban

Baza rural
41%

VE W Bazaurban ® Plata cuoraurban

Trebuie remarc ul cd in anul scolar 2024-2025 se desfasoara toate etapele privind mobilitatea
personalului dl%c din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026. Miscarea de personal
se reahzeQ\K baza Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
prelir{@ r in anul scolar 2025-2026, anexd la O.M.E. nr. 7495/2024

Cj@ 2.1.6. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

Strategia de descentralizare a invatdamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general si financiar
catre unitatile de invitimant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionald implica si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public
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de educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului  social in educatie si
formare profesionali se bazeazd pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la
nivel local siregional.

Aceste structuri sunt:

- la nivel national sunt incheiate acorduri tripartite pentru infiintarea Comitetelor
sectoriale;

- la nivel regional: Consortiul Regional TVET - organism consultativ al Consiliului
de Dezvoltare Regionala;

- la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social (CLDPS) - ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene;

- la nivelul scolilor: Consiliile de administratie / Consiliile profesorale,

in cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si-Comitetele locale
au fost antrenate in elaborarea si revizuirea primelor documente de planificare strategicd pe
termen lung la nivel regional (PRAT) si local (PLAI), pe baza cérora la-nivelul fiecdrei scoli din
program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitdtilor scolare, principalul instrument de planificare strategicd pe baza
analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat ‘prin Planurile de actinne ale
scolilor (PAS).

Unitdtile scolare din Programul Phare TVET, au beneficiat de formare si asistentd
pentru elaborarea PAS in raport cu PRAI si PLAL addptarea planificirii prin PAS, corelate
cu PRAI si PLAL, s-a realizat in prezent de ciitre teate unititile de IPT, pentru buna corelare
intre nivelurile de calificare si solicitdrile pieteiforfei de muncé.

Avand 1n vedere mecanismele de finantare In vigoare si autonomia comunitétii locale, este
esentiald antrenarea autoritétilor locale in procesul de planificare strategicé pe termen lung in iPT.

Principalele probleme identificate n cadrul acestui proces sunt referitoare la:

e finantarea invatimantului~preponderent centrat pe activititile curente pe termen scurt si
foarte putin pe nevoile-si priorititile pe termen lung;

e antrenarea insuficientd a operatorilor economici in efortul de planificare pe termen lung in
iPT;

e neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Administratie ale

Scolilor An.procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizirii functionale este Curriculum in dezvoltare locali
(CDL), care\constituie oferta curriculard specificd fiecirei unitati de inva{imaént si este realizat in
partenériat-cu operatorii economici / institutii publice partenere ale unititii de invétimant. Prin
aceastd ofertd curriculard se asigurd cadrul necesar adaptirii pregétirii profesionale a elevilor la
Cerinfele pietei muncii locale si/sau regionale. Proiectarea si evaluarea curriculumului fin
dezvoltare locald asigurd conditii pentru implicarea partenerilor sociali (operatori economici,
asociatii/organizatii locale ale angajatorilor sifsau ale angajatilor etc.) in procesul de identificare
a competentelor specifice pietei fortei de muncd locale si/sau regionale, pentru a le transpune in
rezultate ale Invatdrii, si a situatiillor de invatare oferite elevilor. Aceasti componentd a

invatdmant profesional si tehnic cu privire la planificarea si proiectarea ofertel de pregitire
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profesionald a elevilor in parteneriat cu operatorii economici/institutii publice partenere.

Schimbirile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregatire cu
finalita{i specifice pana la nivelul 3 de calificare pe fiecare rutd, avantajele unui sistem deschis, cu o
mobilitate crescutd pe orizontald si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului
personal pentru formarea continud, relevanta sporitd a noilor standarde de pregitire profesionald
(SPP), etc. — favorizeazd o mai bund adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusivprin
posibilitatea unor parcursuri individualizate).

Se retin implicatiile severe ale sciderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel

cu fenomenul de imbatranire demograficé, de care trebuie s se {ind cont in planificarea ofertei §i a
resurselor sistemului {PT pe termen lung.
Raportul numér elevi/numar norme didactice, relativ scizut in prezent poate deveni critic din
perspectiva declinului demografic si a introducerii finantirii per elev — preseazad’ in favoarea
maésurilor de optimizare a ofertei §i a gestiondrii resurselor, inclusivprin colaborarea in cadrul unor
retele de scoli sifsau constituirea de consortii de scoli.

Gradul de acoperire cu profesori §i maistri calificati este foarte, buny in judetul Bacidu dar in
perspectiva 2020 se prevede o crestere majord a normelor didactice, pentru maistrii instructori, ca
urmare a revitalizirii scolii profesionale.

Se recomandi consolidarea structurilor consultative difi IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acesféra*in procesele decizionale, sustinerca
eforturilor prinintroducerea unui sistem de asigurare a galitatii si promovarea retelelor de colaborare
intre scoli.

La nivelul judetului existd bine stabilitd ref€aua parteneriald intre unititile scolare dinIPT care
au derulat proiecte Phare Tvet si celelalte unitdti gcolare, ceea ce permite un flux informational si un
bun schimb de bune practici intre acestéa_in scopul cresterii calititii actului managerial si a
planificarii operationale pe termen mediu si/lung, precum si a adaptarii strategiei didactice la nevoile
actuale ale elevilor,

Planificarea in {PT va avea/in vedere stabilirea unor tinte misurabile privind ratele de
tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sé {ind cont de politicile educationale, finalitifile in
plan ocupational pe fiecaretraseu si nivel de pregitire, dar si de specificul si interesele particulare ale
grupului {inta.

Se va promova/in randul elevilor posibilitatea in scrierii §i parcurgerii invitimiantului
profesional de 3-ani’si a parcurgerii stagiilor de pregdtire practicd dupi finalizarea invatiméntului
obligatoriu, la clasa a X-a — liceu tehnologic in vederea obtinerii unei calificari de nivel 3 si a gasirii
unui loc de' munca pe piata muncii.

2.1.7. Asigurarea calititii in IPT

La nivel national, activitdtileprivind asigurarea calitdtii n sistemul national de Invitdmént
sunt coordonate de catre cele doudagentii — ARACIP (pentru invatamantul preuniversitar), respectiv
ARACIS (pentru invatiméntul superior). Mecanismul de asigurare a calititii utilizat este construit pe
autoevaluarea din partea gcolii, confruntati cu vizite de evaluare externdambele fiind structurate pe
acelasii set de indicatori (descriptori de performanti). Rezultatele evaludrii se regasesc in planurile de
Imbunititire a calititii.
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Introducerea sistemului de asigurare a calititii in IPT va furniza pentru procesul deplanificare
strategicil la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set
de indicatori standard (benchmark) care si faciliteze decidentilor comparatiile In cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducénd la cresterea transparentei fa(i de beneficiari,
mecanismele de asigurare a calitdtii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de Imbunatatire.

2.1.8. Servicii de orientare §i de consiliere

Nu existil o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare siconsiliere.
In practica serviciilor de consiliere din unele firi europene, se raporteazi in mod obisnuit indicatori
cum ar fi numdarul de ore de consiliere per elev, numérul de elevi consiliati per consilieretc. Totusi,
din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia c&, desi ameliorat in ultimii ani, gradul de
acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special inumediul rural, din cauza
unui numar incd insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numaralui de elevi care revin
unui consilier, numérul mic de elevi testati si consiliati, respectiv al orélor\de consiliere / elev pentru
orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare si consiliere in
sprijinul unei decizii corect informate in alegerea carierei, respeetivatraseului de pregitire

Necesitatea unor misuri vizind cresterea gradului de acoperire i a calititii serviciilor de orientare §i
consiliere, cu privire la numirul de ore de consilierefeley, numirul de elevi testati aptitudinal si
consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregitire.

2.1.9 Consilierea scolari, profesionali si in carierd

in anul scolar 2024-2025, Centful’ Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bacau si-a
desfasurat activitatea in concordahtd’ cu perspectivele si obiectivele prioritare stabilite la nivel
institutional, in corelatie cu solicit@rile formulate de Inspectoratul Scolar Judetean Bacéu si de alte
agentii sau instifutii parteneré, cu care s-au derulat relatii de colaborare si parteneriat educational.
Activititile au fost orientate in conformitate cu directiile strategice si tintele operationale inscrise in
Planul de DezvoltarelInstitutionald al CIRAE Baciu.

in acest cadni, consilierii scolari din cadrul centrului au desfasurat activititi de consiliere
psihopedagogicd —individuald si de grup, adresate prescolarilor, elevilor, cadrelor didactice si
parintilor, i \wunititile de nvitdméant din judetu! Bacdu in care sunt amenajate si functioneazi
cabineté deasistentd psihopedagogici.

In scopul asiguririi calitatii serviciilor educationale specifice oferite de Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Baciu tuturor categoriilor de beneficiari — copii prescolari, elevi,
tirferi, cadre didactice, périnti si/sau apartindtori legali — pe parcursul anului scolar 2024-2025
institutia a dezvoltat si implementat interventii educationale complexe, adaptate nevoilor identificate
la nivelul acestora. Aceste interventii au vizat, in mod prioritar:

¢ Intensificarea actiunilor de sprijinire a accesului echitabil la educatie pentru toti copiii si
promovarea participarii la o educatie incluziva de calitate, prin elaborarea si implementarea unor
proiecte coordonate de Compartimentul de Servicii Educationale Specializate Baciu.
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s Valorificarea resurselor umane si materiale ale CJRAE Bacau in vederea sprijinirii procesului de
evaluare psihopedagogici a copiilor pentru inscrierea in clasa pregititoare si in clasa I,
contribuind la fundamentarea unor decizii educationale adecvate dezvoltdrii individuale si
potentialului fiecirui copil.

e Initierea si derularea de proiecte educationale judetene menite si raspundad nevoilor comune de
consiliere psihopedagogicd, avand ca obiective principale: orientarea scolard si profesionald a
elevilor, prevenirea si ameliorarea comportamentelor indezirabile in mediul scolar, precum si
sustinerea performantei scolare si dezvoltarii personale a elevilor.

* Asigurarea procesului de evaluare complexd si emiterea certificatelor de orientare scoldrd,si
profesionald in cadrul Comisiei de Orientare Scolard si Profesionald (CEOSP), contribiind la
integrarea optimd a copiilor cu CES in mediul educational adecvat.

¢ Extinderea si eficientizarea serviciilor de asistentd si terapie logopedicd la nivelul judetului
Bacdu, prin activititi derulate de logopezii din cadrul CIRAE, in vederea preveniirii, depistarii si
corectirii tulburdrilor de limbaj, comunicare si invitare.

e Consolidarea serviciilor de mediere scolard, prin activitatea mediatorilor scolari care isi
desfdgoard activitatea In comunititi si unitati de Invatimant cu populatié éfnic mixti si nu numai,
contribuind la cresterea gradului de participare scolard, reducereagbanidonului si imbunititirea
relatiei familie—scoali—comunitate.

fn acord cu obiectivele stabilite si cu planurile operationale Corlstruite si asumate prin Planul
managerial al CIRAE Baciu, in anul scolar 2024-2025 au fost/dertlate activititi specifice n scopul
optimizarii modului de organizare si functionare a CJRAE, cresterit- autonomiei institutionale, eficientizarea
retelei cabinetelor scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicd, a cabinetelor logopedice si a tuturor
compartimentelor de la nivelul institutiei.

Pe componenta servicii_de consiliere si asistenta psihopedagogici, principalele activitati sustinute
la nivelul CSES si in cabinetele scolare si interscolare de asistentdi psihopedagogici au fost:

¢ Proiectarea si derularea, la nivelul cabinetelor scolare/interscolare de asistentd psihopedagogic,
sub coordonarea si monitorizarea CSES si a directorului CJRAE, a programelor de consiliere
individuala si de grup adresate elévilor, care sd acopere ca domenii:

v' autocunoastere, adaptare'si integrare sociali

v tulburiiri emotionale, tulburiri comportamentale, controlul furiei, stres, probleme sociale;

v' prevenirea si  diminuarea factorilor care determind tulburdri de comportament,
comportamente d¢ risc, disconfort psihic, abandon scolar;

v’ reusiti scolardyadaptare la cerintele scolii, stil de invitare, motivatia invitarii, invatare
eficientd; dependenta de calculator;

v' pregifire-pentru examene si competitii,

* Proiectarea i derularea, la nivelul cabinetelor scolare/interscolare de asistentd psihopedagogici,
sub-coordonarea si monitorizarea CSES si a directorului CJRAE, a programelor de consiliere
individuala si de grup adresate cadrelor didactice, care s3 acopere ca domenii:

v cunoasterea elevilor si crearea unor medii de invitare care ofera sprijin si previn/reduc
fenomenul de parisire timpurie a scolii;

v’ strategii de identificare a copiilor in risc major de abandon si dezvoltarea unor practici
pedagogice centrate pe nevoile si bunistarea elevilor, pentru asigurarea unei educatii
incluzive de calitate;

v utilizarea unor abordari didactice flexibile, adaptate nevoilor copiilor in risc de abandon

scolar si adaptate invatarii in sistem on-line;

optimizarea comunicirii profesor-elev, comunicarea scoali -familie;

desfagurarea de activitiiti formale si non formale focalizate pe reducerea discrimindrii i

stigmatizarii in spatiul scolar si preventia/reducerea fenomenului de violenti in scoald;

AR
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asistentdl In realizarea activitatilor de orientarea carierei, de citre profesorii diriginti;
tratarea diferentiati a elevilor cu cerinte educationale speciale, proiectarea
curriculumului adaptat, intocmirea si aplicarea planurilor de servicii individualizate,
monitorizarea evolutiei copiilor cu CES integrati in Inviitiméantul de masi.
¢ Proiectarea si derularea, la nivelul cabinetelor scolare/interscolare de asistentd psihopedagogica,
sub coordonarea si monitorizarea CSES, cu sprijinul si al cadrelor didactice din cadrul

Compartimentului de Consiliere Parentald si a directorului CIRAE, a programelor de consiliere

individuala si de grup adresate pirintilor, care sé acopere ca domenii:

v particularititile individuale si de virstd si nevoia cunoasterii copilului, abordarvea
apreciativi Tn educatia parentali; comunicarea scoali-familie;

v orientarea gcolari si profesionali in familie;

v"  rolul familiei in terapia cazurilor problematice; igiena intelectuali si fizica a copiilor;

v" factorii de risc in adaptarea scolari; formele inadaptirii scolare si familiale;

v" consiliere parentalid pentru parintii cu copii care au tulburiri de invitare.

Pentru a veni in sprijinul périntilor, au fost elaborate si postate pe site-ul 'CIRAE, in spatiul
destinat Compartimentului pentru Consiliere Parentald, materiale de informare si consiliere adresate
parintilor, pentru accesare acestora in sistem online.

Activitatea de consiliere si asistenti psihopedagogica desfasurata in anul scolar 2024-2025 in
cadrul CSES si in cabinetele scolare si interscolare de pe raza judettilui Bacdu care au functionat in
licee, scoli gimnaziale si gradinite a vizat consilierea elevilor, pdrintilor, cadrelor didactice pe diverse
probleme, precum: adaptare/integrare, comunicare efigientd; dificultiti de relationare, probleme
emotionale, conflicte, controlul furiei, stres, problemeé sociale, autocunoastere, stil de invatare,
concentrarea atentiei, invitare eficient, absenteism, dependenta de calculator, dificultdti de invatare
la copiii cu CES, consilierea elevilor cu parifti‘plecati in strdindtate, neintelegeri intre elevi si
profesori, orientare profesionald, folosirea timpului liber, stil de viati séindtos; examinare individuala.

Statistic, datele privind activitifile, desfasurate de consilierii scolari din CSES si din cabinete este
descrisa in cele ce urmeazi.

ACTIVITATI PROFESIONALE INDIVIDUALE - activitiiti de consiliere individuali:
Tabel 2.15.a Total activtdfi de consiliere

<

. Domeniul B: Domeniul C: Domeml.ﬂ D .
Domeniul A; . Preventia si Domeniud E:
. R Popularizarea Cresterea, . R .
Categoria de Analiza de . . interventia Orientarea
. 3 serviciilor de educarea si R . . TOTAL
beneficiari nevoi a e psihopedagogica pe scolara si
L) consiliere dezvoltarea - . ~
beneficiarilor sihopedasoeica conilului problematici profesionala
psthopedagos P specifice

Nr. prescolari 29 47 548 381 0 1005
Nr. sedinte 30 ' ' 47 789 633 0 1499
Nr. elevi dewmivel
primar i5 0 1857 922 14 2808
Nr. sedinte 17 0 3054 1587 14 4672
Nr-elevi de nivel
gimnazial 23 3 3089 1740 512 3367
Nr. sedinte 33 3 4827 2768 683 8314
Nr. elevi de nivel
liceal 25 2 1431 1030 383 2871
Nr, sedinte 28 2 2237 1624 547 4438
Nr. périnti / )
reprezentanti legali 36 1 1273 782 41 2136
Nr. sedinte 37 4 1660 972 43 2716
Nr. cadre didactice 250 30 1450 1146 59 2935
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Nr. sedinte - T - 304 . 31 2460 . . 1521~ . o 74 4330
Nr. membri

comunitate 3 ! 3 63 3 107
Nr. sedinfe 3 - i 64 . 3 .. - 146

Tabel 2.15.b Numdr total de beneficiari consiliafi individual:

Categoria de o Nr. Nr. sedinte Nr: S _ . _Nr. sedinte
beneficiari - Nr. sedinte eijvi de; sedinte - | Nr.. ' | Nr. sedinfe | -* memibri
- sedinte | elevide wivel elevide | sedine | ~cadre | comunitate
prescolari | nivel i nivel pirinti | didactice
primar g liceu EE
Nr. total d
bt 806 | 2016 | 3599 | 2003 | 1811 | 1873 86
. total de sedj

z:’ns;iz're”e infede | 1499 4672 8314 4438 | 2716 4330 146

Tabel 2.15.c Numiir elevi aflafi in situafii de risc, la nivelul unitifii de invitimant:

Nr.copii /elevi cu CES {cu Nr. copii/ elevi ai caror parinti sunt " VP " .
certificat de orientare scolara si plecati [a munca in Nr.copii / elevi tise Nr. COP_“ /elevi
. . - de abandon seclar de etnie roma
profesionala) strainatate/remigrati
2015 6367 1179 3137
Tabel 2.15.d Nr. elevi aflati in situatii de risc, consiliafi individual
Nr beneficiari (copii/elevi) aflati in situatii de rise, CONSILIATLINDIVIDUAL in Nr. copii /elevi Nr.
unitatea de invatamant sedinte
Copii / elevi cu mama plecata la munca in strainatate 128 323
Copii / elevi cu tata plecat la munca in strainatate 460 1082
Copit / elevi cu ambii parinti plecati-la munca in strainatate 125 296
Copii / elevi remigrati 118 338
Copii / elevi refugiati 2 5
Copii / elevi insitutionaslizati/ in plasament 234 704
Copii/elevi cu familie monoparentala (parinte’ divortat/necasatorit) 1082 28%
Copiifelevi cu familie monoparentald (parinte decedat) 379 1004
Copiifelevi ¢cu mama minora 12 23
Copiifelevi cu tata minor 0 0
Eleve gravide 9 13
Copii / elevi cu tulburarjde camportament - agresiv verbal si fizic; nu respecti autoritatea;
etc. 627 1875
Copii / elevi cu twlburari de comportament - a sivArsit acte delincventiale 55 263
Copiifelevi cu suSpiciune de violentd/bullying (victima) in familie 142 489
Copii/elevi 'eu suspiciune de viclentd/bullying (victimi) in mediul educational 164 557
Copii / elevijcu absenteism scolar 305 847
Copii felevi cu dificultati de invatare 1578 4377
Copii /"elevi cu situatie economica precara 818 2156
Copii /elevi cu CES (cu certificat de orientare scolara si profesionala) 795 2587
Copii felevi diagnosticati psihiatric sau medical cu boli ce #i pun in pericol viata 61 196
Copii felevi diagnosticati cu tulburiri specifice de invitare (TSI) 140 493
Copii /elevi cu certificat de handicap 181 341

ALTE ACTIVITATI PROFESIONALE INDIVIDUALE - observare beneficiar in activitati
individuale; aplicare de instrumente psihopedagogice/ chestionare beneficiarului; interviu/ discutii cu
factori interesati; aplicare de instrumente psihopedagogice/ chestionare factorilor interesati; formare
civici; alte modalititi
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Tabel 2.16.a tabel cu alte activitdfi profesionale

. Domenivl B: Domeniul C: Domenn.zl D .
Domeniul A: . Preventia §i Domeniul E:
Analiza de Popularizarea Cresterea, interventia Orientarea
Categoria de beneficiari = servicitlor de educarea si . ' . . TOTAL
nevol a e psihopedagogica pe scolard si
. consiliere dezvoltarea . Co
beneficiarilor ihoped. - Tl problematici profesionald
psihopedagogici copililui specifice
Nr. copii nescolarizati 0 1] 0 18 1 19
Nr. sedinte 0 0 0 49 1 50
Nr. pregcolari 2 0 27 41 5 75
Nr. sedinte 2 0 29 46 5 82
Nl:. elevi de nivel 3 0 17 37 3
primar 52
Nr. sedinje 3 0 19 28 5 55
Nr. elevi de nivel
33 1
gimnazial 1 0 28 128
Nr. sedinte 1 0 28 43 68 140
Nr. elevi de nivel
liceal 1 0 1 ? ! 12
Nr. sedinte 1 0 1 15 1 18

ACTIVITATI PROFESIONALE DE GRUP/ COLECTIVE — activitati.d¢ consiliere de grup/ colectiva

Tabel 2.16.b Programe de consilierede-grup

Nr Nr Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. Nr. cadre Nr.
Domeniul ) T de nivel dé nivel de nivel o o TOTAL
programe | prescolari . . . . parinti didactice e
primar gimnaziu liceu activitati
Domeniul A: Analiza de 215 922 5913 7033 2466 6359 4590 1770
nevoi a beneficiarilor
Domeniul B: Popularizarea
servicitlor de consiliere 150 2193 9208 9567 3395 2680 663 1315
psihopedagogica
Domeniul C: Cresterea,
educarea si dezvoltarea 0d4 4873 14389 17913 5987 4678 1635 7179
copilului
Domeniul D: Preventia si
interventia psihopedagogica 519 2363 9890 22031 9897 6632 2949 5778
3 pe problematici specifice
| Domeniul E: Orientarea
. L 209 40 365 8544 3394 852 193 2930
geolard si profesionald
Total 1737 14091 39855 65088 25139 21201 10030 18972
Tabel 2.16.c Numdrul de sedinte de consifiere in grup
Nr. sedinte de consiliere de grup prin PROGRAME DE CONSILIERE
Nr. sedi
. r se. inte Nr. sedinfe | Nr. sedinte Nr. Nr. sedinte
. Nr. sedinte elevi de . . . .
Domeniul X R elevi de nivel elevi de sedinte cadre
pregcolari nivel . . s 2 r -
. gimnazin nivel liceu parinti didactice
primar
Domeniul A: Analiza de 93 314 416 198 278 634
nevoi a beneficiarilor
Domeniul B: Popularizarea
serviciilor de consiliere 93 387 n 154 78 43
psihopedagogica
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Domeniul C: Cresterea,

educarea si dezvoltarea 934 2416 2820 1086 436 210
copilului

Domeniul D: Preventia si

interventia psthopedagogica 194 1167 2791 973 269 200

pe problematici specifice
Domeniul E: Orientarea
scolard si profesionaid
Total sedinte pe categorie
de beneficiar

1 44 1941 697 31 15

1315 4328 8339 3108 1092 1102

Tabel 2.17.a Proiecte educative

) Nr. Nr. Nr. e.levi Nr. e‘levi Ar. e_]evi Nr. Nr. cadre | Nr. membri Nr.
Domeniul . . de nivel de nivel de nivel o e . . . TOTAL
profecte | prescolari X R i . pirinti | didactice | ‘comunitate y er
primar gimnaziu licen activitati
Domeniul A:
Analiza de nevoi 4 0 705 996 0 75 169 15 27
a beneficiarilor
Domeniul B:
Popularizarea
serviciilor de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consiliere
psihopedagogicd
Domeniul C:
Cresterea,
educarea si 74 549 1275 2763 1282 392 463 156 394
dezvoltarea
copilului
Domeniud D:
Preventia si
mervenfia 133 1681 5199 9790 3830 1763 1565 241 867
psihopedagogica
pe problematici
specifice
Domeniul E:
Orientarea scolard 10 0 60 489 223 72 26 41 64 £
si profesionala ‘m/}‘
Total 221 2230 7230 14038 5335 2302 2223 453 1352
Tabel 2.17.b Sedinte de consiliere in grup in cadrul proiectelor educative
Nr. sedinte de consiliere de grup prin PROIECTE EDUCATIVE
; Nr. sedinte Nr. sedinte Nr. sedinfe . Nr. sedinte
Domeniul Nr. sed_mtf. elevif}e niiel eleviiie niffel eleviile niffel Nr’?e_d n}te c:dre t
pregeolari . . . . pirinti A
primar gimnaziu liceu didactice
Domemu.l A Analiza de nevoi 0 4 5 0 0 5
a beneficiarilor
Domeniul B: Popularizarea
serviciilor de consiliere 0 0 0 0 0 0
psihopedagogica
Domeniul C: Cresterca,
educarea si dezvoltarea 33 76 178 103 44 31
copilului
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Domeniul D: Preventia si
interventia psihopedagogica
pe problematici specifice

33

164

389

34

119

Domeniul E: Orientarca
scolara si profesionala

55

16

Total sedinte pe categorie de
beneficiar

66

244

627

276

82

167

Tabel 2.17.c Consiliere punctuala de grup (inclusiv activititile din Saptamana Altfel / Sdptimana verde) . 0
c\

Domeniul

Nr. ?
total de sedinfe-,

/)

>

Domeniul A: Analiza de nevoi a beneficiarilor

178, Y

Domeniul B: Popularizarea serviciilor de consiliere psihopedagogica

A7

Domeniul C: Cresterea, educarea si dezvoltarea copilului

005

Domeniul D: Preventia si interventia psihopedagogici pe problematici specifice

J‘\\ 1823

Domeniul E: Orientarea scolari si profesionald

\Y 20

Total

R

4555

Consiliere punctuala de grup {inclusiv activitatile

o

9
0\/

verde)

Q&\Q

NS

v

Ndfamdna Altfel / Sdptdamana

500

= ng@i: Orientarea

&

1000

1500

scolara siprofesional3

2000

\Dﬁ/ eniul D Preventia siinterventia psithopedagogica pe problematici specifice
LU

meniul C: Cresterea, educarea si dezvoltarea copilului

B Domeniul A: Analiza de nevoi a beneficiarilor

Figura 2.16 — Consilierea punctuald de grup

O ® Domeniul B: Popularizarea serviciilor de consiliere psihopedagogica

2500

&E; altid dimensiune a interventiilor la nivelul CJRAE Bacau o reprezintd acordarea de sprijin si
%i specializate de calitate cétre copiii, elevii si tinerii cu dizabilitati si/sau cerinte educationale

iale,

familiilor si cadrelor didactice care lucreazi cu acestia, pentru asigurarea unei educatii

individualizate, adaptate particularitatilor si nevoilor acestei categorii de beneficiari. in acord cu planul
operational construit pe aceasta dimensiune, inclus in Planul managerial al CJRAE Bacau, in anul
scolar 2024-2025 echipa manageriald a coordonat, sprijinit si supervizat/evaluat serviciile din cadrul
SEOSP si COSP, precum si serviciile asigurate de consilierii scolari in acest domeniu, urmarind
atingerea indicatorilor asumati, respectiv: asigurarea de servicii specializate tuturor copiilor cu dizabilitati
si/sau CES care se adreseazd SEOSP ;
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Principalele activititi desfasurate pe aceastd componenta au fost:

- Implicarea consilierilor scolari in identificarea copiilor care prezintd suspiciuni privind prezenta
unei posibile dizabilititi si/sau CES, informarea familiei gi semnalarea situatiei la DGASPC.

- Colaborarea consilierilor scolari cu cadrele didactice care lucreaza cu elevii cu dizabilitéti si/sau
CES, cu profesorii itineranti si de sprijin, cu responsabilul de servicii psiho-educationale, cu ceilalti
membrii ai echipei multidisciplinare in:

= completarea documentelor specifice din dosarul copilului/elevului/tdndrului care se depune la
CJRAE — CEOSP pentru evaluarea copilului si obtinerea certificatului de orientare scolarficsi
profesionali;
» claborarea, implementarea si revizuirea planului de servicii individualizat ( PSI);
* monitorizarea modului de implementare n scoli a recomandarilor COSP.
- Sustinerea de citre consilierii scolari a activitdtilor de consiliere individuald si de grup acordata

elevilor si respectiv périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor cu dizabilitati si/say” CES integrati in
invataméntul de masa, prin intilniri fatd in fatd sau in sistem online.

- Asigurarea de sprijin metodologic, coordonarea i monitorizarea consilierilor-gcolari in desfasurarea
activititilor de consiliere si asistentdd psihopedagogich si metodicd acordatd cadrelor didactice care
lucreazd cu elevii cu CES integrati In invatdmantul de masa.

- Realizarea si distribuirea in scoli, precum si incércarea in format'online pe site-ul CIRAE, a unor
materiale informative destinate cadrelor didactice, care sa le ofere/informatii-cheie despre diferite
deficiente si bariere in invatare pe care le pot intdmpina elevii, “despre masurile care pot fi luate in
vederea adaptirii mediului din clasa si din scoald pentru,copiii cu dizabilitati, despre strategii pe care
cadrele didactice le-ar putea folosi pentru a face fata diversitatii prezentate de copiii din clasi/scoala.

- Colaborarea cu [SJ Bacdu (inspectorul pentru invitimantul special si special integrat) in vederea
acorddrii de consultantd si informarii directorilér cu privire la obligatiile ce revin scolilor in oferirea
de servicii adaptate copiilor cu dizabilitéti, si/sau CES finscrigi in invitdmaéntul de masi, conform
legislatiei Tn vigoare i cu privire la modalitatile de colaborare cu CJRAE Bacéu in vederea oferirii
serviciilor educationale specializate, individualizate, adresate acestei categorii de copii/elevi/tineri.

2.1.10. Rata neti decuprindere in sistemul de educatie si formare profesionali

La nivel ISJ Bacduw.aufost luate urmétoarele méasuri de ameliorare a abaterilor disciplinare:
> Monitorizarea absenteismului, a abandonului, a altor abateri disciplinare;
> Incurajarea‘aetiunilor caritabile de ajutorare a familiilor cu situatie materiald precari
> Derularea-tinor programe educative complexe in parteneriat cu CIRAE Politia, Penitenciarul,
DSP;
> Urmérirea modului Tn care Politia i Jandarmeria asigurd paza si protectia elevilor din scoli.
De asemenea, penfru asigurarea unui climat de securitate si siguranta atat in incinta scolilor,
cAt-gi In afara acestora, pentru elevi, cadre didactice, personalul din unitgile de inva{imant
preuniversitar din judetul Baciu, a fost incheiat Planul Teritorial Cadru de Actiune la nivelul judetului
Baciu pentru siguranta scolard, Tn vederea colabordirii cu institutiile locale in vederea implicirii
permanente.
De asemenea, in colaborare cu Inspectoratul Judetean de Politie Baciu au fost monitorizate
taberele/excursiile si scolile de varid organizate pe perioada verii anului 2025, fiind realizate o
centralizari ale acestora si transmise cétre [PJ Bacéu.
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in anul scolar 2024-2025, lunar au fost centralizate activitatile realizate in domeniul prevenirii
si combaterii consumului de droguri si transmise cétre Inspectoratul de Politie Judetean Baciu, la
termenele stabilite. S-au derulat numeroase activitafi, in parteneriat cu Inspectoratul de Politie
Judetean Bac#u, cu Biroul de Siguranti Scolard, de care au beneficiat 21771 de elevi, 1486 de cadre
didactice si 4939 de périnti.

intr-o continui colaborare cu principalii parteneri institutionali, cu sprijinul coordonatorilor de
proiecte si programe educative din unitdtile scolare si a profesorilor diriginti, elevii din clasele
gimnaziale si liceale au fost implicati in activititi educative scolare i extragcolare tematice, privind
prevenirea fenomenului violentei in mediul scolar, a bullying-ului si a cyberbullying-ului, aydnd in
vedere si noul context legislativ, privind managementul cazurilor de violentd, Procedura Q:M.E. nr.
6235/6.09.2024.

in contextul instruirilor si al informarilor, pe zone ale judetului (Baciul Onesti, Sascut,
Cominesti), directorii unititilor de Invatimant preuniversitar din judetul>Baciu au fost
responsabilizati cu privire la aplicarea corectd a prevederilor O.M.E., nr. 6235/6.09.2023, procedura
privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilof/~prescolarilor/elevilor si
personalului scolii, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violent
asupra copiilor in afara mediului scolar si cu privire Ia educatia rutierd./In cadrul acestor intalniri, au
participat si reprezentanti ai Centrului Judetean de Resurse §i ASistentd Educationald Baciu, ai
Biroului de Sigurantd Scolard si ai Serviciului rutier din cadm-Inspectoratului de Politie al Judetului
Bacau.

in planificarile activitatilor extracurriculare suni“Prezente teme cu privire la regulile de
conduitd, de preventie a violentei in mediul scolars-S-du incheiat parteneriate cu asociatii, ONG-uri,
pentru realizarea de campanii de prevenire, irfformare si constientizare a efectelor si a urmdrilor
faptelor de violentd (Asociatia Familia Luchian,) Asociatia pentru Educatie, Sénétate si Familie, Terre
des hommes, Asociatia Atelier de Cuvinte,/ Baroul Bacdu, Asociatia Preventis, Asociatia Valoare
Plus).

Parteneri, in desfasurarea aetivitatilor de prevenire a violentei, sunt: Inspectoratul Judetean de
Politie Bac#u, Politiile locale, -DGASPC, Agentia Nationala impotriva traficului de persoane, Biroul
de Sigurantd Scolard, Biserica, Centrul educativ Tg. Ocna, Uniunea Nationald a Barourilor din
Romiénia, C.J.R.A.E, Japdarmeria, Biroul Analizi si Prevenire a Criminalitatii-IPJ, Centrul de
prevenire a traficului de persoane.

Tabel 2.18. Numdr elevi aflati in situatii de risc, la nivelul unitatii de invatamant:

Nr.copiivelevi cu CES (cu Nr. copii/ elevi ai caror parinti sunt .. . . .
. . . . . Nr.copii / elevi in rise Nr. copii / elevi
certifi¢at/de-orientare scolara si plecati la munca in )
X . .. de abandon scolar de etnie roma
profesionala) strainatate/remigrati
2015 6367 1179 3137
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Numar elevi aflati in situatii de risc, la nivelul unitatii de invatdmant

B Nr.copii /elevi cu CES [cu certificat de orientare scolara si profesionala) %;

B Nr. copii / elevi ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate/remigrati

w Nr.copit /eleviin risc de abandon scolar N
*

Nr, copii / elevi d etnie rroma Q

Figura 2.18 Numiir elevi aflati in situatii de risc, la nivelul unimtf'lvin vatamant:

Tabel 2.19 Nr.elevi aflati in situatii de risc, consiliati individual /\\
Nr beneficiari (copii/elevi) aflati in situatii de risc, CONSILIATI INDIVIDUAL i Nr. copii /elevi Nr.
unitatea de invatamant « 0 sedinte

Copii / elevi cu mama plecatd la munca in strainatate (' ‘\/ 128 323
Copii / elevi cu tata plecat la munca in strainatate AV 460 1082
Copii / elevi cu ambii parinti plecati la munca in strainatate N \\ 125 296
Copii / elevi remigrati A</' i 118 338
Copii / elevi refugiati A\Y 2 5
Copii / elevi insitutionaslizati/ in plasament ‘\\.‘ 234 704
Copii/elevi cu familie monoparentald (parinte divorl;at/necfsﬁtx{tf 1082 2896
Copii/elevi cu familie monoparentald (périnte decedat) \V 379 1004
Copii/elevi cu mama minora /\\} 12 23
Copii/elevi cu tatd minor / X) 0 0
Eleve gravide . \</ 9 15
Copii / elevi cu tulburari de comportamel(&resiv verbal si fizic: nu respecta autoritatea;
ete. ) 627 1875
Copii / elevi cu tulburari de comp: mért - a savarsit acte delincventiale 55 263
Copii/elevi cu suspiciune de v'o@gﬂu]lying (victima) in familie 142 489
Copii/elevi cu suspiciune de v%ﬁfbu]lying (victima) in mediul educational 164 537
Copii / elevi cu absentWﬁr 305 847
Copii / elevi cu difigulfati de invatare 1578 4377
Copii / elevi cu;itlhﬁ_;kconomica precara 818 2156
Copii /elevi cu b@(cu certificat de orientare scolara si profesionala) 795 2587
Copii /elevidiagnosticati psihiatric sau medical cu boli ce {i pun in pericol viata 61 196
Copiil(e%gmsticati cu tulburdri specifice de Tnvitare (TSI) 140 493
Cgﬁ}ls‘\'f'i cu certificat de handicap 181 541

N

Figura 2.19 Numdr elevi aflati in situatii de risc, la nivelul unitatii de invatamant:

Mr elevi aflati in situatii de risc, consiliati individual




Oferta educationald pentru Admiterea in liceu si in invatimantul profesional de stat cu durata
de 3 ani a fost publicati pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Bacau:
http://www.isjbacau.ro/examene-nationale/admitere-in-licee/admitere-2024-2025
Dificutatile identificate privind accesul la educatie:

e lipsa documentelor de stare civild a unor copii (certificat de nastere pierdut, neinregistrarea
nasterii copilului, copil ndscut in alt stat decat Romaénia);
e familii foarte sdrace;
o lipsa banilor necesari pentru a face naveta de la localitatea de domiciliu la unitatea invatamant
sau de a locui in internatele scolare;
lipsa finantirii din bugetul de stat sau local a unor programe de tip ,,scoald dupa scoaja¥;
migratia fortei de munca;
lipsa locurilor de munca;
lipsa unui mediator scolar.
Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu a incheiat protocoale de cojaborare cu organizatii
nonguvernamentale care deruleaza anumite proiecte axate pe grupuri dezavantajate cu focalizare pe
50

rromi, finantate din diverse surse, acestea deruleazi programe ,.scodld “dupa scoald”, programe
educatie parentald si alte activitati specifice.

Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu desfisoard 1n «fiecate an scolar, activitatea de
monitorizare privind constituirea tuturor claselor de inceputidin ciclurile de invatamaént, pentru
prevenirea segregirii scolare; in judetul Baciu nu sunt caZufi*de segregare scolard in unititile de
invatamant.

Constatiri in urma activitatii de inspectii:

CONSTATARI POZITIVE CONSTATARI NEGATIVE
e Limba rromani materna este studiatd in unititile'de | ¢ Absenteismul  scolar  perturba  activitatea
invataméant cu pondere ridicatid de elevi dé\etiiie educationala.
rroma. o Implicare scdzutd din partea périntilor in relatia
e Se respectd programa scolara. scoald-comunitate.
e (Cadre didactice manifesta interes pentru obtinerea | ¢ Migratia fortei de munca in strdinatate afecteaza
gradelor didactice. actul educational.
o Se combate segregarea scolara la fivelul unitatilor | e Saracia favorizeaza absenteismul scolar.
scolare. e Resursele foarte reduse genereazia o frecventd
scolara redusa.
e Lipsa personalului calificat

Aspecte privind preStatia cadrelor didactice inspectate:

CONSFATARI POZITIVE CONSTATARI NEGATIVE
s Documentelor curriculare sunt actualizate. s in unele cazuri se acorda o atentie scazuti pentru
e Implicareaycadrelor didactice in actul educational. formare si perfectionare.
o Integrarea metodelor moderne de predare- | ® Existenta unui numir mare de cadre didactice
irfvatare-evaluare in actul didactic. suplinitoare.
e Resursele materiale pentru utilizarea mijloacelor
didactice moderne sunt limitate.

Exemple de bund practici: implementarea/derularea unor proiecte care sunt menite sa
imbundtateascd actul educational in unititile de invatamant cu pondere ridicd de populatie scolard
rromd (Liceul Tehnologic din Onesti, Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” Bacau; Scoala
Gimnaziala Nr. | Valea Seacd, Scoala Gimnaziala “Liviu Rebreanu ”Comanesti , Scoala Gimnaziala
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..Costachi Ciocan” Cominesti, Scoala Gimnaziald ,Domnita Maria” Bacdu, Scoala Gimnaziala
..Constantin Platon” Bacdu, Scoala Gimnaziala Nr.1 Blagesti ).
Propuneri si solutii de optimizare:
e Participarea cadrelor didactice la etapele de mobilitate a personalului didactic;
e Prevenirea segregérii scolare;
e Participarea cadrelor didactice la programe formare si perfectionare;
e Combaterea absenteismului prin implementarea unor programe/proiecte pentru grupufi
dezavantajate;
e Atragerea si derularea unor programe de tip ,.Scoald dupa scoald”;
e Extinderea Programului Educational ,,A Doua Sansa” in unititile de invatimant care aG o rati
ridicatd de tineri cu studii primare sau gimnaziale nefinalizare si au depisit yérsta‘legala a
clasei sau pentru persoane din mediul rural.

2.1.11. PIATA MUNCII

Resursele de muncd la 31 decembrie reprezintd acea categori€ de populatie care dispune de
ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit sa desfasdare o munca utild in una din
activitatile economie nationale. Resursele de munca includ: populatia in varstd de munca, apta de a
lucra, precum si persoanele sub si peste varsta de munca aflate.jn’ activitate. Conform Balantei Fortei
de munci resursele de muncd de la nivelul judetului Bagiu Al inregistrat o scidere in perioada 2017-
2021, iar n anul 2024 au crescut ajungand la un efectiy/de 365.6 mii persoane (cu +0,5% fatd de
finele anului 2017, respectiv cu +1.9 mii persoane.maimulte).

Populatia activa civild caracterizeaza oferta potentiald de fortd de munca si gradul de ocupare
a populatiei cuprinzand populatia ocupata, ciyila si somerii inregistrati. Analizdnd atdt populatia
activi si ocupati civila in perioada 2019-2024, se constatd ca s-a inregistrat o crestere a acestora in
perioada 2017-2020, in anul 2021 s-a\nregistrat o scidere, in marime absoluti, pentru ca perioada
urmatoare sd aducd o revigorare a\populatiei active si ocupate civile, ajungandu-se in anul 2024 la
189.5 mii persoane, respectiv_185,4 mii persoane. Criza pandemica COVID si-a pus amprenta asupra
evolutiei populatiei active Sicocupate, astfel ca la sfarsitul anului 2021 fatd de anul 2020 numérul
acestora a scazut cu -13,7% (-29,5 mii persoane) respectiv cu -12,2% (-24,9 mii persoane).

Somerii inregistyafi la sfarsitul anului 2024 au fost de 4,1 mii persoane, cu 9,9 mii persoane
mai putine decat la sfarsitul anului 2017, inregistrandu-se, de fapt, un trend descrescitor.

Tabelul nra2N.1 Balanta fortei de muncd in judeful Bacdu, in perioada 2016-2023

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Reésurse de muncd (mii persoane) 363,7 | 356,9 | 354,6 | 354,0 | 352,0 | 366,3 | 367.3 | 3656
Papulatia activa civild (mii persoane) 211,7 | 212,0| 213,2 | 215.0 | 1855 | 189.8 | 188,2 | 189,53
Populatia ocupata civila (mii persoane) | 197,7 | 199,4 | 202,2 | 203,5 | 178,6 | 184,5 | 183,2 | 1854
Someri inregistrati la sfargitul anului
(mii persoane)

Sursa: baza de date INS Tempo-online "Balanta Fortei de Munca" (http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/#/pages/tables/insse-table)

14,0 12,6 11,0 11,5 6,9 343 5,0 4,1
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2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 J 2023 | 2024
|

Rata de ocupare a resurselor de munca
(%)

Rata de activitate a resurselor de
munci (%)

Rata somajului la sfarsitul anului (%) 6,6 6,0 5,2 5.4 3,7 2,8 2,6 2,2
Sursa: baza de date INS Tempo-online "Balanta Fortei de Munca" (http://statistici.insse.ro:8077/tempo- J \)

online/#/pages/tables/insse-table) Qv
Figuranr. 2.1.1 @

Resursele de munca si populatia activa civila in judetul Bacau, Q~~
in perioada 2017-2024
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Populatia ocupata civila (mii persoane)

Rata de ocupare a res or de munca reprezentat de raportul, exprimat procentual, dintre populatia
ocupatd civila si resursele de 4 a atins maximul din perioada analizata in anul 2020 (57,5%).

Acelasi model tie il regdsim si in cazul ratei de activitate a resurselor de munca, indicator ce
se calculeaza ca rapo ,@rima’t procentual, dintre populatia activa civila si resursele de munca.

In perioa -2024, in judetul Bacau, rata somajului la sfarsitul anului a avut o evolutie oscilanta,
de la un maxim de 646% in anul 2017 péna la un minim de 2,2% la sfarsitul anului 2024.

178,6 184,5 183,2 1854
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Figuranr. 2.1.2.

Numarul somerilor inregistrafi la sfarsitul anului si rata somajului
in judetul Bacdau, in perioada 2017-2024
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Structura populatiei ocupate civila pe principalele attivitati ale economiei

Populatia ocupatd civild cuprinde, potrivit metodologiei balantei forfei de munca, toate persoanele
care au o ocupatie aducatoare de venit, pe €are/o exercitd in mod obisnuit in una din activitatile
economiei nationale, fiind incadrate intr-e-activitate economici sau sociald, in baza unui contract de
muncd sau in mod independent (pe €ontvpropriu) in scopul obtinerii unor venituri sub forma de
salarii, platéd in natura etc.

Categoriile de persoan€ incluse sunt:

- salariati care lugr€aza in una din activitdtile economiei nationale in unitati din sectorul
public (integral de stat si pitblic de interes national), mixt, privat, cooperatist, obstesc;

- patroni - ceniducdtori de unitati private - care utilizeazd pentru realizarea activitatii forta
de munca salariat3;

- lucrifori-pe cont propriu;

-lucratért familiali neremunerati.

Populatia ocupatd civila nu cuprinde cadrele militare si persoanele asimilate acestora
(personglal MApN, MAIL, SRI, militari in termen), detinutii si salariatii organizatiilor politice si
obstesti.

Populatia ocupata civild din judetul Bacau a fost in anul 2024 de 185,4 mii persoane, cu
12,3 mii persoane mai putine decat in anul 2017 (-6,2%) si cu 2,2 mii persoane mai putine decét la
sfarsitul anului 2023 (-1,2%). in intreaga perioada analizata, 2017-2024, acest indicator a inregistrat
o evolutie fluctuantd, prima parte a perioadei fiind caracterizatd de crestere pana in anul 2020, o
scddere brusca in anul 2021 fata de 2020, iar in perioada 2022-2024 inregistreaza din nou crestere.

Tabelul nr. 2.1.2. Populatia ocupati civild pe activitiiti ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2,
in judetul Baciu mii persoane
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2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

TOTAL 197,7 | 1994 | 202,2 | 203,5 | 178,6 | 184,5 | 183,2 | 185,4
A Agriculturd, silviculturd gi pescuit 47,0 47,6 47,0 45,2 223 22,7 23,5 23,0
B Industria extractivi 1,7 1.6 1.5 1,4 1.4 1.4 1,5 1,3
C Industria prelucritoare 37,2 37.5 37,7 38,3 37,2 37,8 35,8 33,9
I_? Prod'utitla si furm_zarea_de'energle e!e.ctnca 11 11 L1 12 12 12 12 1.2
i termicd, gaze, api calda si aer condifionat
E D:str.lbutla a.pf‘j‘li s‘alubr:tate, gesttmnarea 2.9 2.8 27 26 27 27 2.8 2.9
deseurilor, activitifi de decontaminare
F Constructii 26,5 26,3 27,6 30,2 | 296 | 31,1 32,21 384
GC idicata gi dnuntul;

omerf cu ridicata §i cu amanuntu’y 203 | 288 | 290| 296 | 206| 310 294|290
repararea autovehiculelor si motocicletelor
H Transport §i depozitare 7.5 7,7 7,9 8.3 8,2 8,2 8,4 7,7
I Hoteluri §i restaurante 3,1 3,3 3,6 3,2 3,2 34 35 3,5
J Informatii si comunicatii 1,3 1,7 1,8 1,9 2,0 2,2 2,2 2,2
K Intermedieri financiare si asiguréri 1,5 1,5 1.4 1,4 1,4 1.4 1.3 1,2
L Tranzactii imobiliare 0,6 0,7 0,6 0,6 Q3,7 0,6 0.5 0,6
M Activitati profesionale, gtiintifice si

_c ivitdti profesionale, stiintifice si 22 25 25 26 2% 28 27 3.0
tehnice
N ;i&c.hu\ffta;l de S?r.\ilc” administrative si 44 4.4 16 45 50 49 49 5.4
activitati de servicii suport
0 6dmm_15tr_at;e publicd ?1 apdrare; asigurari 46 47 47 47 47 43 438 4.7
sociale din sistemul public
P Invitimant 11,5 11,6 M,7 11,8 10,6 11,5 11,9 14,5
Q Sanitate si asistentd sociald 10,6 10,9 11,2 11,4 11,5 11,9 12,1 12,8
R Acta\.uta‘gl de spectacole, culturale si L1 {2 13 12 13 1.4 13 1,5
recreative
S Alte activitifi de servicii 3,6 3,5 3.4 3,4 3.3 3,5 3.5 3.9

Sursa: baza de date INS Tempo-online "Balanfa Fortei de Munci" (http:/statistici.insse.ro:8077/tempo-

onlinef#/pages/tables/insse-table)

In anul 2024, cele prai niulte persoane ocupate civile pe activitati ale economiei nationale,
conform CAEN Rev 2, laynivel de sectiune, in judetul Baciu au fost in activitatea industria
prelucritoare (18,3%),.fiind urmatd de sectiunile: constructii (17,9%) si comertul cu ridicata si cu
aménuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (15,6%).

La polulepus, sectiunile cu cele mai putine persoane ocupate civile sunt: franzactii
imobiliare (0,3%)," productia gi furnizarea de energie electrici si termicl, gaze, apid calda §i aer
conditionat, \activititi de spectacole, culturale si recreative, intermedieri financiare §i asigurdri

{0,6%)5industria extractivd (0,7%).

Tabelul nr. 2.1.3. Structura populafiei ocupate civile pe activitifi ale economiei nagionale la nivel de sectiune CAEN

Rev.2, Tn judeful Bacdu (%)
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
A Agriculturd, silviculturd si pescuit 23,81 23,9 232 222 12,5 12,3 12,8 12,4
B Industria extractiva 0,9 0,8 0,7 0,7 0.8 0.8 0.8 0,7
C Industria prelucratoare 18,81 18,8| 18,6 18,8 20,87 20,5 19,5| 183
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2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

D Productia si furnizarea de energie electrici si
termicd, gaze, apé caldi si aer conditionat

E Distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitdfi de decontaminare

F Constructii 1341 132| 1361 148 | 166 | 169 | 176 179
G Comert cu ridicata i cu aménuntul; repararea
autovehiculelor gi motocicletelor

0,6 0,6 0,5 0,6 0,7 0.7 0,7 06

1,5 1.4 1,3 1,3 1,5 1,5 1,5 1.6

148 | 144| 148 145| 166 | 168 | 160 156

H Transport si depozitare 3,8 3,9 3,9 4,1 4.6 4.4 4.4 472
[ Hoteluri si restaurante 1,6 1,7 1.8 1,6 1,8 1,8 1.9 1,9
J Informatii si comunicatii 0,7 0,9 0,9 0,9 1,1 1,2 2 1,2
K Intermedieri financiare si asigurari 0,8 0,8 0,7 0,7 0.8 0,8 0,7 0,6
L Tranzactii imobiliare 0,3 0.4 0,3 0,3 0.4 4,3 0,3 0,3
M Activititi profesionale, stiintifice si tehnice 1,1 1,3 1,2 1,3 1,5 B3 1,5 1,6

N Activita{i de servicii administrative si activitati

. 2,2 2,2 2,3 2,2 2,8 2,7 2,7 29
de servicii suport

O Administratie publica i aparare; asigurari

2,3 2.4 2,3 23 2,6 , 2,6 2,5
sociale din sistemul public 26

P Invitiméant 5,8 5.8 5,8 5.8 5,9 6,2 6,5 7,8
Q Sanitate si asistentd sociald 5,4 5,5 505 5,6 6.4 6,4 6,6 6,9
R Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,6 0,6 06 0.6 0,7 0,8 0,7 0.8
S Alte activitafi de servicii 1,8 1,8 1,7 1,7 1,8 1,9 1,9 2,1

Sursa: prelucrare proprie dupé baza de date INS Tempo-online “Balanta Fortei de Munci"
(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Fatd de anul 2017, cele mai mari sciideri ale populatiei ocupate civile din judetul Bacau le
regdsim in activititile: agriculturd, silviculturd si pescuit (-51,1%), industria extractiva (-23,5%) si
intermedieri financiare si asigurari (-20;0%.).

Cele mai mari cresteri fatid dé anul 2017 s-au inregistrat in: informatii i comunicatii
(+69,2%), activitifi profesionale; stiintifice si tehnice (+36,4%), activitati de spectacole, culturale si
recreative constructii (36,4%)si invatamant (26,1%).

Figuranr. 2.1.3.

48



T
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fn ceea ce priveste repartitia pe sexe a populatiei ocupate/tivile, in intreaga perioada,
efectivul persoanelor de sex masculin depaseste numeric pe cel de_sex”feminin. Astfel, din totalul
populatiei ocupate civile, la finele anului 2024 in judeful Baeaw, 42,2% au fost femei si 57,8%
barbati.

Distributia populatiei ocupate civile feminine pe activititi ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev. 2 ne aratd ci din totalul existent la‘sfarsitul anului 2024 de 78,2 mii persoane de
sex feminin, cele mai multe se regisesc in: industria‘prelucritoare (20,7%), comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocjeletélor (18,7%) si agriculturd, silviculturd si pescuit
(13,4%), iar cele mai putine in: industria extrdctivd (0,3%), productia i furnizarea de energie
electricd §i termicd, gaze, apa caldd sicaeér conditionat (0,4%), tranzactii imobiliare (0,4%) si
distributia apei; salubritate, gestionared\déscurilor, activititi de decontaminare (0,9%).

Tabelul nr. 2.1.4. Populafia ocupatd civili de sex feminin, pe activitifi ale economiei nafionale la nivel de secfiune
CAEN Rev.2, in judetul Bacdu
mii persoane

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ; 2024

TOTAL 859 86,1 890 | 893 758 | 783 792 782
A Agriculturd, silviculturd si pescuit 23,5 24,2 23,5 22,7 10,3 10,4 10,7 10,5
B Industria extractivi 0,3 03 0,2 0.2 0,2 0,2 0,2 0.2
C Industria prelucritoare 16,1 16,6 17,5 i7,3 17,1 17,7 17,0 16,2

D Productia siyfurnizarea de energie electrica

. o/ - - . . 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0.3
si termica,-gaze, apd caldi gi aer conditionat

E Distribufia apei; salubritate, gestionarea

. e . 0,7 0,6 0,6 0,6 0,7 0.8 0,7 0,7
degeurilor, activititi de decontaminare

F Constructii 1,7 1.5 1,7 1,9 2,1 23 2,2 2,0

G Comert cu ridicata gi cu améinuntul;

: . , 1391 122 | 140 152 138 1421 158 | 14,6
repararea autovehiculelor si motocicletelor

H Transport §i depozitare 14 1,1 1,1 1,0 1,1 0,9 1,1 0,9
I Hoteluri i restaurante 1,8 2,1 2,6 2,1 2,1 2.3 2,2 2.4
I Informatii si comunicatii 0,5 0,5 0,5 0,6 0,8 0,7 0,7 0,9
K Intermedieri financiare si asiguréri 1,2 1.2 1,1 1,1 1.1 1,1 1,0 0,9
L Tranzactii imobiliare 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0.3 0.3 0.3
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2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
M Activitdfi profesionale, stiintifice si tehnice 1,0 1,3 1,3 1.4 1.4 1,7 15 1,6
N éc.tl_vttau de s.er.\flcu administrative si 1.5 1.6 1.8 1.8 20 20 | 2.0 24
activitati de servicii suport |
O Administratie publici si apérare; asigurari '
sociale din sistemul public

P Invatimant 8.8 8.8 8.9 8.8 8.4 9,0 8.9 8.7
Q Sanatate si asistentd sociala 8.3 8,7 8.9 9.1 9,3 9,4 9,7 10,2
R Activitati de spectacole, culturale si

2,7 2,8 2,8 2.8 2,8 2.8 2,8 2.8

. 0,6 0,6 0.7 0,7 0,8 0,9 [ 0,8 0,8
recreative

S Alte activitati de servicii 1.4 1,5 1,4 1,6 14 1.4 ‘ 1,4 1,8
Sursa: baza de date INS Tempo-online "Balanta Fortei de Munca" (http://statistici.insse.ro:8077/tempo-
online/ft/pages/tables/insse-table)

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura oferteisi proportidtralcu nevoile pietei
muncii este o necesitate evidentiatd de intreaga analizd, cu urméitoarele direcfii~de actiune: cresterea
ponderii pe domeniul tehnic si scdderea ponderiidomeniului serviciilor, “dézvoltarea agriculturii pe
termen lung, dezvoltarea domeniului constructii pe termen mediu si_lung. Realizarea de analize la
nivel local in PLAI pentru a defini mai concret oferta planului’/ de scolarizaresi consultarea
structurilor implicate in dezvoltarea regionalasi locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului. Dinamicaggenomiei necesitacalificarisi competente
adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala spofitd a fortei de munca. Aceasta presupune:

- Actualizarea permanenta a SPP si aplicarea ingonditii care sa asigure calitatea formarii.

Realizarea de parteneriate. Ponderea crescandéa IMM solicita sistemului IPT unraspuns adecvat
la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate orescuta a fortei de muncd la sarcini de lucru
diverse.Acest deziderat se poate realiza prids

- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;

- Asigurarea unei pregitiri de bazas competente tehnice generale care sdpermitd flexibilitatea
profesionalasi ocupationala;

- Actualizarea competen{elor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pieteifortei de munca;

- Dezvoltarea de compétente care pot asigura cdutarea si/sau crearea propriului loc de munca
(ex:competente antreprenoriale);

- Promovarea.fovatarii pe parcursul intregii vieti;

- Consolidarea/pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentiide ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului, caraspuns la cerintele de mediu conform
standardelos WE:

- Este necesard dezvoltarea de competentecorespunzatoareprotecticimediului in cadrul pregatirii
tehfilee generale, pentru toate calificarile si competente specializate pentru calificarile ce presupun
activitati legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural - montan:

In contextul in care,in mediul rural, majoritatea populatiei este cuprinsain agriculturd de
subzistenta (punct slab) dar corelat cu potentialul geografic montan, al regiunii (punct tare) se
impune realizarea unui program coerent de masuri in educatie si formare profesionald, pe

urmdatoareledirectii prioritare:
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e Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategick In IPT a reprezentantilor institugiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul -
montan.

¢ Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o bazd materiala

adecvatd: fermd didactica, ateliere gcoala si laboratoare — organizate si dotate corespunzitor, din
perspectiva agriculturii montane §i pluriactivitdtii (cu o componentd de agroturism inclusi);
facilitati de tip campus.

¢ Adecvarea sporitd a con{inutului calificdrilor la specificul agromontan local.

e Completarea/adaptarea pregatirii la nivelgimnazial din zonele montane prin intréducerea unor
notiuni generale privind economia ruralului montan, §i aspecte practicel de " gospodariesi
alimentatie (la orele de educatie tehnologici / componenti de CDS).

» Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate,~cu\ privire la competentele
specifice agriculturii montane.

e Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor tintd. din ruralul montan (elevi si parinti,

tineri agricultori).

2.1.12. COORDONATA EDUCATIE SI1 FORMARE
In contextul integrarii Romaniei in U.E., sistémul de invétdmant profesional si tehnic vizeazi
o serie de obiective care sunt in concordanta cu abordarile europene:
» prelungirea Invatimantului obligatoriu la 10 clase;
> respectarea principiilor asigurafii sanselor egale la educatie si formare profesionala
precum si consolidare competentelor de baza;.
> asigurarea transparentei calificarilor perntru mobilitate pe piata fortei de munca europeana;.
» cresterea calitatii) actului educational ca baza a succesului insertiei socio-
profesionale” ‘a-gbsolventilor;
» corelarea-Ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico-sociala durabila la nivel
local, regional si national precum si la interesele si nevoile de educatie si formare ale elevilor.
in- urma analizirii structurii locurilor de muncd vacante, pe nivele de pregitire
profesionald si a discutiilor avute cu partenerii sociali ai scolii, a reiesit ¢l este necesard formarea
si dezvoltarea competentelor tehnice generale si de specialitate pentru calificiri din
domentiile:
> constructii — competente de nivel 1, 2 si 3;
» mecanicd — competente de nivel 1, 2 5i 3;

> textile-pieldrie - competente de nivel 1, 2 si 3;
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Angajatorii  solicitd  tineri care prezintd competenie tehnice in  utilizarea
materialelor si tehnologiilor moderne, cu abilititi de comunicare In limbaj de specialitate Ia locul
de munci, care sé poatd lucra Tn echipd, sd aibd notiuni de operare pe calculator pentru deservirea
liniilor tehnologice automate si semiautomate, asigurarea calititii si cunogtinte de limbi striine
aplicate.

CSEI Nr. 1 Baciu este singura unitate scolard din municipiu care asigurd formare
pentru nivelurile din domeniile Constructii, instalatii si lucrdri publice, Mecanicd, Industrie
textild si pieldrie, Estetica si igiena corpului omenesc pentru elevii cu deficiente mintales

Prin CDL-urile propuse la Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr.~l Baciu se
urmdreste modelarea pregitirii elevilor pe unitatea de competentd pentrus abilitdti cheie
de satisfacerea cerintelor clientilor.

2.1.13. RATA ABANDONULUI SCOLAR

Se constati cid, de la an la an, rata abandonului scolar) creste. Analizdnd situatiile

create  in invataméntul gimnazial si post-gimnazial, se identifica citeva cauze ale insuccesului

scolar:

v

situatii materiale precare — elevi proveninddifiimedii sociale dezavantajate;

v

formare profesionali;
» oferte de lucru atractive valori€, difi strainatate;
» elevi care isi urmeazi périntii/aflati la lucru in strédindtate;
>

anturajul din afara scolii, Care i atrage spre alte activititi.

In cadrul la Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. | Bac#u, abandonul scolar reprezinti
0 componenta asupra careia conducerea scolii, Consiliul de Administratie si intreg colectivul de
cadre didactice isi-indreapta atentia pentru reducerea la minimum a numarului de copii care, din

diverse motive(({financiare, familii dezorganizate, lipsa interesului), recurg la intreruperea

procesuluisingtructiv-educativ.

2.1.14. Surse potentiale de finantare

Sursele de finantare pe care se bazeazd Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. |

Bacdu pentru dezvoltare sunt:

» colaboriri cu parteneri actuali si potentiali;

e pentru  imbunétitirea bazei materiale sau pentru donarea de echipamente de

protectie;

Parteneri actuali si potentiali
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Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. | Baciu dezvoltd activititi in colaborare cu
urmétorii parteneri:

» alte unititi scolare:

Scoala Speciald ,,M. Montessori” Bacau;
CSEI Nr. 2 Comiinesti

¥ institutii:

e Directia Judeteana de Protectic a Copilului;

e Centrele de plasament;

e Casa Corpului Didactic - participam la cursuri de formare continud~pentru cadrele
didactice-Managementul Proiectelor Educationale, Tehnici informationale~> computerizate,
Fonduri structurale;

o Inspectoratul Scolar al Judetului Bacéu;

¢ Priméria muncipiului Baciu;

¢ Consiliul Judetean Bacau;

* Inspectoratul Judetean de Politie;

s Agentia de Protectie a Mediului Bacau;

s  Muzeul Judeten ,,I. Borcea ” — proiecte edyeationale;

» ONG-uri:

* Asociatia Périntilor Autisti

e Fundatia Motivation

¢ Fundatia Special Olympics

¢ Fundatia de Sprijin Comunitar

Privind tendirfele” ce se vor inregistra in evolutia mediului economic ectoarele
Constructii, Comettu) cu ridicata si cu aménuntul, Prestéri servicii, Mecanica, Industria textild si a
produselor textile;sunt identificate a fi in crestere sau sunt stationare, atét la nivel regional ct si
la nivel lecal, ceea ce va determina cresterea ofertei de formare pentru calificdrile din aceste
doménit:

Se vor crea st dezvolta in continuare IMM-urile, care vor absorbi o mare parte din viitoarea
fortd de munca

Se va inregistra o scidere a populatiei tinere

Piata muncii se afla infr-o continui schimbare, iar flexibilitatea  si
adaptabilitatea reprezintd conditii esentiale de reugita

Schimbirile economice mutd accentul de la tehnologiile actuale spre cele moderne, care
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ridici eficienta de productie a bunurilor si serviciilor
Locurile de munca din viitor vor fi diferite de cele actuale
Integrarea tinerilor in viata activd va presupune detinerea a cel putin unei calificiri in
domeniile solicitate pe piata muncii §i cel mai frecvent a unei duble specializiri
Tinerii absolventi, care nu au nici o calificare, intdmpind mari dificultdfi n integrarea
in viata activi, fiind nevoiti, de cele mai multe ori, sa se califice prin cursuri de scurtd durati
Siguranta locului de munca este relativa
Locurile de muncé actuale nu sunt atractive din punct de vedere al salarizirii si al'onditiilor
de munca
Dezvoltarea si diversificarea abilitajilor sunt esentiale pentru ocupareasunui loc de munci
Mobilitatea geograficd n cadrul regiunii sporeste sansele de (intégrare profesionald
in domeniul productici, existd o cerere tot mai mare de aptitudini tehnologice si de utilizare
a tehnologiei In proiectare i prelucrare
Este necesard cresterea ponderii finantdrilor extrabugefare in bugetul de venituri si
cheltuieli al scolii.
2.1.15. CONCLUZII GENERALE reliefate din analizele incluse in PRAIL, PLAI
Obiectiv general al PLAI constd in Cresterea ealitdtii si accesului la programe de formare

profesionald in vederea adaptdrii la cerinfelespiefei muncii, obiectiv sustinut de:

s+ Corelarea ofertei IPT cu cererea’pietéi fortei de munc;

¢ Dezvoltarea Parteneriatului‘Bablic Privat;

» Asigurarea calititii sistemWlui de formare profesionals;

» Actualizarea instrumentelor de planificare strategici PRAI/PLAI/PAS

o Cresterea participdfii si facilitarea accesului la programele de formare profesionals;

» Dezvoltareainfrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala.

Scoptwile educafionale ale Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr. 1 Baciu sunt
formulate-in conformitate cu prioritatile regionale si locale regisite in forma manifestd in cerintele si
nevoile economiei, pietei muncii si ale elevilor.

Analiza mediului extern §i autoevaluarea scolii a condus la formularea unor concluzii clare,
conform cirora priorititile In dezvoltarea Invitdmantului profesional si tehnic, identificate la nivel
regional (PRAI ) si local (PLAI), au constituit {inte strategice pentru scoala noastrd, necesitind
asigurarea premiselor pentru dezvoltarea continud. Au fost identificate noi priorititi ale scolii

pentru perioada urmétoare (2025— 2030), care necesita stabilirea de obiective si actiuni prin Planul
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de Actiune al Scolii.
2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN
Analiza mediului intern se bazeazi pe:
o rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;
e rapoartele de autoevaluare a calitatii, anuaje, intocmite la nivelul catedrelor;
» concluziile intilnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare;
e datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor profesionale-§i” de
absolvire, inser{ie profesionali etc.
2.2.1. Predarea gi invitarea
Oferta educationali
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr. | Bacau asigurd s¢rvicii educationale in
urmatoarele domenii:
» educatie speciald si specializatd a copiilor cu deficiente
> usoare
» moderate
» grave
> severe
e compensare prin terapii specifice penfriteopii/elevi cu:
» dificultati de invatare
dificultati de dezvoltare
dificultdti de adaptare
tulburéri limbaj

tulburéri comportament

Y V¥V vV Y

deficiente fizice si neuromotorii
» deficiente senzoriale

Cerinfele progresului tehnico-economic §i conditiile concurentei pe piata muncii impun
desfdsiarea unui proces de Invatamant de calitate, care si asigure cultura generald si de specialitate
pefondul cdreia sé se realizeze formarea unei calificari temeinice pentru specializarea aleasi. Un loc
aparte Tn procesul educational il ocupd metoda invatarii centrate pe elev,

a. ACTIUNI DERULATE LA NIVELUL SCOLII PENTRU:

Desfasurarea de activitati de identificare a nevoilor si stilurilor individuale de
invatare in vederea valorificarii lor in programele de invatare

» derularea programului de identificare si valorificare a stilului de invitare ,.Stilul meu de
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invatare™

Adaptarea activitatilor de predare-invatare in vederea promovarii invatarii centrate pe
elev

» intocmirea schemelor orare si a orarului scolii respecténd cerinjele psihopedagogice;
» etapa valorificarii testdrii la profesori — exemple de buna practica pe stiluri de invétare si
metode active de 1inviiare

Desfasurarea de activititi de inovatie in domeniul didactic in vederea derularii-de
programe de invatare de calitate:

» elaborarea, la nivelul catedrelor, a unor seturi de teste de evaluare standardizate,”adaptate pe
niveluri de dificultate;

> utilizarea de metode moderne de predare-invatare si  evaluare’™ portofoliu, metoda ™
ciorchinelui ete. o
Elaborarea si derularea de programe de invatare formativa

» ldrgirea domeniului ocupational prin derularea de activitati cu caracter educativ.

Pentru analiza procesului de predare-invitare, s*an, constituit echipe la nivelul fiecirei
catedre. Echipele au evaluat activitatea $i rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre si
au intocmit un raport. Analiza rapoartelor a condus-a Urmétoarele:

PUNCTE TARI:
o Profesorii folosesc mésuri pentruda promova egalitatea sansclor §i a Iimpiedica discriminarea

(dovezi: modalitdti de evaluare Unitare la nivelul catedrelor);

e Profesorii stabilesc relatii d€ lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale

comparate cu testele finale denota progresul scolar conform rapoartelor catedrelor);

e Realizarea de fise de lucru, fise de documentare, fise de evaluare, teste-grild, auxiliare
curriculare;

e Proiectared) didactica se realizeazd in concordantd cu cerintele elevilor si este adaptata la
nivelulacestora;

o, “Elevii primesc feed-back asupra propriului progres;

e, Sclectarea de materiale de pe situl. www.didactic.ro, www.infoarena.ro, proiecte de lectii,

teste, prezentiri PowerPoint, cursuri;
o Pregitirea suplimentard a elevilor pentru examenele finale, pentru recuperarea cunostintelor;
o Selectarea elevilor si realizarea pregitirii pentru performantd pentru concursuri i olimpiade

scolare;
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Diversitatea metodelor didactice, interactivitatea, adaptarea la cerintele specifice elevilor,
evaluarea centratd pe competente;

Realizarea lectiilor concepute prin imbinarea tuturor componentelor instruirii: obiective,
continut, strategii didactice;

Realizarea lectiilor tinfind cont de cunostintele si experientele anterioare ale eleviloR,;
Realizarea si analiza testelor predictive, a evaludrilor pe unitafi de nvatare si a lucrdrilor
semestriale;

Realizarea testelor predictive, a evaludrilor pe unitéti de invitare si a lucrérilor semeéstriale pe
grade de dificultate;

Utilizarea optimé a metodelor de predare-invétare centrate pe elev, coresgunzatoare stilurilor
de Invétare si a metodelor si tehnicilor interactive de grup;

Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea nvatarii
(dovezi: proiectarea unitétilor de invétare, planurile de lectie, figele de asistente la lectie);
Rezultate bune la examenele de atestare a competentelor profesionale (sursa: statisticile
scolii);

Preocuparea cadrelor didactice pentru formiarea” continud: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitd{i-metodice la nivelul gcolii §i judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

Regulamentul de organizare si functionare a unitdfilor de invatimént preuniversitar si
Regulamentul de ordine intépioard a scolii sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor in
prima siptdmand a anuluigeolar. Drepturile elevilor sunt clar definite si urmaresc sprijinirea
acestora pentru finalizarea fiecdrui ciclu de invatdmant (sursa: acord de parteneriat cu gcoala,
procese verbaledntocmite de dirigingi);

Adaptarea personalizatid a programelor scolare, exploatarea corecta a manualelor alternative
ca instrumente de realizare a obiectivelor curriculare, concordanta intre continuturi-activitati
de.invitare-modalitati de evaluare;

Realizarea obiectivelor cadru si de referintd specifice fiecirui an de studiu, proiectarea unor
activititi de invatare diverse, adaptarea tipului de lectie clasei, particularitétilor individuale
ale elevului, folosind resursele reale ale scolii, originalitate in abordarea continuturilor avind
ca tintd atragerea si motivarea elevilor;

Utilizarea strategiilor didactice de tip activ-participativ-formativ;

PUNCTE SLABE:
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Lipsa manualelor aprobate de MECTS / nu s-au editat pentru invdtaméntul special (dovezi:
rapoarte catedre);

Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregitire initiald slabid a elevilor (dovezi:
rapoarte catedre);

Neantrenarea congtientd a tuturor elevilor in actul invatarii;

Centrarea excesivdl a proiectirii pe continuturi si nu pe obiective, nediferenticrea sarcinilor de
inviatare pentru elevii cu ritm diferit de lucru;

Nerespectare datelor calendaristice datoritd volumului mare de continut si a numéruluivedus de
ore;

Motivatia elevilor pentru invétare este scizutd (dovezi: absentele numeroase);

Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregitirea suplimentard a elevilor din
cauza orarului deja incércat al acestora;

Programele scolare rigide permit prea pufin tratarea individuald a‘elevilor, dupi nevoile fieciruia;

Nu toti profesorii realizeaza fige de progres pentru elevi,

2.2.2. MATERIALE $I RESURSE DIDACTICE - CONSTRUCTIA SCOLARA

Vechimea si calitatea constructiei:

Anul in care a fost datd in folosinta:
Constructie din: 1. zid de cirdmida. 2'béton

Anul ultimei reparatii capitale/consolidari:

Unitatea functioneazi in: clidire ¢wdestinatie de scoali

Constructia gizduieste: numainnitatea scolari

Numir de cladiri din cadrul.cénstructiei scolare;

%+ numdr total de'eladiri: 2

“ numir de cladiri care gdzduiesc spatii de Invatdmant: 2
% sili de'sport: 1

“ cantina: 1

< internat: 1

Prezenta in unitate a urmditoarelor spatii:

Spatii de inva{imant:
% séli de clasa: 21
% laboratoare: 6
** cabinete: 7

%+ sald de sport:1
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k. i

+» ateliere scolare: 8
Spatii auxiliare:
1. cancelarie; 2. sali de bibliotecd; 3. sala de sedinte.
Unitatea functioneazi in: spatii proprietate ale Consilizlui Judetean Baciin
Utilitati:
Curent electric:
% in localitate: DA
++ in scoald: DA
Api:
- in localitate: Retea stradali
- in scoala: 1. Din refea 2. Din reteaua stradali in cladire
Grup sanitar:
% cuapd curentd: DA
Canalizare:
- n localitate: retea stradala
- In scoald: conectati la reteaua stradali
Sistem de incilzire:
- in localitate: exista retea de termoficaresau de gaze naturale
- in scoald:] incilzire centrali/retea,de termoficare/centrala termici
Telefon:
% in localitate: DA
% in scoald DA

Elemente de dotare:

Starea mobilierului'scolar: stare buna
Biblioteci scolard:
+» existenta bibliotecii scolare: DA
¥ numar de volume: 10000
Detarea cu calculatoare (computere):
+* numdr total de calculatoare: 60
+» numdr de calculatoare utilizate de elevi: 47
«» utilizarea calculatorului de cétre administratia scolii: DA
%+ existd conectare la Internet: DA
Dotarea cu copiatoare:

“ numdr de copiatoare: 4
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Gradul de Incircare a scolii:

Indicele de ocupare (raportul dintre numdirul claselor de elevi din invitamantul de
zifspecificul ariei curriculare si numiarul sililor de clasid/laboratoare din scoald, in stare de
functionare) - 100%

Numérul de schimburi pe zi in care functioneazi scoala:

- pentru toate formele de invitimant din scoala: 1
Gradul de utilizare a cabinetelor, laboratoarelor, atelierelor, loturilor scolare:
100%

Calitatea spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiend scolara:

Respectarea spatiului scolar previizut de normative: DA
Conditii de iluminat: iluminare electrici
Conditii de incalzire: bune
Calitatea mobilierului scolar: buna
Acfiuni derulate la nivelul scolii pentru:
¥ Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru a ofér sprijin elevilor, in functie de diferitele
lor nevoi individuale
> Adaptarea bazei didactico-materiale in,_ Scopul utilizirii acesteia in functie de
nevoile manifestate de elevi
PUNCTE TARI:
> Opisul bibliotecii proprii‘este imbogétit anual;
Existenta cabinetelox de specialitate pentru culturd generala si tehnica;
Achizitionared de camere video pentru asigurarea securititii;
Achizitionarea unei table interactive;
Modermnizarea grupurilor sanitare;
Reabilitarea silii de sport;

Amenajarea unui cabinet pentru mecanici

YW/ % Vv ¥V Vv YW v

Existen{a resurselor materiale care sprijind procesul de invétare, nsotite de

instructiuni de functionare clare, usor de inteles;

Y

Elevii au acces la resursele didactice;

> Resursele didactice de invitare si spatiile aferente permit tuturor elevilor s participe
integral sau pe grupe la procesul de invétare;

» Existenta soft-urilor educationale;

PUNCTE SLABE:
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» Nu existd suficiente materii prime, materiale sau semifabricate pentru exersarea aptitudinilor si

formarea competentelor tehnice In timpul stagiilor de instruire practic.

2.2.3. REZULTATELE

ELEVILOR

% pe nivele si ani de studiu la sfirgitul anului scolar 2024 — 2025:

Numdr elevi
Nivel Tnserisi la inceputul Rémasi la sfargitul . In' Sltu?pe (Ee repe teﬁnne sau c'u
anului scolar anului geolar Promovati sxtua:pe neinchejaté din care:
Repeta clasa Au abandonat
Prescolar 49 60 60 - -
Primar 62 64 64 - -
Profesional 62 74 73 - 1
Stagii de
pregitire 19 19 18 - 1
practici

Distributia elevilor promovati in functie de medii la sfarsitul anului scolar” 2024 — 2025:
Nivel 5-7 7-9 9-10
Primar 6 24 34
Profesional 18 53 2
Stagii de pregitire practicd 3 12 3

Situatia efectivelor de elevi la sférsitul anului scolar 2024 — 2025

In situatie de repetentie,

2 - Transferati pe .
Inserisi . Promovati
parcursul anului care:
La inceputu] Ramasi la sfargitul | Ddalte | Delaalte Repeta Au abandonat
anului scolar anului scolar unititi unitafi clasa scoala
199 217 5 18 215 - 2

% pe nivele si ani de studiu la sfarsitul anului gcolar 2025 - 2026:

Numdr elevi
. of o . In situatie de repetentie sau cu
Nivel Insc;:ilhl;l EZZ?::M Raﬁlajilulf iﬁrgrltu] Promovatii situatie neincheiati din care:
; ¥ Repeti clasa Au abandonat
Prescolar 74 74 74 - -
Primar 76 76 76 - -
Gimnazial 14 14 14 - -
Profesional 105 135 104 - 1
Distributia elevilor promovati In functie de medii la sfarsitul anului scolar 2025 —2026:
Nivel 5-7 7-9 9-10
Primar 7 33 36
Gimnazial 2 8 4
Profesional 28 75 2

Situatia efectivelor de elevi la sfarsitul anului scolar 2025 — 2026
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inscrisi Transferati pe ) Promovati In situatie de repetentie,
parcursul anului care:
La inceputul Ramasi la sfarsitul | Laalte | Delaalte Repeti Au abandonat
anului scolar anului scolar unitati unitéti clasa scoala
251 271 - 31 270 - 1

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:
o Elaborarea si implementarea programelor de imbunatatire si valorificare a nivelului de
pregatire
% diagnosticarea, in urma feedback-ului permanent realizat prin diverse). ietode
(chestionare, evaluare initiala, sumativa, portofoliu, autoevaluare), a'nivelului de
pregatire scolara si profesionala a elevilor cuprinsi in programele de invatare propuse de
scoala
% elaborarea si implementarea unor programe de imbunatatire pentru elevii ce
inregistreaza un nivel scazut al performantelor sau sincope/in pregatirea de baza sau
de specialitate din motive obiective sau subiective-{eopigenti, nivel scazut de adaptare,
nivel scazut al motivatiei scolare, probleme de sanatate, probleme familiale, naveta etc)
Incurajarea elevilor in asumarea responsabilitatii pentru propriul progres, succes si
certificare scolara
o analizarea situatia la fnvataturd pe parcdrsul anului scolar 2024 ~ 2025, activitate din care au
reiesit urmatoarele concluzii:
%+ procentul de promovabilitate Ia sfarsit de an scolar este de 97%;
% 100% din elevii de‘elasa a XlI-a, inscrisi la examenul de certificare a competentelor
profesionale, ay premovat acest examen;
% popularizar€a~8i recompensarea rezultatelor obtinute in activitatile extrascolare si
concursurivécolare.
PUNCTE TARI:
* Promovabilitatea la examenele de absolvire a invatimantului profesional in ultimii trei ani a
fost 100%;
»\ Implicarea elevilor in activititi extracurriculare (dovezi: rapoarte coordonatori de proiecte
extracurriculare);
e in cadrul concursurilor scolare, elevii scolii noastre au obtinut rezultate bune;
s Procentul mare de elevi cu medii peste 7 in anul scolar 2025 — 2026.
PUNCTE SLABE:
e La inscrierea In clasa a IX-a se constatd cd aprox. 70% dintre elevi manifestd deficiente si

lacune de tipul: calitatii si cantiti{ii cunostintelor;
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Absenteismul elevilor este mare;
Numeroase medii la purtare sub scizute, datoritd numdrului mare de absente ale elevilor,
sanctionate, conform regulamentului scolar, cu scdderea notei la purtare (sursa: situatii

statistice intocmite de diriginti la sfarsit de an scolar);

2.2.4. CONSILIEREA $I ORIENTAREA PROFESIONALA OFERITA ELEVILOR

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:

Atragerea elevilor de clasa a VIII-a si realizarea planului de scolarizare propus:

elaborarea ofertei educationale {indnd cont de concluziile din Planul Regional de
Actiune pentru Dezvoltarea invitimantului Tehnic i Profesional si Planul Legal de Actiune;
Oferirea de sprijin, consiliere si orientare vocationala

Prin programele educative si de psihoterapie, cele de consilierey $i”orientare scolard si

profesionald, elevii scolii au primit sprijin pentru adaptare scolard /i N\asimilarea de informatii

(accesul la programele educative desfigurate in scoald si in afara\ei) informatii pe diverse teme)

conform nevoilor lor

muncii.

derularea activitatilor educative ale unitatii scolare, desfasurate conform obiectivelor
stabilite prin Plamil Managerial Educativ singel” al Comisiei Dirigintilor, in functie de
directiile educative sugerate de citre inSpectorul de specialitate, dar si de problemele
specifice scolii; monitorizarea periodica a continutului documentatiei pentru orele de
consiliere si orientare, cat si a activitatilor educative derulate in aceste ore prin asistente
realizate de consilierul cu programe si proiecte educative si seful Comisiei dirigintilor
initierea, organizarea si desfasurarea activitatilor educative extracurriculare ce
vin in completarea“cactivitatilor desfasurate in cadrul ariei curriculare ,.Consiliere i
orientare”, conforme cu Planul Managerial Educativ

Realizarea-uner studii de informare cu privire la integrarea elevilor absolventi in cdmpul

PUNCTE TARI:

Existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institufii si organizatii: Centrul
Judetean de Asistentd Psihopedagogici, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert si
Industrie, Inspectoratul Judetean de Politie, Consiliul Local, Fundatia Motivation, Fundatia
Olympics, pentru a sprijini psihopedagogii din gcoald s acorde consiliere si orientare privind
cariera;

Desfasurarea de activitifi de consultanta, pentru identificarea surselor de informare privind

piata muncii si descrierea meseriilor;
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¢ [Existenta unor proiecte in care elevii au fost consiliati pentru: prezentare CV, scrisoare de
intentie, prezentare la interviul de angajare, cunoastere si autocunoastere, tulburiri de
comportament, combaterea absenteismului si a abandonului scolar:
* [Existenta de materiale i dotiri de specialitate.
PUNCTE SLABE:
e Numdrul mic de périnti care mentin o legiturd permanentd cu scoala.
e. Calificari si curriculum
Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:
“ Identificarea si adaptarea calificarilor unitatii scolare la nevoile beweficiarilor scolii
(elevi, agenti economici} si la cerintele externe
* Elaborarea, adaptarea si imbogatirea currviculum-ului pentru\ & faspunde cerintelor
identificate la nivelul agentilor economici, al comunitatii locale $i al elevilor
elaborarea de conventii de colaborare si protocoale intre scoala noastrd si agentii economici in
vederea elabordrii in parteneriat a CDL-ului si deruldrii instruirii practice a elevilor in conditii
similare cu cele de pe piata muncii
% Evaluarea sumativa a rezultatelor  implententarii curriculei si  a  succesului
calificarilor pe piata muncii in vederea optimizarii viitoare a acestora
derularea unui program de stabilire a gradului’ de insertie socio-profesionala a absolventilor in
domeniul specializarii sau calificarii dobandite
PUNCTE TARI:
CDL-urile pentru calificarea oferite de unitate au fost avizate favorabil de [.S.].;
Suntem singurul furnizor_d€ €ducatic pentru domeniile Constructii, instalatii si lucriri publice,
Industrie textila si pieldrie $i Mecanica pentru invdtamant special din judetul Baciu: -
PUNCTE SLABE

» Nu existdmanuale elaborate si avizate de MECTS pentru invitdmantul special — nivel liceu;

T

2.2.5. RESURSE UMANE SI FIZICE

POPULATIA SCOLARA PE NIVELE DE iINVATAMANT IN
ANUL SCOLAR 2024 — 2025

Numiirul total de clase pe nivele de invatimant - 27
Profesional

o Profil textil — 1 clasa
¢ Profil mecanic — 1 clasa
o Profil constructii — 1 clasa
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Liceu — 5 clase din care:
Profil textil — 2 clase
Profil mecanic — 1 clase
Profil constructii — 2 clase

Stagii de pregitire practici: 2 clase din care:
Profil textil — T clasi
Profil mecanici — 1 clasé

Primar: 10 clase din care:

e clasa pregétitoare — 2 clase

e clasa 1 -2 clase

e clasaa [l-a 2 clase

¢ clasa a lll-a — 2 clase

e clasaa [V-a -2 clase
Prescolar: 7 grupe din care:

e micd: 2 grupe

» mijlocie: 3 grupe

e mare: 2 grupe

POPULATIA SCOLARA PE NIVELE DEINVATAMANT N
ANUL SCOLAR 2025~ 2026

Numairul total de clase pe nivele de invifamant - 29
Prescolar: 7 grupe din care: ‘
e micé: | grupd
¢ mijlocie: 2 grupe
e mare: 4 grupe
Primar: 10 clase din care:
e clasa pregititoare — 2 clase
e clasa -2 clase
s clasa a ll-a — 2 clase
e clasa a [lI-a — 2 clase
s clasa a IV-a £2 clase
Gimnazial: 2 clasedin care:
» clasa a V-a =7 clage
Profesionaly, 10 clase din care:
& Profil esteticd — | clasi
Profil textil — 2 clase
Profil mecanic — 3 clase
Profil constructii — 4 clase

POPULATIA SCOLARA PE NIVELE DE INVATAMANT N
ANUL SCOLAR 2026 —2027

Numirul total de clase pe nivele de Invitimant - 34
Pregcolar: 8 grupe din care:
e mica: | grupa



* mijlocie: 2 grupe

e mare: 5 grupe

Primar: 11 clase din care:
e clasa pregatitoare — 3 clase

e clasa [ -2 clase

® clasa a [I-a — 2 clase
e clasa a [II-a - 2 clase
e clasaalV-a—2clase
Gimnazial: 4 clase din care:
e clasaa V-a —2 clase
e clasa a VI-a — 2 clase
Liceal: 2 clase din care:
¢ Profil esteticd — 1 clasa
s Profil constructii — 1 clasé
Profesional: 9 clase din care:
e Profil esteticd — 1 clasd

o Profil textil — 2 clase

s Profil mecanic — 3 clase
e Profil constructii — 4 clase

DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC 2024 — 2025

INFORMATTII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC,

Colectivul didactic este format din/profesori, marea majoritate fiind cadre didactice cu o
mare experientd In Invatdmant, avand gradele didactice 11 si 1.

Indicator Fotal”| Prescolar | Primar | Liceal | Stagii de pregitire
practica
Numir de posturi didactice 67 16 25 21 5
N.umaf' po§tu1'1 ocupate cu eadre 41 9 20 9 3
didactice titulare
N'uma{' posturi ocupate, cl cadre 26 7 5 12 5
didactice suplinitoar€ /‘etimul
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic
Gradul I | Gradul II Cu Fard Necalificat
definitivat | definitivat
20 13 23 5 6
Distributia pe grupe de vechime:
Vechime sub2| 2-6 6-10 | 10-14 14-18 18-22 | 22-25 25-30 30-35 | 35-40 | Peste

) ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani 40
In invifaméant | 4 18 7 13 9 5 3 2 0 1 4
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INFORMATII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR ST NEDIDACTIC 2025 - 2026

Colectivul didactic este format din profesori, marea majoritate fiind cadre didactice cu o
mare experientdl in Invitdmant, avand gradele didactice 1 si 1.

Indicator Total | Prescolar | Primar | Gimnazial Profesional
Numdr de posturi didactice 63 15 26 6 16
Numdr posturi ocupate cu cadre
didactice titulare 49 N 20 3 13
Numér posturi ocupate cu cadre
N - 14 4 6 1 3
didactice suplinitoare / cumul

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personal didactic
Gradul 1 Gradul II Cu Fara Necalificat
definitivat definitivat
13 13 23 11 3

Distributia pe grupe de vechime:

Vechime sub2| 2-6 6-10 | 10-14 14-18 18.22 | 22-25 25-30 peste
ani ani ani ani ani ani ani ani 25 ani
In invatamant 11 0 13 8 8 6 3 2 0

In unitatea noastrd scolard, au acces tofi absolventii.ai-invatimantului special sau elevii orientati de
citre Comisia de orientare scolard si profesionafa.

INFORMATII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC 2026 - 2027

Colectivul didactic este, férmat din profesori, marea majoritate fiind cadre didactice cu o
mare experientd in invatdmant,avand gradele didactice [T si [.

Indicator Total | Prescolar | Primar | Gimnazial Profesional
Numdér de posturi didactice 77 17 33 8 19
Numdér posturi o¢upate cu cadre
didactice titulafe 46 12 24 : ?
N’uma? posturi, ocupate cu cadre 31 5 12 3 10
didactice.suplinitoare

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Personal didactic
Gradul | Gradul 11 Cu Fari Necalificat
definitivat | definitivat
18 14 22 5 8

Distributia pe grupe de vechime:

Vechime sub2| 2-6 6-10 | 10-14 14-18 | 18-22 | 22-25 peste
ani ani ani ani ani ani ani 25 ani
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In unitatea noastrd scolard, au acces toti absolventii ai invatamantului special sau elevii orientati de

catre Comisia de orientare scolara si profesionala.

Analiza comparativa a numarului de clase si elevi pe nivele de inviatimint
in anii scolari 2024 — 2025 si 2025 - 2026

Anul scolar 2024 -2025

Numdr total: 27 de clase si 213 copii/elevi, din care:

Nivel Nr. grupe/clase Nr. copii/elevi
Prescolar 7 59
Primar 10 62
Profesional 8 73
Stagii de pregétire practica 2 19
Total 27 213

Anul scolar 2025 —-2026

Numér total: 29 de clase si 255 copii/elevi, din care:

Nivel Nr. grupe/clase Nr. copii/elevi
Prescolar 7 60
Primar 10 72
Gimnazial 2 14
Profesional 10 103
Total 29 249

Estimarea efectivélor scolare pentru inceputul de ciclu,
pentru urmatorii 2 ani

Anul orizontului de prognoza

Anul 2024-2025 Anul 2025-2026
- efective de prescolari {gripa micd 14 8
- efective de elevi in.¢lasa Pregatitoare 12 16
- efective de elevi.clasa a V-a 0 14
- efective de elewi in clasa a IX-a 28 34

Raportul numir de elevi / numiér cadre didactice:
PERSONAL DE CONDUCERE 2024 —-2025

Numdr'de directori:
+» conform normativelor: 2
Infermatii privind directorii:

Numele si prenumele Functia | Specialitatea Grad/Vechime Cursuri de
in inviatamant management/
(ani) formare absolvite
Gabor Adrian Director Matematica I Da
Pauc Angelica Director | Istorie — Limba I Da
adjunct Francezd
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Raportul numar de elevi / numir cadre didactice:
202 elevi/67 =3
EVALUAREA PERSONALULUI
Toate cadrele didactice au obtinut calificativul foarte bine.
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 11

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificéri:

Functia Numar persoane Calificare de baza
(DA sau NU)
Asistent social 1 da
Bibliotecar 1 da
Secretar 1 da
Contabil - sef 1 da
Administrator 1 dq
Instructor de educatie 3 da
Supraveghetor de noapte 2 da
Informatician 1 da

Gradul de acoperire a posturilor cu personal\didactic auxiliar este conform normativelor 1n
vigoare.
Raportul nr. personal didactic auxiliar/ nr. elevi:
202 elevi/1]1 = 18,36
PERSONAL NEDIDACTIC

Total personal nedidactic: 9
Distributia‘petsonalului nedidactic, in functie de calificari

Fufietia Numir persoane | Calificarea de baza
(DA sau NU)
Ingrijitor 6 da
Muncitor_ calificat intrefinere 2 da
Fochist I da

Gradul de acoperire a posturilor cu personal didactic auxiliar este conform normativelor in
vigoare,
Raportul nr. personal nedidactic / nr. elevi:
202 elevi/9=22.44

Raportul numér de elevi / numir cadre didactice:
PERSONAL DE CONDUCERE 2025 - 2026
Numar de directori:
¢ conform normativelor: 2
Informatii privind directorii:

| Numelesi prenumele | Functia | Specialitatea | Grad/Vechime | Cursuri de |
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in invatimant management/
(ani) formare absolvite
Gabor Adrian Director Matematica | Da
Pauc Angelica Director | Istorie — Limba
: N I Da
adjunct Francezi '

Raportul numar de elevi / numér cadre didactice:
255 elevi/63 = 4.04
EVALUAREA PERSONALULUI
Toate cadrele didactice au obtinut calificativul foarte bine.
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 13

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari:

Functia Numadr persoane Calificare.de baza
(DA sawNU)
Asistent social 1 da
Bibliotecar 1 da
Secretar 1 da
Contabil - sef 1 da
Administrator 1 da
Instructor de educatie 3 da
Supraveghetor de noapte 2 da
Informatician | da
Infirmier 2 da

Gradul de acoperire a posfufilor cu personal didactic auxiliar este conform normativelor in
vigoare.

Raportul nr. personal didactic auxiliar/ nr. elevi:

255 elevif13= 19,61

PERSONAL NEDIDACTIC

Total personal nedidactic: 10
Distributia personalului nedidactic, in functie de calificari

Functia Numair persoane | Calificarea de baza
(DA sau NU)
Ingrijitor 6 da
Muncitor calificat Intretinere 2 da
Fochist 1 da
Paznic 1 da

Gradul de acoperire a posturilor cu personal didactic auxiliar este conform normativelor in
vigoare.
Raportul nr. personal nedidactic / nr. elevi:
255 elevi/10=25,5
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Raportul numir de elevi / numir cadre didactice:
PERSONAL DE CONDUCERE 2026 —2027
Numdr de directori:
%+ conform normativelor: 2
Informatii privind directorii:

Numele si prenumele Functia | Specialitatea Grad/Vechime Cursuri de
in invitimint management/
(ani) formare absolyvite
Gabor Adrian Director Matematici I Da
Piuc Angelica Director | Istorie — Limba
. N [ Da
adjunct Francezi

Raportul numaér de elevi / numar,eadré didactice:
296 elevi/77 = 3,83
EVALUAREA PERSONALULUI
Toate cadrele didactice au obtinut calificativul foarte bine.
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Total persenal didactic auxiliar: 14

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificiri:

Functia Numar persoane Calificare de baza
(DA sau NU)
Asistent social 1 da
Bibliotecar | da
Secretar 2 da
Contabil - sef 1 da
Administrator 1 da
Instructor de educatie 3 da
Supraveghetor de noapte 2 da
Informatician 1 da
Infirmier 2 da

Gradul de _acoperire a posturilor cu personal didactic auxiliar este conform normativelor n
vigoare.

Raportul nr. personal didactic auxiliar/ nr. elevi:
295 elevi/14 = 21,07

PERSONAL NEDIDACTIC

Total personal nedidactic: 10
Distributia personalului nedidactic, in functie de calificéri

Functia Numir persoane | Calificarea de baza
(DA sau NU)
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Ingrijitor 6 da
Muncitor calificat intretinere 2 da
Fochist 1 da
Paznic 1 da

Gradul de acoperire a posturilor cu personal didactic auxiliar este conform normativelor in

vigoare.

Raportul nr. personal nedidactic / nr. elevi:
295 elevi/10=29,5

Dezvoltarea personali si formarea continuil a personalului didactic si nedidactic:

Sesiune — training diriginti (participare la cursul de formare ,,Consilere si orientare’)
Desfasurarea de activitati de mentorat prin care cadrele didactice tinere\sa constientizeze
importanta formérii continue si a obtinerii gradelor didactice (numariinspectii de definitivat,
de grad si numar de persoane perfectionate in ultimii 5 ani);

Mediatizarea cursurilor de formare organizate de cétre Casa) Corpului Didactic sau alte

institutii de invitdmant superior;

2.2.6. PARTENERIATE SI COLABORARI

Actiuni derulate la nivelul scolii:

Elaborarea si derularea de parteneriate si'colabordri cu pdringii
Elaborarea si derularea de parteneridate si colabordri cu comunitatea locala

Elaborarea si derularea de parteneriate si colabordri cu agentii economici
PUNCTE TARI

incheierea conventiifor de colaborare pentru asigurarea unor oportunitati pentru experienta de

muncai si desfésuratea practicii profesionale la locul de munca:

% efectuateajinstruirii practice comasate;

% elaborayea curriculum-ului de dezvoltare locald (stabilirea competentelor, continuturilor,
criteriilor de performanté si probelor de evaluare);

Asigurarea inserfiei socio-profesionale a absolventilor scolii:

% identificarea si definirea competentelor cheie, competentelor tehnice generale si
competentelor tehnice specifice necesare absolventilor pentru ocuparea si pastrarea unui
loc de munca;

PUNCTE SLABE

Slaba implicare a agentiilor economici in procesul de dotare materiald a scolii, n utilizarea
resurselor pe care scoala le poate oferi;

2.3. Analiza portofoliului de produse
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Domeniul / Specializarea Argumente Strategii
s Zugrav - vopsitor- ipsosar — e acoperd un segment mare de piatdi  |e  mentinerea produsului pentru
tapetar; dintr-un sector de activitate aflat in pistrarea dimensiunii
*  Mecanic intretinere si reparatii; cregtere micd in zond (sursa - PLAI); segmentului de piafd pe care
+  Confectioner produse textile; s singurul furnizor al produsului din il deserveste
« Estetica si igiena corpului Zoni,
omenesc. * absolventii sunt incadrati pe piata
muncii In domeniul de pregétire
(sursa: monitorizarea absolventilor).
2.4. ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

+ CSEI Nr. | este situat n regedin{d de judet si in zona
esticd a municipiului.

+ Gradul de acoperire cu personal didactic calificat este de
97%.

+ Ponderea personalului didactic cu gradul didactic 1 este
de 51% .

+ Relatiile profesor-elev sunt in concordanta cu
standardele reformei: relatii de parteneriat, colaborare in
interesul ambelor parti (profesor-elev).

+ Centrarea  demersului  didactic  pe
competentelor de baza,

+ Inifierea gi stimularea unor ruie individuale de pregétire
(C.D.S,CD.L.,).

+ Majoritatea cadrelor didactice au cunostinte minime de
utilizare a tehnicii de calcul gi mulfi dintre ei au acces la
internet.

+ Preocuparea echipei manageriale pentru identificarea §i
motivarea valorilor in rndul cadrelor /didactice,
perfectionarea tehnicilor de lucru in echipd, moniterizarea
si evaluarea performantelor profesionale.

+ Rezultate bune la examenele de absolvire a scolii de
arte si meserii, cu promovabilitate ded 008 (sursa:
statisticile scolii)

+ Preocuparea cadrelor didacticepeniru formarea
continud: susjinerea gradelor didactice, participarea la
cursurj de formare, activititivmetodice la nivelul scolii si
judetului (sursa: portofoliile profesorilor);

+ Statisticile AJOFM prin oferta de locuri vacante sustin
mentinerea specidlizarilor oferite de unitatii noastre
+ Suntem  singura”™ unitate din  judet care
profesionalizare €levilor din in inva{amantul special
+ Spatiile de_invatdmant sunt corect amenajate, ncilzite si
aerisitey At fost reabilitate mai multe sili de clasa

+ Spatiile scolare afectate procesului didactic asigurd
fimnetionarea fntr-un singur schimb.

* Amplasarea cladirilor scolii intr-o zond fard zgomot si cu
poluare redusa.

+Posibilitatea amenajarii  laboratoarelor, cabinetelor,
conform cerintelor desfagurdrii unui  Invd{mént de
calitate.

+ Dotarea corelatd cu structura unitéfii scolare

+ Biblioteca gcolii dispune de un fond de carte actualizat 1a
necesitati

+ Consiliul de Administrafie se preocupd pentru atragerea

formarea

oferd

de surse financiare externe.

+ Rezisten{a unor cadre didactice la €liminarea unor
metode  traditionale de predate-invitare  si
promovarea unor metode intetactive, participative

+ Schimbarea grecaie de¢ \mentalitate: de la
mentalitatea organizatd i jukul asteptarii pasive, la
mentalitatea ce favorizeaz# inifiativa, elaborarea de
proiecte.

+ Neimplicareawunor-tadre didactice in organizarea
de activitifi extracdrriculare, recreative.

+ Cunoagtereasi aplicarea deficitard a legislatiei In
vigoare!

+ Venjturi® proprii
aiitodotare

Nclasa a IX-a se constatd cd elevii manifestd
deficienfe §i lacune de tipul: calitdfii i cantitdfii
cunogtinfelor;

« Absenteismul elevilor este mare (sursa: evideniele
scolii privind absengele);

+ Numeroase medii la purtare scizute, datorate
numdaruiui mare de absente ale elevilor, sanctionate,
conform regulamentului scolar, cu sciderea notei la
purtare;

* Numirul mic de parinti care mentin o legiturd
permanenti cu scoala

aproape inexisfenie penfru
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AMENINTARI

o .  OPORTUNITATI =

+  Descentralizarea institufiilor de invatimant

+ Existenta cadrlui legislativ favorabil — Legea
Invagamantului nr. 1/2010

+ Derularea unor  programe  europene  privind

perfectionarea activitiii cadrelor didactice .

+  Cursurile postuniversitare adresate cadrelor didactice

¢+  Activitatea unor ONG-uri privind stabilirea de
sprijinirea unor activitd{i culturale, sociale, educationale

+  Posibilitatea de a fi sustinuti de comunitatea locala

+  Derularea unor programe M.E. care permit dotarea cu
calculatoare, conectarea la Interne etc

+ Interesul  autoritifilor locale (Primdria municipiului
Baciu, Consiliul Judetean Bacau) pentru alocarea sumelor
necesare la capitolul cheltuieli materiale.

+  Cadrul legal necesar desfagurdrii  activitafilor
extrabugetare si posibilitatea utilizarii acestor resurse pentru

dotari

+ Interesul scdzut al unor paringi privind activitatea
scolard a propriilor copii, lipsa de colaborare a
périntilor cu scoala.

¢ Materiale didactice scumpe, greu de procurat
direct de catre profesori

+ Recesiunea  economica la nivel national
influenteazd defavorabil activititile extrabugetare.

+ Somajul in rindul unor périnti, veniturile mici,
sub nivelul de subzisten{a, influenteazi activitatea
elevilor

+ Lipsa de autonomie a scolilor In seleefarea
personalului (sursd: legislatia In vigoare);

2.5. Rezumat al aspectelor principale care necesiti dezvoltare

« Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;

» Asigurarea sanselor egale in formarea profesionali;

* Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

* Asigurarea tranzitiei de la gcoald la locul de munc#;

* Cresterea numdrului de cadre didactice care sgaplica in invitarea centrati pe elev;

* Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivelNinfern si extern;

» Asigurarea sprijinului pentru alegerealavizati a traseului de formare profesionald;

» Imbunétitirea accesului la informatie;

* Implicarea partenerilor in sustinérta materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate;

= Orientarea si consilierea firivind cariera;

» Identificarea cadrelon ‘didactice cu disponibilitdti de lucru in echipe de elaborare proiecte si

programe,

* Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor scolii;

« Combatferea absenteismului gi a abandonului scolar;

» Conisilierea périntilor;

¢« Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier, laboratoare,

informatizare bibliotecd, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare din activitatea atelierelor

scoald).
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CAPITOLUL IV
CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

4.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORARE

Planul de Actiune al Scolii este conceput ca un rdspuns la priorititile propuse
pentru anul scolar 2024 — 2025, avdand ca punct de plecare priorititile din P.R.AL si
P.1.A.l si planul managerial, particularizandu-1 la conditiile concrete din unitatea noastr
scolard.

Fiecare actiune propusd a fost direct si atent coordonati de responsabilii propusgi jprin
planul operational. Termenele stabilite au fost respectate pentru a nu se 'ajunge la
suprasolicitarea unor aspecte care s-ar fi suprapus in timp.

Echipa constituitd in scopul elabordrii Planului de Actiune al Scolii s-a‘€onsultat cu:

+ sefii comisiilor metodice din scoali,

+ reprezentanfii agenfilor economici cu care avem  ncCheiate conventii de

colaborare

+ retelele scolare

Prin stabilirea retelelor de colaborare, scolile pot beneficia de instrumente mai bune
pentru gésirea unor solutii privind educatia. Colaboratga~intre sistemul de Invatimant si
autorititile de ocupare a fortei de muncd aduce” beneficii ambelor parfi, inlesnind o
mai bund cunoastere a strategiilor si a actiunilef la nivelul politicilor in vederea dezvoltarii
resurselor umane. Colaborarea cu autorititileylocale oferd o bazd solidd pentru actiuni
specifice. Colaborarea cu partenerii socialiasigurd o mai bund intelegere a pietei muncii si
faciliteazd gisirea unor solutii care pot.fi_puse in practici. In cele din urmi, colaborarea cu
intreprinderile creeazii cadrul necesar\unei tranzitii mai bune de la scoald la locul de
muncd pentru elevi. Este ,dificil de identificat neajunsuri sau dezavantaje ale
colaborarii.

Investigarea pietei~muricit inseamnd de fapt o colaborare sistematizati. Elementele
principale ale investigafiei pietei muncii sunt sondajele si utilizarea sistematizatd a
evidentelor administrative gi a informatiilor partiale. Scoala dispune in general de aceste
elemente si estg-de la sine inteles ci trebuie sé le foloseasca.

42. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE $I
ACTUALIZARE A P.AS

fn cadrulMprocesului de organizare a activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare
PAS,/se stabilesc acte de comunicare.

Scoala si documentele dupi care se conduce — inclusiv PAS — trebuie s& stabileasca
relatii de comunicare, succesiuni de etape pe parcursul carora, printr-un set distinct de
operatii, au loc transformaérile propuse. Scoala noastrd a devenit un organism viu, mobil,
adaptabil care se conduce dupd céteva axiome atunci cind vine vorba despre comunicare:

1. Nu se poate si nu comunici.

2. Orice demers comunicational are doui latari: continutul (mesajul ) si relatia
(partenerii de dialog ).

3. Natura unei relatii depinde de marcarea secventelor comunicationale dinfre parteneri.
4. Fiecare schimb de naturd comunicationali este simetric sau complementar, dupa
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cum se bazeazi pe egalitatea sau pe diferentele dintre parteneri.

Pentru unitatea noastra, comunicarea cu principalii emitatori dar si cu receptorii
din cadrul retelelor din care facem parte a constituit punctul de plecare pentru
importantele transformiri provocate in ultimii ani. Mecanismele feedback-ului sunt si
ele in permanentd schimbare, actualizare, transformare pentru a ne ajuta si percepem
corect mesajele dar si raspunsurile venite din mediul extern si, bineinteles, din cel intern.
Identitatea noastra a iInvidtat si se construiascd pe urméitoarele cuvinte — -cheie:
flexibilitate, adaptabilitate, retele, educatie bazati pe cerere, feedback, calitate;
pregitire si constientizare.

Ne propunem sd monitorizam implementarea actiunilor propuse printr-6¢buna
colaborare cu toti factorii implicati, prin coordonarea judicioasa a personaluluindidactic
implicat, monitorizare pe care o va realiza, conform unui plan bine stabilit, directorul unitatii.
Echipa de elaborare a Planului de Actiune al Scolii va evalua rezultatele Scontate in urma
actiunilor intreprinse la nivelul scolii, inregistrind progresul/regresul >rezultat in urma
realizérii acestora. De asemenea, va raporta in mod regulat ~progresul inregistrat
managerilor scolii §i va participa la elaborarea mésurilor «ce se impun pentru pasii
urmitori. in cazul in care apar dificultiti in derularea oriciivel actiuni sau a depisirii
termenului propus, echipa este obligatd sa redreseze din niers ‘aceste erori §i si elaboreze
un plan de mésuri care si contribuie la corectarea respéctivelor inadvertente.

in consecinfa:

Realizarea studinlui asupra Decembrie — lunie

L Directoradjunct semestrial
mediuluj extern
Realizarea studiului asupra . . . Decembrie — [unie
Dirgctor adjunct semestrial

mediului intern

Intocmirea seturilor de teste
care si sprijine Consilier educativ semestrial Decembrie — Martie
monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodicd/a . .
P Decembrie — Aprilie

implementarii actiuniler Director semestrial
individuale
Comu!ucareeﬂl actlum_lor . . Decembrie — Aprilie
corective ~In  lumina Director semestrial
rezuitaielor objinute
Evalvarea implementarii Responsabil comisie de semestrial Februarie — Mat
actiiptlor planului operational curriculum
Revizuirea actiunilor Director adjunct anual Tunie
Prezentarea generald a lunie
progresului realizat n Director adjunct anual
atingerea tintelor
Realizarea planului Responsabil comisie de anual [unie
operational curriculum
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