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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Centrului Scolar
de Educatie Incluzivii Nr. 1 Bacliu are la bazdl Regulsmentul-cadru de organizare si [unctionare 4
unitdtilor de invitdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 57262024, Legea invatamiiniului
preuniversitar nr, 198/2023, cu modifichrile si completarile ulerioare §i Statutul elna:vului,"0
01,08.2024, aprobat prin Ovdinul ne. 57072024, CJ

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitifii de Tnvéqﬁmé@ iine
reglementin cu caracter general. precum §i reglementdri specifice Centrului S¢ t%e Educatie
Incluzivi de Nr, | Bacau, in conformitate cu prevederile legabe in vigoare. &

i2) Projectul regulamentului de organizare si functionare a Cent i Scolar de Educajie
Incluzivd Mr. | Baciuw a fost elaborat de citre un colectiv de lucr, co t de un cadru didactic,
membru al Consiliului de administragie, numit de cawe directorul unin@ﬁnvagémim Din colectivul
de lucre, numit pein hotlirire o Consiliului de admin:istm[i@’hml parle §1 reprézentanti ai
organizatiilor sindicale afiliate federtiilor sindicale repr ive la mivel de seotor de negociere
colectivd  invafiman  preuniversitar  care  au i Th unitatea de invifimint, ai
périnfilor'reprezentantilor legali 5i ai beneficiarilo ﬁwri, desemnaii de catre consiliul reprezentativ
al périnfilorreprezentantilor legali si asociagi nfilor/reprezentanjilor legali, acole unde existd,
respectiv de Consiliul seolar al elevilor, Q

{3} Proicctul regulamentului -:nganlzan: 51 functionare & Centrului Scolar de Educajie
Incluziva Nr. | Baciu, precum s icdribe ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere n
Consiliul reprerentativ al ilor 31 in Congiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot 5i
personalul didactic auxiliar\g administratiy.

{4} Prezeniu @lnment de orpanizare §i funclionare a Centrului Seolar de Edueatie Incluziva
Mr. | Baciu, i moditicarile ulterioare ale acestuia s¢ aprobd, prin hotirdne, de citre Consiliul
ﬁ

de adminisyag
\Xhm:nml de organizare si functionare a unitifii de invatimint este inregistrat la
sec '&iatul unithtii. Pentru aducerea la cunogtinga personalului unitafii de InvEfAmant, a piringilor gl
@ﬁciuri[ﬂr primari. regulamentul de organizare 5i functionare a unitdgii de InviliAmant se afigeazd
site-u| Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. | Bacu i prin orice alth formd de comunicare

publicd,

{6} Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpuric/inyagitorii’ institutorii' protesorii
pentru invaamdantul prescolarprimar/profesorii dirigingi au ohligatia de a prezenta regulamentul

beneficiarilor primari 51 parinjilor/reprezentantilor legals, la inceputul fieedrui an scolar i ori de cate
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ol ex1s 0 reviguire a acesiuia.

(7) Regulamentul de organizare §i funciionare a unitfii de invai@mént poate i revizuit anual
sau ori de cite ori este nevaie.

(8} Respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i funcfionare a unitdfii de
inva@Emantde ciitre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si pﬁa‘inﬁ.ﬂ*&mezemﬂlﬁo
legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a uniﬁﬁé}%
inva@Emant constituie ahatere §i se sanciioneazi conform prevederilor legale. ?\

Art. 3. (1) Centrul Scolar de Educatic Incluziva Nr, 1 Baciu are urmﬁiuuml@mml&
defimitorii:

a) act de infiintare; %2
J

b} dispune de patrimoniu; AV

¢) cod de identitate fiscald (CIF); ,\>

d) cont in Trezoreria Statuluibanc;

&) sigiliu cu stema Roménici 5i cu denumirea acmaliza@\mnismmlui Educatiei, precum si
cu depumires exscti/complet a unitftiin de invatimint coredpunzdtoars. de reguld. nivelulul maxim
de invatimint scolarizat. S

(2) Centrul Scolar de Educagie Incluziva &, Bacau are personal de conducere. personal

autonomie institutionald si decizionali.

didactic, didactic auxiliar 51 bugel, proprii, i Qtﬁeﬁe situafiile financiare. dispunind, in limitele §i
condifile previzute de legistagia in vign.\&

Art. 4. Principiile pe b ra se organizeszd si functioneazd Centrul Scolar de
Eduacatie Incluzivi Nr. 1 Bac t:
a) principiul nedisc{pAindrii - in baza ciruia accesul 51 participarea la educatia de calitate se

realizeazd fard diﬁcrimi%&mﬁusiv prin interzicerea segregirii seolare;
b} princippul it - in baza cirum sctivitdfile de invatamdnt se mporteard la standarde de
calitare 5i la hué&’ctict nationale, europene §i intemationale;
cheps ipful relevaniei - presupune ¢ oferth educaponald realista, aciualizatd §1 corelatd cu
newilQJ,a ilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoagters, cu valorile socioculturale §i cu
c@e piefei muncii;
d} principiul eficientei - I baza clruvia s¢ urmdreste oblinerea de rezuliate educationale
Op{mnnimﬁ:, prin gestionarea resurselor existente:
€) principiul descentralizérii decizionale - presupune redistribuirea autoritafii decizionale de
la nivelurile centrale ciitre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevorlor beneficiarilor;
f) principiul parantirii dentitdii culturale & tuturor cethfenilor roméni §1 dialogului

intercultural;
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i) principiul asumdrii, promovarii gi plstririi identiti{ii nationale i a valorilor culturale ale
paporulul romin:

h) principiul recunoasterii §i garantirii drepturilor persoanelor aparfjinfind minoritifilor
nationale la pastraren, la dezvoltarea 5i la exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice §i
religioase;

1} principiul asigurdrii echithtii si egalitigii de sanse - implicd asigurarea conditiilor penJ
accesul si participarea la educatie » wivror beneficiarilor primart, prin eliminarea limitfrilor/bagigvetor

etnice, religioase, de dizabilitate, frd a se limita la seestea, combaterea discrimindrii 5i prr% izarea

i} principiul transparenfei - implich asigurarea vizibilitifii deciziei
J
rezultatelor din domeniul educagiel, prin comunicarea deschisd, periodich Wmn & #cestora catre

beneficiarii educatiei si citre socictate in ansamblu; /!\
k} principiul hibertdgii de gandire §i al independentei fagh «e logii, doctrine politice i
religioase; C)\/

I} principiul incluziunii - implicd acceptarca cu d@ri depline Tn sistemul de educaiie a

parcursurilor educationale fn funetie de nevol specifice: ‘\'
%%:ces:]ur 51 4

tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii §i F%@/pﬂnlm participare activil la educatie n
ansamblul siu;

(Y
m} principiul centririi educajiei pe @éi;ciurii primari ai acesteia - vizeazd orientarea

intregului sistem educational cltre nevai ionale, socicemotionale, de sanatate fizicd si mintald,
tindnd cont de experientele §i capgoitQie elevilor, printr-o abordare Nexibila i personalizath a
curriculumului scolar, prin pro gandirii critice, invaifirii active, contextuale 3i responsabile;

n) principiul F:ﬂrtic@nii s1 responsabilitdtii pdrinjilor/reprezentantilor legali - constd in
exercitarea msmﬁbili@?wivind cregteren, ingrijirea, dezvoltares 5i educarea copiilor pentru a
comtribui la un parg ucationul de succes al beneficiarului primar;

o) pri flexibilidiifadaptabilitaii trajectoriel educationale - implicd tranzitia s

ﬁ
maohilitaieadnre diverse rute educafionale §i profesionale;
incipiul fundamentirii deciziilor pe dialog social 51 consultare - presupune colaborarea,

con ,ﬁhr':a si comunicarea transparentd in procesul de luare a decizlilor intre sctorii relevanyi pentru
@ﬁi]c publice din domeniul educafiei: reprezentan{i ai autorildfilor publice centrale si locale, ai
Ql'ﬂ'bdiUhIi academic, beneficiari, organizatii sindicale veprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invitimint preuniversitar, socictatea civildi, mediul economic, organizatii internationale;
q) principiul organizirn invajamantului confesional potrivit cerinfelor specifice fiecirui cult
recunoscul §i prevederilor legale:
r) principiul respectirii dreplului la opinie al elevului i al personalului din invitimént, in
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contextul derulirii actului educational;

s} principiul peliticilor educajionale bazate pe date - conform caruia politicile educationale
sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice 5i‘seu de studiile care analizeari aceste date;

) principiul datelor deschise - conform céruia datele publice produse de Ministerul Educatiei
§i de institutitle din sistemul national d¢ invitAmant sunt publicate in format deschis:

t} principiile accesibilitagii si dispenibilitdfii - constau in garantarea sccesului la e-ducag?
calitate al tuturor beneficiarilor primard ai educatiel §i respectarea dreptului tuturer la educati

11 principiul respectirii dreptului la viafd, al asigurdrii integritdtii fizice si psihice, tarii
demnitifii $i al protejieii statutului personalului din invajEmant §i al hcmfmiarilu@%ﬁunnﬁmrii
relevaniei acestuia pentru o educatic de calitate: J

u) principiul adaptabilititii curriculumului national - conform ci 'avmiﬂ:mn&a pcesium si
fie in concordantd cu particularitifile de wvirsid s ocele indive Ne ale elevilor, evitind
supraincarcarca’suprasolicitarea acestora. oferind limp § Mrbdilii\@ sare. 51 pentru desfisurares
petivitagilor extrageolan: C)

) principiul interesului superior al elevului - presu@ asigurarea cu prioritate 2 unui mediu
educational sigur i sindtos. promovarea drepturibor &} oilor individuale ale fiecdrui elev, precum
gi luarea in considerare a impactului deciziilor E?u ionale asupra dezvoltirli copilului pe termen
seurt, mediu 3i lung, punind interesele elw'rl\os@a‘imca altor considerente.

Art. 5. (1) in Centrul S-mlat&{@m:i: Incluziva Nr. 1 Baciu. beneficiani educatien. au

drepturi egale de acces la wate nivel 51 formele de invaamdant, indiferent de condijia sociala si
materiali, de sex, de rasa, de naé«am- de apartenenia politich sau religioasd, {ird restrictii care ar
pulea constimi o dis::rjminaQa.n segrepdre.

(2) Centrul S%he Educatie Incluzivd Mr. 1 Baclu se organizeazd i functioneazd

independent de ur&eﬂnqe politice sau religioase,
(3) in ﬁg a Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Baciu sunt interzise oreared §i
ﬁ

functionaredNgpaciror formatiuni politice, organizarea §i desfasurarea activitatilor de naturd politicd si

proz religios, precum si orice form@ de activitate care incaled normele de conduith morald si

Q@,ﬁ: so¢iald, care pun in perical sandtatea, integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari
Qan a personalului din unitate,

O Art. 6. (1) Centrul Scolar de Educagie Ineluzivi Nr. 1 Baciu asigur trans portul beneficiarilor
primari la s de la unitatea de invitAmdnt cu autovehiculele scolare, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 1622024 pentru utilizarea autovehiculelor seolare destinate transportului elevilor din
invigimdntul preuniversitar de stat.

(2) Scopul principal al wtilizdrii autovehiculelor scolare, este transportul dus-intors al
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A

beneficiarilor primari la cursurs, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatamdnt in
care 151 desfAsoard cursurile,

Alte scopuri de utilizare & sutovehiculelor yeolare:
= Irangportul elevilor si cadrelor didactice |a alte activitifi culturale/educative de naturd s3 contribuie
la dezvoltarea competeniel de inviijare $i a abilitigilor socioemogionale in rindul acestora: rnanii‘estiriio
culturale si competitii sportive, vizite de studiv, realizares unor activitifi din projeclele E:Iutilliﬂr{%
sonlare §i extragcolare in care unitatea de mvatimint esie implicatd, transportul cadrelor did la
conferinfe, intilniri de lucrw, consflituiri sisau alte activitif care au ¢a beneficiar final ele@::are gi
avantajeze dexvoliarea acestuia (@Ard a perturba sub nicio forma transportul em&%njm& de
inva@Emant si la domiciiiul acestora, dupd terminarea orelor de curs.

(3} Utilizarea autovehiculelor scolare se realizeazd cu respectarca dé%ril,iilnr legale privind
circulatia pe drumurile publice i transporturile rutiere §i a r:gulam:nﬂt{ utilizare autovechicul
sealar aprobal, 0

Art. 7. (1) In vederea promovirii tradifiilor si a$@\lﬁ Centrului Scolar de Educatie

Incluziva Nr. | Bachu. se orpanizeszd activitdt festive: A\

&rb&mri!ﬂr de 1ami;

Principatelor Romdne;

i) [ inceputul anului scolar:
b} la sfargitul anului calendaristic — cu oc
¢} de Ziua Mationalh & Rombniei — 1

d} cu ocazia zile de 24 ianuarie

e) cu ocazia unor zile speci ii celebrim pe Mihai Eminescu, lon Creangd, lon Luca
Cuaragiale, ¢tc. Q

(2) Beneficiari }'lrin@qi profesorii aw obligagia de a se implica activ in buna desfasurare a

manifestirilor orpanizag.

(3] Benely "@]ﬂimur} pol participa [a manifestiri 51 in timpul programului scolar, sub
indrumarea si séj

egherea profesorilor.
ﬂ

ramul activitdjilor/manifestirilor vor trebui trimise spre aprobare citre conducerea

olar de Educatie Incluzivii de Educatie Incluzivd Nr. | Baciu cu minim 3 zile inainte de

O (5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfisurare a manifestarilor organizate.
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CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCUOLAR

Art. 8, (1) Anul gcolar incepe la data de | septembrie 5i se incheie la data de 31 august din
anul calendaristic urmator,

(2) In unitatea de invaimdint cursurile se desfsoard intr-un singur schimb: 8:00 — | 3:00) - niJw:]O
prescolar; B:00 — 150 16:00 ~ nivel primar; 8:00 — 15:00 - nivel profesional liceal ?\

(3) Durata orei de curs 5i a activitdfilor de terapii specifice este de 45 de minute. cu o WQ:I:
IS minute dupd Decare ord 51 o pavzd de 30 de minute dupd cea de-a dowa ol de curs. Q)

(4) In situagii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situagi :ﬂt}ﬁqiunnle. e
o perioadd determinatd, durata orelor de curs $i a pauzelor poate fi rncldiﬁca.ti, I nerea motivata
a directorului, in baza howiririi Consilivlui de administratie al unitagii dc&%ﬁm cu informarea
Inspectoratului Scolar. \

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenid fzich se poate Iute) updh cae:

specifice ale medicului curant, in cazul in care clevul 5 ¢ boli care afecteaz capacitotea de

#) la mivel individual, la cererea p&rint:!uiﬂvpm;:gy}(egal. cu avizul i recomandirile
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardi ‘%ﬂlaﬂ: obezitate severd, diabet zaharat tip 1,
boli inflamatorii, boli imune/sutoimune.  boli » boli ercditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afecfiuni cronice. afectiu 'Qkim: cu imunodepresic moderatd sau severd cum ar
fi: transplant, afectiuni oncologice 1 fament imunosupresor, imunodeficiente  primare  san
dobindite, alte tipuri de tratame irﬁlpﬁmm. in aceastd situatie activitatea didacticd se va
desfagura in sistem hibrid sau o %

b) la nivel imlividuQ-la cererea parinteluireprezentantului legal al beneficiarului primar,
pentru beneficiar prilﬂnlz?lali in arest la domiciliu, in limitele hotiedri jedecitoresti; Tn aceastd
situafie activimieb@ctiuﬁ s¢ va desfigura in sistem hibrid sau cnline, n limitele hotdrdrii
judechtoresti; %ﬁ

el \q'yelul unor formatium de studiv - grupe/clase din cadml unititii de invatamént, precum
5i la {Eg unitdfii de invitdmint - la cererea directorului, in baza hotardrii Consiliului de

,Sﬁl.ratie al unitdtii, cu informarea Inspectoratului Scolar. respectiv cu aprobarea inspectorului
3% general si informarea Ministerului Educatiei;
O d) la nivelul grupurilor de unititi de invat@mant din acelasi judet’'municipiul Bucuresti - la
cererea nspectorulul gcolar general, cu aprobarea mintsterului Educaticd;
e} fa nivel regional sau nafional, prin ordin al ministrulut educatiei, ca urmare a hotErarii
comielu judetean'al municipiului Bucuresti pentru situathl de wrgentd, respectiv Comitetului
National pentru Siuajii de Urgenia (CISU/CNSUL dupd caz.
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(6] Suspendarea cursurilor cu prezentd Nzicd la nivel individual, conform alin, (8) Lt a). se
realizeard ¢u avizul, motivat in scris, al Consiliului de administragie.

7] In situatiile previzute la alin. (3}, activitatea didacticd se poate desfisura in format online
sau hibrid.

ET) In situatiile In care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor ¢ste urmatd de mésun privind parcurgerea integrald a programei scolare prin mnda]%
alternative stabilite de Consiliul de administeagie al unitigi de invEgimant. Q

(9) In situatii exceptionale. inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgenti/alerta, d@z;m:u
activititilor in sistem online sau hibrid se realizeazi tn conformitate cu peevederile M %ﬁgici-csdm
de organizare §i desfisurare a activitailor in sistem online sau hibrid. @

(10) Reluarea activitayilor didactice care presupun prezenta rminﬁé%ﬁciuﬁlm primart in
unitatea de invildmdnt se realizeazd cu respectarea prevederilor legale “y\}w are.

(11} Dearul Centrului Scolar de Educatie Incluziva WNr. | Baciu’ se intocmeste de o comisie
numitd de director. se discutlh in Consiliul de administragie st se@ppdbi.

(12) in vederea respectarii opjiunilor pentru Curric a decizia seolii (CDS) exprimate de
paringi. stabilirea listei de optionale va lua in calcul ]% sibilitatea de organizare a unui bloc orar

pentru CDS, carc 58 permitd participarca la un V,L | comun a beneficiarilor primari din clase

diferite, de la acelasi nivel de studiu, QQ

{13) In urma analizei de nevoi & rinse la nivelul unititii de inva@dmant in funclie de
restrsele existente (umdane, Nnanci i teriale), prin hotdrdrea Consilivlui de administrajie al
unitatii de imvaldmant si, dupd ¢ vizul Inspectoratului Scolar. se pot arganiza programe Cire au
drept scop cresterea calititii @.u;aqlei oferite tuturor beneficiarilor primari.
14} ﬂl‘gﬂl]iIﬂ.I‘E\/ gramelor i, respectiv, dobfindirea statstului mengionat mai sus se face in
conformitate ¢u re ~@n£:il¢ specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
i15) Esfggﬂisﬁ seoaterea clevilor de la ore pentru orice fel de activitate, f8rd avizul
conducerii {MNE3ii 4?1:: invatamdnt,
ompartimentul Secretariat isi destisoard programul in intervalul; Luni; loi: 8.00-16.310,
V'@&B:m — 14:00,
O Accesul beneficiarilor primari/panntilor/reprezentangilor legali ln secretariat este permis conform

programulun afigat.
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CAPITOLULII1 - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. | Baciu, formatiunile de studiu cuprind
grupe. clase sau ani de studiu §i se constituie, la propunerea directorului, prin hotirire a Consiliulu 0
administratie, conform prevederilor legale: C}

(i} pentru anteprescolari cu sprijin de nivel 1-11; grops de sprijin special cupr':nde.% die. &
copli. dar nu mai puin de 5 §i nu mai mult de 7; \'

(ii} pentru beneliciarii primari cu sprijin special de nivel I-11: grupa/cl %s‘prijin special

cuprinde in medie 7 elevi. dar nu mai pulin de 6 g0 nu mai mult de §; X

{iii} pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoliare si @;Zi\nu sprijin special de
mivel HI-1V: grupa‘clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai puqi@ si nu mai mult de 5:

{iv¥) inva@Emantul special pentru beneficiarii pr'lmariCB\lprijin special de nivel III-IV:
grupa‘elasa cuprinde. in medie. 5 elevi, dar nu mai putin d\ u mal mult de 6.

(2) In siwalii exceptionale, Centrul Scolar de @nti: Incluzivi Nr. 1 Baciu poate solicita
Inspectoratului Scolar, in baza unei justificri a C 's%}lui de administrafie, suplimentares sau, dupd
caz. diminvarea cu cel mult 2 beneficiari sub gfeciivul minim sau peste efectivel maxim prevazut de
Metodologia privind depisirea e{‘cctivew@\)aﬂunilnr de anteprescolari. prescolari sau de elevi din
unititile de inva@Emint preuniversitar @mt.

(3) In localivitile in care cerere pentru forma de invaimint in limba materni a unei
minoritaji najionale, formagmpile¥de studiv pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim. in conformitate tu?ﬁrsdﬂ'ﬂ: legale in vigoare. Prevederile se aplicl si formatiunilor de studiu
in limba romind, u1U@mnd acestea funchioneszd In zone unde ponderea unei minoritdfi etnice este
majoritari, in situatii, aprobaren se realizeaxd de Ministerul Educatiei la propuneres
Inspecioragalus colar sau & Consiliului de administratie al unititn de invatimant,

@bﬁpﬂnizm beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
a@ns Procedurii de distribugie aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilorfelevilor in formatiunile
Qt/. udiu, Legii invitAméantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare
si procedurii aprobate la nivelul unitaii de Invaamant.

(5) Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeazd prin ordin al ministeului
educatie.

Art. 10, in vederea asigurdrii si respectiriil principiului desegregirii seolare 5i al combaterii

oriciror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de nvitiméant, la inceputul
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nivelului de invatimant, formativnile de studiv se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor
primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiv, conform procedurii in vigoare, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 11. (1} La inscricrea in inviilimantul gimnazial, s¢ asigurd, de reguld, continuitatea
studiului imbilor moderne, {indnd cont de oferta educationald a unitiyii de InvAfEmant, 0

(2} Conducerea Centrului Scolar de Educatic Incluzivd Nr. 1 Bacdu constituie, de re i
Formatiunile de studiu astfel incit elevii si studieze aceleast limbi striine. éj

(3] In Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Mr. | Baciu, in carul In care @hima

formafenilor de stiudiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2). con %ﬁ Centrulum
Scolar de Educatie Incluziva Nr, | Bacdu asigurd in program un interval orar c&im ASOCiered
beneficiarilor primari pentru studiul limbilor modeme. *

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisfl a pac Npgfreprezen tantilor legali,
Congsiliul de administratie poate hotéiri ordinea studierii limbilor mo@ sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4}, conducerea L‘entn@Mt&r de Educatie Incluzivii Nr. |
Bacdu, in interesul superior al elevalui, poate s3 asigure un m de sprijin pentru elevii care nu au
sludiat |imba modema respectivd sau nu se afla | i nivel de studiv cu ceilalyi efevi din
clasi/grupd, cu incadrarea Tn bugetul Centrulu ﬂcv,j; Educatie Incluzivi Nr, | Bachiu,

@,
CAPITOLUL I - MANAGEMEN @C&Ontrului Scolar de Educatie ITncluzivil de Educatie
%\Ili\-‘ﬁ Nr, 1 Baciu

SEE'@%EA I = MSPFOZITII GENERALE

Art, 12, Manag tul Centrului Scolar de Educatie Incluzivia Nr, | Baciu este asigurat in
conformitate cu pr ile legale.
Art. lE.@jtﬂtﬂ de invitdmdnt este condusd de Consiliul de administratie, de director 5i de
director a@t’.
Qﬁ 14. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Centrului Scolar de Educagie
ivd@ Nr. | Baciu si Consiliul de administratie. se¢ consult, dupd caz. cu toate organismele
resate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, persenalul administrativ, Comisia pentru
Evaluaren si Asigurarea Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare In Cariera Didacticd
(CFDCD) si alte comisii constituite = nivelul unitifii de inviEmant, Consiliul scolar al elevilor,
Consiliul reprerentativ al pAringilor/reprezentantilor legali si asociatin de printi, acolo unde existi, cu

autoritifite administrajiel publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatillor sindicale
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reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva InvBfmant preuniversitar.

Art. 15. (1) Consultania 5t asistenta juridicd pentru Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Nr. |
Baciiu este asigurati, la cererea directorului, de edtre Inspectoratul Scelar, prm consilierul juridic.

(2) Directorul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. | Baciu are obligafia de a solicits
consultanta $i asistenia juridicd de la Inspectoratul Scolar pentra wate procesele sau alte .qimatii-fli'ggiio
n care este implicatd unitatea de invi{Amant. Ov

SECTIUNEA I - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE @?\

Educati¢ Incluziva Nr. | Bacdu si se organizeazd si funcfioneazd conform 0 logici-cadru de

Art. 16, Consiliul de administragie este organul deliberativ de conducere al CentruMii Scolar de
v
organizare $t funciionare o consiliilor de administratie din unititile d:l\%nint preuniversitar,
apeobatd pein Ordinul nr, 622372023, \

Art, 17, (1} Consztliul de administraie &l Centrului Scolar db@uﬂa;i: Incluziva Mr. | Baciu
este format din 9 membri: directorul, directorul adjunct, 2 cadpd dig¥ctice din cota cirera un loc poate
fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxilia sedintele consiliului judetean sau un
reprezentant al acestuia, 2 reprezentanti ai consiliululj %an. 2 reprezentanti ai pdrintilor..

(3) Pregedintele Consiliului de adminisnvgé
Incluzivd Nr. | Bacdu, CJ

(4} In situatia in care tematica 5::[@ Vizcazd activitatea directomalui sau cliberarea din funciic

te directorul Centrului Scolar de Educatie

a directorului numit in urma cong @na;imal. iar directorul este presedinie, de drept sau nles,
sedinga este condusd de un alt al Consiliulur de administrapie ales prin votul membrilor.

(5) ]ncmnpﬂtibililﬂtii@:ivind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele
previizute in Legea in&i/&ﬁmmlui preuniversitar nr. 1982023, cu modifichrile si completirile
ultcricare i in @ngia-caﬂlru de organizare si funciionare a consiliilor de administratie din
unititile de im‘&n preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

{Wﬂtﬂ?ﬂ Consiliului de administratic se pot desfasura fizie, on-line sau hibrid, conform
prt&;@lar Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administragie din
l@: de invatimdnt preuniversitar, aprobatd prin ordin al minstralui educagiei.

(7} Pentru asigurarea transpareniei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consilinlui de

Ondminislmgie. precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitffii 5i/ sau pe adresa/ pagina web
a unitifii.

(8) La sedintele Consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentaniii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimdnt
preuniversitar care sumembri in unitates de inviitimint si ai asociagiei de pirin{i membre & federatiilor
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parinfilor/reprezentanfilor legali cu activitate relevanti la nivel national 51 presedintele consiliului
scolar al beneficiarilor primar.

"M In funciie de problematica abordati. la sedintele Consiliului de adminisiratie pot participa
si alte persoane/sunt invitafi §i alji observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadry de

organizare s functionare a censiliilor de administragie din unititile de invagEmant p-reuniversisaro

J
aprobatd prin ordin al ministruloi educatiei. v
(1) Presedintele Consilinlui de administratie ¢onvoacd observatorii la toate s?gﬂle
Consiliului de administragie. %)

consultalive cu reprezentantii parinjiborireprezentantilor legali ai beneficiarik ari cu cerinje

i11) Reprezentantii Consilivlui de sdministragie organizeaz. ¢el putin o dagprbm, intalniri
)
educatienale speciale. respectiv ale parintifor/reprezentantilor legali ﬁccﬁﬂ?up etnic din care fac

parte beneficiarii primari.
(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritdtilor 1:n.x®{l/]m:u:mle1 identifick 51 aprobd

mdisurile necesare pentru accesibilizarea mediubui fizic, informgQomd], comunicational si educational

conform  nevoilor  beneficiarilor  primari, parinilor/rep anjilor legali si personalului cu
dizailitati. \<</
(13) Consiliul de administratie, cu speijinul torilor/profesorilor pentru Invif3mant primar/

diriginjilor, monitorizeazi nevoia de sprijin @1 CIRAE/CMBRAE 53 aloce profesori consilier
scolan, profesor logopezi, profesori hin@ 51 d

funciie de nevoile unitigii de ilnv&:igfﬁ/

Art, 18, (1) Hothrdrile C wilui de administratie s¢ adoptd cu votul a cel putin jumatate plus

¢ sprijin, respectiv mediatort seolarl necesari, in

unu dintre membrii pmzen;i@.pmmiile previzute de legislajia in vigoare.

(2) Hotiririle %%B angajarea, motivarea, evalearea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didac 'Qsp:-:t'w raspunderea disciplinard, cu excepiia hothririi privind stabilirea
sanctiunii EFHE&WHENNI' didactic de predare, se iau la nivelul unitdii de Tnvatamént de catre

Consiliul &gy!hﬁstmqir:. cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului,
Q situafil exceptionale, in care hotfrdrile Consilivlui de administragie nu pot fi luate
0 ,&h acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmitoarea sedingd cvorumul de
@hntﬁ este cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administragie, iar
Q’lnlﬂrérilu Consiliului de administratie se adoptd cu cel puin 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in
urma votului nu se obtine cel putin numarnel de 2/3 din voturile celor prezentl, hotdrirea nu poate fi

pdoptatd.

{4) Hotirirea privind revocarea calithiii de presedinte ales al Consiliului de administratie. altul

decit directorul unititii de invafmint, respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului
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si‘sau directorului adjunct si hotdrdrea privind sanciiunea acordatd personalului didactic de predare,
se fau cu votl a cel putin 2/3 din numdral ol al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotdrarile privind bugetul si patrimoniul unititii de invatiimint se adoptd cu vorul a cel
putin jumétate plus unu din numérul total al membrilor Consilivlui de administraie,

(6) Hotirdrile Consiliului de administrajic care vizcazd personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocupares posturilor. a functiilor de conducere, acordarca gradatiei de o J%
restringerea de activitate, acordarea calificativelor. aplicarea de sanctiuni i altele asemenc u
prin vot secret. In cazul sedintelor destBsurate on-line sau hibrid, modalitatea de :m:ruilur%\'ulului
secret s¢ precizeard in procedura de desfsurare on-line sou hibrid a sedinjelgsy Cofisilinlui de
administratie. %

Art. 19. (1} Consiliul de adminiswratic se intruncste lunar in sedin mearc. precum si ori
de ciite ori este necesar in sedinie extrzordinare, la solicitarea intetui Consilivlui de
administrafie. sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului d:@]miﬁﬂ'ﬂii:.

(2) Sedinfele Consilivlui de administratie se p-u-!.@ sura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfisurare a ged r: fizic. onling sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar i calamitig miperii, epidemil, pandemil, alte situagii
exceptionale, sedintele Consiliului de adminjsrr?{% pot desfasura doar on-line. prin mijlosce
electronice de comunicare, in sistem de vid rinfi..

Art. 20, (1) Atributiile Cl:rns.it%@: administratic sunt stabilite in conformitate cu Ordinul
nr. 522372023 peniru aprobarea L opiei-cadry de organizere si funetionare a consiliilor de
admmistrajie din unitagile de in ni preuniversitar,

{2y Consilinl de ad @htm lie are urmitoarele atribugii principale:

a) adoptd mule@?ﬁ* buget si avizeazd execufia bugetard la nivelul Centrului Scolar de

Educajie |HE|lIIi‘r‘@ Baciu;
b) apm@ nul de dezvoltare institutionald al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. |
Bacdu, la erea directorului unitafii de nvitimant;
probd oferta de curriculum la decizia seolii (CDS)
&d} analizeazd 51 aprobd propuncrile de colaborare cu tertii, n condigiile legii 51 cu respectarea
%ﬁncipiului interesului superior al beneficiarului primar;

O g) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare §i didactic auxiliar, precum si
schema de persenal administrativ. in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatici;

f} aprobd programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral;
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o) stabilegte sancfiunibe disciplinare care se aplicd personalului unitdgii de invilintint:

hy aprobil comisiile de concurs 51 valideazd rezultatul concursurilor. conform legislagied in
vigoare;

iy aprobd progeamul i orarul unititil de invifiimént:

1) 51 asuméd rispunderea publicd pentru performantele unititii de invitimént, alitri de

| N

director;

k) monilorizeazd activitates de raportare a datelor si informagiilor Tn sistemele infw:

nafionale; Q)

17 indeplineste orice slte atributii stabilite prin legislagia in vigoare. 2 ‘N
J s

SECTIUNEA 111 - DIRECTORUL AV

Art. 21. (1) Directorul exercitd conduceres executivi a C:ntr@%'\niar de Educatie Incluziva
Nr. | Baciu, in conformitate cu legislatia in vigoace, \/

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii. C)

{3) Pentru asigurarea finangirii de baz, a ﬁnanﬁ@zﬁpmfnm si o finanjirii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul a incheiat 1 de management administrativ-financiar cu
presedintele Consiliului Judetean, Q ﬂ

{4) Directorul a incheiat contract @Qagﬂﬂenl educational cu inspectorul scolar general al
[nspectoratulal Scolar. @

(5) Pe perioadn exercitirii atufui, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinie sau vicepresedinigs in cturile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
Judeteandal municipiufui resti sau mafional, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de con idleteansal Consilinlui General al Municipiului Bucuresti sau orice funclie
de conducere i @him’;ii]c sindicale. Mu poate ocupa’exercita o functie de conducere la nivelul
unitatii de 1|1v\it/rﬁnl persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sAviirsirea cu intentie a

unet infriini contra vieti, integritifii corporale say sBndtdtii, contea libertdfii perscansi, rele

aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra liberthiii si
ritéfii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influemd, fals 5i uz de fals, furt calificat, pentru care
Otu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitigii de invatamant de stat poate i eliberat din functie:

a} la propuneren molivath & inspectorului scolar peneral al Inspectoratulul Scolar, cu avizul

Consilivlui de administragie al Inspectoratulun Scolar;

15 of 121




b} ls propunerea motivaid a 2/3 dinire membrii Consiliulul de administratie al unitdi de
invatiméant, urmatd de un raport de evaluare a activitd(ii directorului. realizat de citre 0 comisie
constitwitd la nivelul Inspectoratului Seolar, decizia finald apartindnd Consilivlei de administratie al
inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 23 dintre membri. in aceasti s.ituatieo
esle obligatorie realizarea unut sudit de cétre Inspectoratului Scolar; J?\

d} pentru incdlearea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de manage “cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzuta de Legea invilimintului pre un@sllur nr.
1982023, co modificirile §i completarile ulterioare: ‘\'

¢) de citre Consiliul de administrajie al Inspectoratului Scolar I.'B m&ea motivatd o
autoritifii publice locale care anual evalueazh respectarca contraciului si a lui de management
administrativ-financiar; hotirirea finald apartine Inspectoratului Scolagq \

(7) In Functiile de director ramase vacante in urma o ah@m' concursului sau in cazul
vacantarn unor Tuncgi de director din Centrul Scolar de Edu EI@ Cluzivd Wr, 1 Baciiu, conducerea
interimari este asiguratd. pind la organizarea contursului, d& u mai Wrziu de sfirsitul anului scolar,

de un cadru didactic titufar, numit prin detasare in in invilamantului, prin decizia inspectorulug

geolar gemeral, in baza avizului Consilivlui de admipjgiratie al Inspectoratului Scolar i cu acordul seris
al persoanci solicitate. Anterior solicitdrii Gﬂui Consiliuln de adminiéteatie al Inspectoratulus
Scolar. inspectorul scolar general cons &msiiiul profesoral al unitafii de invagimin, de reguld
piind la incheierea cursurilor anului -:é.’in periada de activitate a cadrelor didactice,

{8) In cazul in care nu &Mc asigura numires prin detasare In interesul inva{Eméantubui,
conducerea interimari va fi @umm de un cadru didactc membru al Consiliului de administragie din
Centrul Scolar de Ed%&ﬁ:hziv& Mr. | Bacau, ¢u acordul acestuta, cdrua | se deleaga atribufiile

specifice Tunctiei nducere, pnd la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile

calendaristice a depési sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizuluj
Consiliului Mdl:liﬂiﬁtm]il: al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite decizie de
d:li@.Qurihuqiilw specifice functiel.

Art. 22. (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmitoarele

%hutii:

O a) este reprezentantul legal al unitdfis de invAEmdint s1 realizéazd conduceres exccutivd a
acesteia:

by organizeazd intreaga activitate educaionala;

) rispunde de aplicarea legislatiel in vigoare. la nivelul unitigii de invafdmant:
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d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititnn de invalimdnt cu cele stabilite la nivel
national 51 local;

€] propune spre aprobare Consiliului de adminisratie obiectivele unitigii de invigimdn
preuniversitar privind asigurares calitdfin si echitgi in educagie, prin raportare la cadrul general privingd
politicile educiationale, scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de Ministerul E-:!I.H:a'qi:io
indeplinirea obiectivelor unitafii de InvAtimant privind asigurarea calithtii si echititii in :dun:;%
reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al Inspeci 1i
scoelar g este verificatd periodic de ARACIP; Q)

1) rlispunde de implicarca unitifii de invigimant in programele Uniunii Evropgne # domeniul

educatiei si formarii profesionale. ca instrument de dezvoltare institufiomala si slere @ calitir
educatici furnizate de unitatea de invitamant: ?\
Ab!,'merii autorizagitior i

g} coordoneard gi notificd administratorii patrimoniului in v
avizelor legale necesare funcliondei unititi de invaidmind confo tiilor care le reving

h} repeezintd unitatea de invi@mént in @dral mnmniil@am constituite in parteneriat cu

alte unitfi de invaamint de stat, particulare si confesio autoritali ale administragiei publice
locale in vederea asigurdrii calitdii educatied sia optis W gestiondrii resurselor;
i) colaboreazd cou  Consiliul  scola al  elevilor,  stucturile  asociative  ale

parintitorreprezentantilor legali 5i organizatiilghaihdicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative

la nivel de sector de negocicre colect mént preuniversitar care au membni in unitatea de
invaEamant, pentru identificarea u:lu; phune metode privind dezvoliarea sistemului educational;
Jhasigurh aplicoren i r&s@ a

k) prerintd anual un rt asupra calithtii educatiei in unitatea de invigimdnt; raportul este

normelor de sindlate 51 de securitate in munci;

prezentat In faa Eﬂnsfli@ administragie, a Consiliului profesoral, in faga consiliului reprezentativ

al parinfilor/reprez l@lm legali si a conducerni asociatiel de pdringi, acolo unde existd; raportul este
adus la nmn.ﬁin&riﬂti]m administratici publice locale si a Inspectoratului Scolar i postat pe site-
ﬁ

ul unitagii waEEAmMAnt §i prin orice alti forma de comunicare publicd existentd la nivelul unititii

rmen de maximum 3 de zile de la data inceperti anului scolar.
2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile previzute de
%i‘ﬂﬂﬁﬂ in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functivi de ordonator de credite,
Q!irwlnrul are urmitoarele atribufii:
a) propune Consilivlui de administratie, spre aprobare, proiectul de buget 5i rmportul de execugie
bugetars;
b} tispunde de incadrarea Tn bugetul aprobat al unitafii de invaimadnt:

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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d) raspunde de gestionarea buzei materiale a unitigii de invaimaint.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci:
b} intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢ rispunde de evaluarea periodicd, formarea. motivarea personalului din unitate:

J
d) propune Consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor @*

§i angajarea personalului;

e) aplich prevederile metodologici-cadru privind mohilitatea  persona lului d@tﬁ: din
invagiméntul preuniversilar, precum §i prevederile altor acte normative, elaborate d@u er.

(41 Alte atribugii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, projeciul FIMUA Ianm aviral de
Consiliul de administragie; \

b} coordoneazd activitatea de claborare a ofertei -:ducatlm@a unitdtii de inviithmint 3 o
propune spre aprobare Consiliului de administragie; C)

) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statiseliee pentru sistemul national de indicator

Sisternul informatic integrat al invafamdniule din

pentru educalie. pe care le transmite Inspectoratuluj r. 5 rispunde de introducerea datelor in
@ama (SHIR):

d} propune Consiliului dé administray aprehare, regulamentul de ordine interioard si

regulamentul de organizare si functionareCa Wiititii de invitimdint:

) stabileste componenta n@ A a formatiunilor de studiu, in baza hotlrdrii Consiliului de
administrafie:
f elaboreazd proiec e incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de

personal didactic htur:iIF&{ﬁlvrl:lrninisu':lt'uI 5 le supune, spre aprobare, Consiliului de administeatie;

£] numes @pﬁ consultarea  Consiliului profesoral, in baza hofirarii Consilinlui de
administrafie. égtii dirigin{i. educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru
educalie 'E? in cazul in care unitatea de Invafmbnt are si acest nivel de educafie.
1‘:1»‘%@141:#0&:301'“ pentru invafamanil primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
p@a ¢ educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru projecte educationale
Quwp:n:
h} r@spunde de implementarea pragramelor nafionale initiate de Ministerul Educatiei si a
projectelor europene din cadmal programelor UE in domeniul educatied si formarii profesionale i

conrdoneazd activitatea echipelor de proiect din unitalea de invEtAmant:
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i} emite, in baza hotleirii Consiliului de administratie. decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, Tn situagiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadd de timp. din motive obiective;

1) emite, in baza hotdedrii Consiliului de administragie, decizia de numire 8 coordonatorilor
structurilor arondate, din rindul cadrelor didactice - de regul. titulare - care isi desfagoard activitalea 0
in structurile respective; Jv

k) emite, In haza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de constituire a cumix"étfin
cadrul unititai de invidmdant; Q)

1) coordoneszd comisia de intocmire a oramel cursurilor unitatii de invagama 1§’?I propunse
spre aprobare Consiliului de administrajie; %@‘

m) propune Consiliului de administratie. spre aprobare, strategiile uniJ € invalhmant pentru
implementarea §i respeciiv, pentru valorizarea activitjilor din \(a nationale inifiaie de
Ministerul Educatiei 5i din proiectele europene din cadrul J:lmgrams@ E in domeniul educatiei i
formirii profesionale, precum 51 calendarul nctiﬂtﬁ:ilurcdun:at'r@fn:imii de invitimant:

n}emite, in baza hotdrdrii Consilivlui de admini ecizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor. asociatiilor stiintifi n\%phnic:. sportive 51 cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invagamant, 51 a programului activitdgilor remediale sia
programilui  Scoald dupd seoald™ desfasurat Gi):iul Lenitdtii

o} claboreszd instrumente inl:mt@ cru, vitlizate o activitates de indrumare, control 5
evaluare a wturor activitafilor care s soark in unitatea de invEAmant 5i le supune spre aprobare
Congzilivlui de administragie: Q/

pl asigurd, prin |':spa@.biiul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare gi K/:%tn-dnlﬂghi privind evaluarea rezultatefor scolare pe baza standardelor

nationale de wnluac?

g) com cu sprijinul responsabilului comisiel pentru curmiculum, calitatea procesului

InEructiv i\'.ﬁHEﬁl prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadro didactic i fie asistal cel putin o
data inﬁ;ulan cdt g1 prin evaluares impactulur participani cadrelor didactice la mobilitits cu
SCI0 inviitare si la diverse activitili educative extracurriculan: si extragcolare;
@ r) monitorzeesrd activitatea de formare continud a personalului din wnitate:
O s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora n
calectivul unitdtii de invitiimént;
1) consemneazd zilnic in condica de prezentd abseniele si intdrzierile personalului didactic si

administrativ de la programul de lucno;
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u) isi asumd, alaturi de Consilivl de administraie. raspunderea publica pentru performaniele
unitaii de inviithmant pe care o conduce;

v numeste 5i controleazil personalul care Mspunde de sigilivl unititii de inva{imint

w) rispunde de arhivarea documentelor unitifii de invafimani;

%) rispunde de primires, intocmirea, anularea, eliberarca, arhivarea si casarca actelor de ETdiiO

1 8 documentelor seolare: ?\

v supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces Tn uni de
inviifimant al persoanelor din afara acestela, inclusiv al reprezentantilor muss-mﬁi:i&i.%cum 5l
procedura de acces a pariniilorfreprezentaniilor legali ai beneficiarilor primari, in d}ﬁle stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare a enitdtii de InvAfimant :si)rcﬁenml de erdine
interivard a unitdfii de invatdmant; procedura de acces in unitatea de inva %I s¢ afiseazh, la loc
vizibil, la intrarea in unitstes de inva@Emant. Reprezentantii instineijiloncu drept de indrumare si
control asupra unitafilor de invaldmant, precum i persoanele care panicipa la procesul de monitorizare

g1 evaluare a calitdgi sistemului de invEfimdnt au acces neingrddit i unitates de invaEAmant;

2] supune. spre aprobare. Consiliului de adminislméieﬂum de sesizare a suspiciunilor si

faptelor de violentd la nivelul unitifii de invaiama sgdlm si meloda de sesigeare confidentiali a
suspiciumilor i eazurilor de violentd la nivelul %ﬁi de inviitimant. in condifiile swbilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitifn inviidmdnt; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor i cazurilor de violent sc Zi, la loc vizibil, la intrarea In unitatea de inviimant;

aa) asigurd implementarea hpti Constliulu de administratie;

bb} prepune spre apro nsiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - gmpe@&e sau la nivetul unitagii de invagamant, in situalii obiective, cum ar fi
epidemii, infemperii. myﬁti. alte situatn exceplionale:

ce) coordo activitdfile realizate prin intermediul ehnologiel 51 al internetului la nivelul
unititii de inv 1t 5i stabileste, in acord cu profesorii dirigingi 51 cadrele didactice, modalitatea de
valorifica \@ecs';:rra:

asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabili in cadrul
C@unitﬂlﬂﬂ de invatdmint este aplicant/lider'coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
Qymrru:, componenta echipelor de implementare;

O ee) sprijinil participarea cadrelor didactice la mobilithti cu scop de invitane, desfisurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald. prin asigurarea suplinirii pe pericada
mobilitifii, utilizind resurse financiare din finantarea complementark;

1) sprijind participarea beneficiarilor primari la maobilitdti cu scop de inviijare. desfsurate in

cadrul programelor UE de educafic 5i formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor
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invatirii dobandite in timpul stagivlui sau pericadei petrecute in sufiindtate ca fiind echivalenti cu
perioadn de prezentd la activithjile obisnuite ale unitlifii de invifiiméant; Intreprinde mésurile necesare
pentre 8 motiva absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilititi si pentru a permite
recuperares materiei pierdute, in conformitate co legislafia in vigoare;

ge) coordoneazi managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari i asuprao
personaiului la nivelul unitiii de invat@mint Jv

hh)analizeard nevoile de socesibilizare a mediului scolar si sesizeazi autorititile m:lm.ir'vgﬂci
publice locale privind investifiile necesare asiguriirii necesului si partic iparii hemﬁciarilnr%nuri CL
dreabilitdps la procesul educational: ‘\'

it} recnuieazl, cu acordul Consiliului de administratie si cu sprijinul CJ MBRAE, elevi
de la liceele pedagogice, clasele a Xl-a 5i a X11-a, aflati in practich Endh‘idmlj%mmasata si studenti
de la facultdiile de psihologie acreditate, aflagi in practica, In vederea asigthil in timpul orelor de curs
a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) s.iufs.m\m ithi;

i} initiaza 51 coordoncaza colaborarca personalului unil@;mf inviifimént cu scolile speciale.
centrele scolare de educatie incluziva, institugiile de protecy iald, furnizorii licentian si acreditati
din domeniul serviciilor sociale si de sandtate, EJE‘.&MBH.—%E. institutiile de protectie sociala,
fumizort heentiaf $i screditati din domeniul sergiclifr sociabe 51 de sandtate, in vederea asigurrii
nevoilor beneficiarilor primari cu ceringe educ @ﬁuie speciale mtegrali

kk) mifiazd si coordoneazd cola personalulul unitdgn de InvEmant cu orzenizafile

neguvernamentale, in vederea asigurdriMgtoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut

social, ecopomic san cultural remigranti, refugiati, cu cerinfe educagionale speciale, cu

dizabiltagi. separafi tfempor finitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati in
migrajie seronierd §i HI[%%DFH dezavantajate;

[} poate ac '@na. cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligapiilor [Eg%‘ ivind integrarea beneficiarilor primart cu cerinte educationale speciale in
inv&mnﬂ%}@,masﬁ. costurile [ind acoperite din finantarea de bazi.

wectorul indeplineste alte atribufii precizate explicit in fisa postulul. stabilite de catre

Consiul de administragie, potrivit legii. $i ordce alte atribulil rezultind din prevederile legale in
@r& gi contraciele colective de munc aplicabale.

O {6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizagiilor

sindicale reprezentative fa nivel de sector de negociere colectivd invAiimant preuniversitar care au

membri in unitates de nvBlAmant sau, dupd caz, cu reprezentantii salaviajilor din unitatea de

invilimaint, in conformitate cu prevederile legale.
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(T) Pentru pericada in care directorul nu 751 poate exercita atributiile {concediu de odihn,
delegatii 5 altele asemenea), acesia are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directonul
adjunct sau, Tn cazul in care nu existd functia de director adjunct, ciitre un alt cadru didactic titular, de
reguld Membru al Consiliului de administragie.

(%) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega niributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atrbutiilor 'J%
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd funcgia de director adjunct, cltre un cadru i
membru al Consiliului de administragie. Decizia va confing s un supleant, cadru did&% titular.
Meindeplinirea acesior obligagii constituie abatere disciplinard i se sanclioneazi co r%fegii.

(%) in situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele Eﬁ'iat% lul instantelor,
in contradictoriu cu unitatca la care exerciti functia, acesta isi deleaga atrib E%Fu:iﬁm: funcgici de
conducere directorului adjunct/membrului Consilivlui de &dminisl:rap"/ re asigurd reprezeniares
mtereselor unititii de invafimant, precum 51 semnarea tuturor actel procedurd necesare, pénd la
finalizarea definitivd a acestor dosare. C)

Art. 23. In exercitarea atribufiilor 51 a mmnsabi]@r stabilite. divectorul emite decizii si
nate de serviciu. &}

Art. 24. (1) Drepturile 5i ohligagiile {Iirect?w. b unitifii de invilf@mant sunt cele previzuie de
legislatia in vigoare, de prezentul regulame Gé regulamentul de ordine interioard, de contractul
colectiv de muncd aplicabil si de R:%@:nlul-cadru de organizare 51 funciionare a unititilor de
InvalEmant preuniversitar.

(2} Peroada c::nc:diuluié(d: odihnd al directorului se aprobi de catre mspectorul seolar
general. Q~

i3} Rechvamarea{u}?ancediut de odihnd a directorului se face in caz de forth majord sau pentru
interese urgente @:mu prezenia acestuia la locul de muncl, cu respectarea obligafiilor legale de
ciitre anga_iamn&iﬁpunu prin decizie a inspectorului scolar general.

0\/

& SECTIUNEA IV - DIRECTORUL ADJUNCT

S

Art. 25. (1) Functia de director adjunct al Centrului Scolar de Educatie Incluriva de Educatie
anc]uziwc MNr. | Baciu s-a ocupat, conform legii, prin concurs public. Concursul pentru ccuparea
functiei de director adjunct s-a orpanizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia

de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel lacal,
judeiean’al municipiului Bucuresti sau nagional, funciia de primar, viceprimar, presedinie sau
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vicepresedinte de consiliu judefean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice funclie
de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa‘exercita o luncie de conducere la nivelul
unitdii de invatEmant preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru stivirsinea
cu intengie a unei mfractiuni contra viegil, integritdtii corporale sau sdndtifi, contra libertiifin persoanei,
vele tratamente aplicate minorului, hirjuire, trafic de minori, proxenetism., infractiuni contra libertigii

gi integritafii sexcale, luare 51 dare de mita, wafic de imfluenti. fals si uz de fals, furt calificat, penv

care nu a mtervenit reahilitarea,

{2} Diirectorul adjunct al Centrului Scolar d¢ Educatie Incluziva Nr. | Baciu, poat liberat

din Tunctie: .

a) la propunerea motivath a inspeciorului scolar general al |n5p::1ur&u@lar._ cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar: .

b} la propuncrea motivatd a 2/3 dintre membrii Consiliului inistratie al unitati de
invaEmant urmatd de un raport de evaluare a activitafii directorului yk realizat de citre 0 comisie
constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finali apa@\ﬁ Consiliului de administratie al
inspectoratului scolar; \

¢} la propunerea Consilivlui profesoral, cu vo %{ﬂ a2 2/3 dintre membri. [n aceastd situatie,
este obligatore realizarea unui awdit de citre Insp ului Scolar;

d) pentru incilcarea cu vinovilie a @:ilur stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disci M previzutd de Legea invBt@maniulul preuniversitar nr,
1982023, cu modificirilte 5i comple l@

Art. 26. (1) Directorul ady 5i desfAgoard activitatea in baza unui contract de management

[terioare.

i indeplineste atributiile ﬁfa@'m prin fisa postului, anexd la conteactul de management, precum $i
atributiile delegate de di I:I'.%?Ft perinade determinate.
(2) Dhirecto @unﬂ exercit, prin delegare, toate atvibutinle directorului, in lipsa acestuia,
(3 Cun&
1.1 [EEMENTIJL DE CURRICULUM

wei postului, directorul adjunct indeplineste wrmatoarcle atribugii:

boreasd cu directorul lo conceperea plenului managerial propriu in conformitate cu
F@ﬁe dexvoltare institutionala (PO
h) urmareste aplicarea planurilor cadru de invitimént, a programelor scolare 5i &8 metodologie
Opri'n'ind evaluares rezultatelor soolare;
¢) realizeszd, impreund cu directorul, proiectul de Incadrare pentru cadrele didactice din

unitatea de mvatimant;
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d}y colaboreazd cu directorul unitigii de inviimint, Consiliul de administraic si Consiliul
profesoral la alcituirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul
seolar urmdtor;

e} coordonenzd activititile de realizare a ofertei seolii pentru curriculumul la decizia elevului

din oferta seolii (CDEOS); 0
i3 [ ] i 1 J
f) contraleazi calitatea procesului nstructiv educativ; ?\
g} elaboreazi o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al ung@firde
invafmant, aprobatd de directorul unitdtil de Invitdmint, astfel incit s se realizeze asistel ore;

h) raspunde, aldturi de directorul unitifii de invifmint, de respectarea n %F de igien
scolardl, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra im:vr:ndiiFDBTn % unitate:

i) colaboreazd cu directorul unititii de invitamdént la clntmmr:aﬂﬁhlclnr de projectare,
planificare 5i evaluare  activititii desfisurate in unitatea geodard: \

)i dispune afisarca noutitilor legisiative la avizier/site ul uni&?ﬂ vafdmant:

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente @\ﬁluare a activitdjii personalului
didactic de predare. didactic auxiliar §i administrativ: A\

I) impreund cu directorul unitigii de invifim cupd de asigurarea prezentei personalului
didactic la ore: )

m} verifich, alituri de director, efectu rviciului pe scoald de ciitre personalul didactic;

n) espunde. alituri de dimtﬂr@gumr:ﬂ destisurdrii procesulul instructiv educativ;

0) rispunde de examenele dg i iere 4 situatiei scolare, corigente si diferenie, [a solicitaren
directorului; Q/

p) colaboreazd a :]@mn:u sifsan modificarea figei postului angajatibor/fisei de evaluare
anuald o personalului; \/?\

q) coordonpeskd/ alitur de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitafile de ire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri, examene
nafionale; \\/ )

anizcazd examencle, olimpiadele §i concursurile scolare care se desfasoard la nivelul
1@ de Tnvatamant,
2, MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Q a) coordoneazd, aldiuri de directorul unitiiiii de invagimént si de membrii Consiliului de
administratie. intocmirea bazelor de date 5i a situatiilor statistice la nivelul unititii de invitimant;
b) sprijind si consiliazd peofesorii debutanti in formarea lor;
¢) medinzd/negociazi/rezolvi stirile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul unitigii

si informeaza directorul de modul in care a fost solutionatd fiecare problemd;
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d } consemneazd, in condica de prezenti, absentele i intarzierile [a ore ale personalului didactic
de predare, precum 5i ale personalului didactic suxiliar 3i administrativ.

3. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATH DE INVATAMANT S1 RELATI
COMUNITARE

a} informeazd toate categoriile i organizatitle inferesate in legiturd co oferta educafionald a
unitagii de inviamant: X 0

b) dexvoltda, alituri de directorol umitidin de snvatamant s1 de membrn Consil
administrafie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul Imai@% RCErt;

administratie, cadrul organizatovic i faciliteazd relatiile de parteneriat din tea scolarf si

¢} asipurd. aldturd de directorul unitapi de  invitimant 51 ode m:mbn;g{:%ll:ulm de
paringiifamiliile elevilor;
d) s¢ preocupd de atragerca de resurse extrabugetare, ;11( 5p-:|nﬁ=:|n:.:ﬂn donatii.
1e

consultantd, colectare de materiale i de lansare de proiecte cu finan rni sau externd.

4. ALTE ATRIBUTII C)\/
a) inlocuieste directorul si indeplineste atribufiile dg@: pe o pericadd determinotd in lipsa
directorului, in bara unei decizii; \@

b} coordoneazd, ndrumi 51 monitorzeazi @m:nluma 51 dervoltarea Sistemulul de control
intern managerial din cadrul unitgii de inv

¢ apreciazh, alfituri de directoru ii de invitdmant., personalul didactic de predare, ia
inspectiile pentru obfinerea gradelor i&ﬂcc. precum st pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) rispunde in faja dire i, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, altor
organe de evaluare §i control@ntru activitatea desfigurata conform figei postulu,

Art. 27. (1) I-‘tr'nu&?:nm:':diului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de citre

directorul unitafii de fviimant.
(2 R:cé& din concediu o directorului adjunct se poate realza de citre directorul unitit

de fnk'ﬂWll de catre inspectorul scolar general al Inspectoratului $eolar.,

S&FIT‘DL UL IV - TIPUL 51 CONTINUTUL MMCUMENTELOR MANAGERIALE

O Art. 28. (1) Pentro optimizarea managementului Centrolui Scolar de Educatie Incluziva
Nr. I Baciu, conducerea unitdfii elaboreazi documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
by documente de prognozi;

chdocumente de evidenia,
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(2) In functic de resursele existente ln nivelul unititii de invidmant, documentele manageriale
mentionate la alin, (1), precum §i alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitégii
de inviifdmdnt vor 1 stocete in format digital. Validarea acestor documente se¢ poate face 5i prin
semndturd electronicd.

Art. 19, (1) Documentele de diagnozi ale Centrului Scolar de Edueatie Incluzivd Nr. 50
Baciu sunt: J?\
a) rapoariele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invijamint: ?\O
b} raportul snual asupra calititii educatiei din unitatea de invaEmant; @
¢} raportul anual de evaluare internd a calitagii. ‘\'

(2) Conducerea Centrului Scolar de Educatie [ncluzivd Nr, | Baciu elabora i alte
documente de diagnozd privind domenii specifice de interes, care sﬁiﬁﬁhuin la dezvoltarca
institufionals i la atingerea obiectivelor educajionale. /\>

Art. 30, (1) Raportul anual asupra calithii educatier se Tnm::m@ de catre director 51 directorul
adjunct, dupé caz, O\/

(2) Raportul anual asupra calitigii educatici se ma@. se dezbate $i se valideaza de cirre
Consiliul profesoral 51 se aprobd de ciitre Consiliul rinistraiie. la propunerea directorului, in
primele patru siptimini de la inceputul anului scodag, >,

(3) Raportul se prezinta de citre di @l fagz Comsiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor prnimari, a consiliulu mpl@r%iv al pannpilorreprezentantilor legali 51 a conducerii
asonciatici de pdringl. acolo unde exi ﬁQ/

Art. 31. Raportul an pra califiii educatiei este adus la cunostinfa autoritdtibor
administratiei publice Imalc@nsrﬂlmﬂtului Scolar 51 postat pe site-ul unitfitii de invafimdnt si prin

orice altd forma de mn‘@?ﬁ publica existentd la nivelul unitdgii scolare.

Art. 32, (1 rtul anual de evalvare intema (RAED) se intocmeste de citre comisia pentru

evaluarea i asigusdrtéa calidfii educatien, se prezintd, spre analiza 5i validare Consiliului profesoral si
L,

s¢ aprobi Consiliul de administratie. la propunerea coordonatorului comisied, si se prezinta,

spre Consiliulu profesoral,
{2} Raportul anual de evaluare internd este adus la cuncgtingd wiuroer beneficiarilor prin afisare
%ﬂ publicare.
O Art. 3% (1) Documentele de prognozd ale unitd{ii de Invitimint realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perivadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institufionala (POI);
b} planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
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{2} Directorul poate elabora si alte documente de progmozd, in scopul optimizdrii
managementului unititii de invatimant,

{3) Documentele de prognozd se posteazd pe site-ul unititii de inva@mant 5i se transmil, in
format electronic, consilivlui reprezentativ al pirintilor'reprezentantilor legali i conducerii asociatiei
de parinti. acolo unde exis@, fiind documente care contin informagii de interes public.

Art. 34, (1) Planul de degvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe t:rmv
lung i se elaboreazd de citre o echipd coordonatd de cdtre director, pentru o perioada de 3 1.
Acesta conline: Q)

&) prezentarea unildfii: istoric §i starea actuali a resurselor umane. I'I'!Etﬂ@ Minanciare.
relajia cu comunitatea locald 51 organigramd;

b} analiza de nevoi, alchtuid din analiza de tp SWOT s analiza de&?l:bﬂ:

¢} viziunea, misiunea si obiectivele steategice ale unitaii;

d) planificarea tuturor activititilor unititii de invitimdnt, /\/m activitdli manageriale,
obicctive, termene, stadii de realizare, resurse necesare, respo i, indicatori de performantd si
evaluare. &J

(2) Planul de dezvoltare institufionala se d:sk\ avizeazi de catre Consiliul profesoral i
se aprobd de cdtre Consiliul de administragie.

(3) Stadiul atmgerii obiectivetor m@ﬂ incluse in cadrul documentelor de prognozd pe
termen lung (PIM} este evaluat anual si. d@ ar, echipa coordonati de citre director care a elaborat
aceste documente poate propung re%;%ﬁreaﬂualizarea activitéilor corespunzitoare acesiora.

(4) In cazul in care se pm@

revizuire corespunzatoare a @dah: componente PDI.

revizuire a activithtilor, aceasta este corelatd ou propuncrea de

(5) Propuneres |¥i~mir: s derhate 5 se avizeazd de cie Consilivl profesoral $i se aprobd

de calre Ctlnﬁ-iii%@ﬁﬂiﬁlrﬂﬁ:, devenind anexa la PDI.
ﬁ

Art. 35 Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen Scurl 1 se

elaboreaza atre director pentru o perioadi de un an scolar.
ul managerial conjine adaptarea directiilor de activne ale ministerului $1 Inspectoratului

,r&Ia specificul unmitifii, precum i a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului $colar
%pecii'-'. Planul managerial conjine toate activitifile din cadrul proiectelor nafionale inifiate de
C/;-'iini!m:rul Educatiei 5i din projectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si

formarii profesionale pe care unitatea de invatdmant le deruleazd in acel an.
{3) Planul managerial se dezhate 5i se avizeazd de citre Consiliul profesoral si se aprobd de

cditre Consiliul de sdministratic.
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{4) Directorul adjunct Tntocmeste proprivl plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului 5i cu planul de dezvoliare institutionald, care se
aprobid de catre Consiliul de administeatie.

Art. 36. Directorul 1a misurile necesare, In conformitate cu legislafia in vigoare, pentru
elaboraren $i° sau dezvollarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdfi. Planul de dezvaltare a sistemului de control intern managerial va cup %
ohiectivele, actiunile, responsabilitiiile, termenele, precum §i alte componente. ?\Cn)

Art. 37, Documentele manageriale de evidenid sunt: @

a} statul de functii; .\'
b} organigrama unitdi de inviimant; , %Q

¢ schema orard a unitdfii de invAtimiant'programul zilnic al unittii de inva 1 pregeotar;

d) planul de scolarizare, \
Y

CAPITOLUL V - PERSONALUL Centrului Scolar @\Qﬁe Incluzivd Nr, 1 Baciu
SECTIUNEA I - msmz@kﬁﬂﬂmm
N\

Art. 38, (1) La Centrul Scolar de Educap I?ﬂ’lz\wa Nr. 1 Baciiu, personalul unitatii este format
din personal didactic de conducere, dld-&ctir@:n:dar:, didactic auxiliar si personal administrativ,

(2) Selectia personglului didach rsonalului didactic auxiliar si & celui administrativ se
face conform normelor specifice figCarer categorii de personal.

{3) Angajarea wrsnm!u@id&ctic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeazi
prin incheicrea cunn'actuh'?@ﬁ'iduﬂl de muncl cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. | Baciu,

prin reprezentantul 53 S
Art. 39, (@) Prepturile si obligatiile personalului din invi{amint sunt cele previazule de

reglementirile [Egdle in vigoare.
(1@\43!“"'”5 trebuie 53 indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si =i fie
apt o ¢t de vedere medical.
(3) Personalul din invdgdmanm] preuniversitar trebuie si aibd o {inutd morald demnd, in
C%ncm'danqi cu valorile pe care trebuie sh le transmita beneficiarilor primari, o véstimentatic decentd
51 un comportament responsahil,
(4) Personalului din invaiAmantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare i sl incurajeze
actiuni de naturd 3 afecteze imaginea publicd 8 beneficiarului primar 5i viafa intimd, privatd sau

Tamiliali a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate,
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{5) Personalului din invatméantul preuniversitar i este inferzis 53 aplice pedepse corporale,
precum 51 58 agreseze verbal, fizie sau emotfional beneficiarii priman 5i/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invEtdméantul preuniversitar 7i este interris i
desfigoare activitdli de pregitive suplimentari‘meditatii contracost cu beneficiani primari de la
clasafclasele v care esle incadrst in anol scolar in curs, conform procedurii pentru mFIEmjﬂo
declaratiilor de interese de catre personalul didsctic de predare. v

{(7) Personalul din nvitdmantul preuniversitar are obligapin de a veghea la si

beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurdrii progeamului scolar si a activitﬂl@cnlam,

extrmcurriculare’ extrascolars,

(8) Personalul din nvifimantul preuniversitar are obligajia si svzsizejzc. &‘ﬂ?_ imstitutitle
publice de asistentd socialifeducationald specializatd, directia generali de ash &(ﬁ sociald si protectia
copilului in legiturd cu orice incile@r ale drepturilor beneficiarilor pyfv)ri. inglusiv in legiturd cu
aspecte care |e afecteazd demnitatea, integritatea fizicd §i psihica.

Art. 40. (1) Structura de personal §i organizares aees Q,: stabilese prin organigramd, prin
statele de functii 5i prin protectul de incadrare al Centrului Shlar de Educatie Incluziva Nr, | Bacau.

{2) Prin organigrams unitEfii se  stabileso; twra de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte ml?i.v de lueru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri funciionale prevazute de Iegisl% IO,

(3} Organigrama se propune dec irector Ia inceputul fiecarui an scolar, se aprobi de ciire
Consiliul de administrafie s se inne isé'!z

Mr. | Baciu. Q

Art. 41, E‘wufdunsrm@(-'witi'[ti structurilor Centrului Scolar de Educatie Ineluziva Nr. | Baciu

i la secretariatul Centrului Scolar de Educatie Incluziva

seredlizeazd de cllre Ln\/ rdonator numil, de repuld. dintre cadrele didactice titulare, prin hotirine
i Consiliului de ad ’@ru;ie, la propuneren directorului.

Art. 42@r5anatul didactic suxibar si administrativ este orgamzat i compariimente de
specialitatesdr se afli in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
Cenir colar de Educatie Incluziva MNe. | Bacau.

Art. 43. Personalul din Tnvitiméntul preaniversitar are drepturi i obligagii care decurg din

slatia in vigeare, din regulamente specifice, precum i din prevederile contraciului individual de
muncd si alc contractulul colectiv de munca aplicabil.

Art. 44. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a} dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic 51 siptimanal;

¢} dreptul la concediu de odihna anual;

24 of 121




d} dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

€y dreptul la securitate 5i sindtate in munci;

fydreptul la formare profesionala.

i2) Personalului fi revine, in principal, srméatoarele obligatii:

a) ohligatia de a realiza norma de muned sau, dupd caz, de a indeplini atribugiile ce i n-:v:lo
comform fisei postului: ?‘

b} chligajia de a respecta disciplina muncii; VO

¢} obligatia de fidelitate fati de angajator in executares atributiilor de serviciu; Q)

d) obligatia de a respecta msurile de sccuritate 51 sdnfitate a muncii in unit

e} obligajia de a respecta confidentialitatea informatiibor i ﬂEIE a?:r wtilizate n
indeplinirea atributiilor de serviciu:

1y obligatia de a adera la un fond de pensii administral privat; \

27 alte ohligatii previizute de lege sau de contractul anlect@unuﬁ aplicabil, dupa caz.

{3) Personalul din invatiméntul peeuniversitar benefici asistentd medicald gratuith pentru
examindrile medicale periodice previizute de legislatia inNJgoare, de vaccinare grawsitd impotriva
balilor infecto-contagioase, precum §i de masuri act| venire a imbolndvirilor profesionale.

{4) Personalul didactic care si-a pierd u?sarmc-i'.al:a de muncl, ca urmare a uneci boli
profesionale, beneficiazi de pensie de invalj in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din uniu@ciui de concediu de odihnd, anusl, cu platé, in pericada
vacanjelor scolare, cu o duratd :& ile lucritoare. In cazuri bine justificate, conducerea unitagii

de invEiiméant poate Intrerupe iul legal, persoanele in cauzd urmind a fi remunerate pentru

munca depusd. Q~

(6) Cadrele didaq.g::an: redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul inva@Emantului
pe bazd de contra ercetare ori de editare au dreptul la 6 |luni de concediu platit, o singurd data,
cu aprobaren C@;‘I iului de administratic al unitdfin de invag@Eméant.

[@epmt la inifiativa profesionald consta in:

editirea activitifii profesionale si realizarea obicctivelor educationale ale disciplinelor de

T@nﬁnt. prin metode conforme principiilor psthopedagogice;

b} utilizarea bazei materiale §i o resurselor educafionale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

) punerea in practici a ideilor inovatoare pentru modemizarea procesului de invitimént.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si
nu poate fi perturbat in timpul desfasurdrii activitdgi didactice.

(%) Personalul didactic are dreptul 54 facd parte din asociafin §i organmizafin sindicale,
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profesionale si culturale, nationale §i intemagionale, legal constituite, in conformitate cu prevederibe
legii.

(10} Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatial scolar s poate
intreprinde &ctiuni in nume propriu in afara acestun spajin, dacd scestea nu afectenzd onoarea §i
prestigiul inviaimintului, demnitatea profesied si nici prevederile prezentei legi. 0

{11} Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri pe

sau sponsoriziel, de acoperiren integrald ori parfiald a chelwielilor de deplasare 51 de partic
manifestdn stiintifice organizate in striinfitate, cu aprobarea Consiliului de administragic ﬂ@lﬂ{“ de
invatimant, .
{12} Copiii persenalului din sistemul de invitimant atlat n a-:lmlatc @Q;utm de plata
¢ tnxelor de inscriere le concursurile de admitere in invitiméntul superior ﬁl&@mﬂi de gratuitate la
CHFURE TN cAminge E! II'I|.I:IT|‘.B|.E
(13) De prevederile alin. {12) beneficiazd 51 copiii ;'H:rt.nn 1 pensionat din sistemul de
invAEmEAnL precum §i copiil orfini de unul san ambii paringi ln.ai in sistemul de inviEmant.
(14) Perzonalul didactic si didactic auxiliar di %Lﬁmﬁnt beneficizzd de la bugetul
asiguririlor sociale de stat de reducerea cu 30% & ﬁc;{ de cazare, masi 51 tratament in bazele de
odilind 5i tratament.

(15) Personalul didactic titular, care DI.'.I'IE inifiativi, soliciti s se specializeze ori s
continue studiile, are dreptul fa mnccdé;@ plati, Durata totald a acestuia nu poate depdisi 3 ani intr-
un interval de 7 ani. Aprobdrile in tuatii sunt de competenta unititii seolare prin Consiliul de

adminmistragie, doch s¢ face dov vildlil respective.

Art. 45 Rﬁspundu@.disriplinari a persenalului din Centrul Scolar de Educajie
Incluziva Nr. 1 Bm:ii.u\/

(1) Person dactic raspunde disciplinar potrivit dispezitiilor art. 209-212 din Legea
invatimdntului % iversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completrile ultericare.

{2} nalul didactic auxiliar 5 administratiy edspund disciplinar potrivit dispozitillor art.
24’-’@1 Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 33/2003, co modificirile si completrile ulterioare.

Art. 46. Rispunderea disciplinari a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia 53 isi exercite profesia respectind atdt principiile si valorile

Ocunmme in Legea inva@améntulul preuniversitar nr. 19872023, cu modificdrile i completirile

ulterioare, cat 51 cadrul legal general, precam si interesul superior al elevului,

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanclioneazi. daca
nu sunt savarsite inastfel de conditn incdt, potrivit legii penale; s& constituie infraciiune:

a) faptele de violentd Mzicd $i'sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
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b} orice fapte sav atitedini care pot pune in pericol s&nitaea si integritatea fizich sau psihicii a
elevilor:

¢) manifestares convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul seolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiflor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispostifiilor legii. a obligatilor, o normelor statutului profesied, d:c‘izi.i)tn
obligatorii ale organelor profesied la nivel nagional sau ale unitdtii de inviimint al carei angajst:j?“
sau in cadrul clreia presteazd activititi de predare-invatare-evaluare cu elevii; ?\

fy Ailmarea cu dispozitive personale 18r# acordul persoanei filmate; Q)

g) fapte de naturd s& aduch atingere imaginii, demnitiifii sau drepturilor e]@%’i Familiilor
acestora ori 5l prejudiciere onoarea 5ifsau prestigiol unitigii, interesul il‘lﬂ.ﬁ.‘[ﬁjﬂﬂ I.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 8) gi b) pot fi\synStionate numai dupd
solictarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul Df}%’ﬂ
unitifii de invigamint. 0

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat penteilung din faptele previzute la Art. 46,
alin. (2} lit. a) 51 b), pe perioada destisuririi cercat&rii%:' inare, acesta nu va desflisura activitii

are a drepturilor salariale.

la solicitarca scrisa a

didactice cu beneficiarii primari, cu pstrarea mﬁsw

Art. 47. (1) Sanctivnile disciplinare HHW: aplica personalului didactic de predare, In
raport cu grayitates abaterilor, sunt: 0

o)y avertisment scris; Q

b) reducerea salariului de Selmulal, cind este carul, cu indemnzepa de conducere, de
indrumare §i control, cu pind Ja&p& o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe -:)Qﬁ'nadﬁ de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
oh{inerca gradagiei de merif pentru ccuparea unei funciii de conducere, de indrumare 5i de control ori
a unei functii didagti perioare;

d) suﬁrj@‘ma. pe o pericada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
urganiz&ﬂ&ﬁ;um: a gxamenelor nationahe;

& sfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(Z) Pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si h) se pot aplica cumulat

%ﬁ:tiunile disciplinare previizute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzutd la alin. (1) lit. ¢). Pentru

celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzutd la alin, (1) lit. &) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile prevazute la alin. (1),

{3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit, bj-¢)

s¢ dispune 51 misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadmul didactic.

Art. 48, (1) Orice persoand poate sesiza in soris, cu privire | sivérsirea unei fapte ce poate
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constitul abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unititii de invifAmant, pentru
faptele sdvirsite de personalul didactic angajat, previzute de Lepea invagdmdnwilui preuniversitar nr.
1982023, cu medificdrile $1 compietanle ulterioane, ca abateri disciplinare,

Art, 49, Raspanderes disciplinard o personalulul de conducere

(1) Fapta sfvirsitd de personalul de conducere din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. |
Baciu, prin care s¢ incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invAgimdn Jm
preuniversitar nr. 1982023, cu modificrile si completrile ulterioare si normele statutului i
deciziile obligatorii ale organclor profesici la nivel national sau ale unitdtii de imﬁﬁmﬁ@ cdires
angajat este sau in eadrul clreia presteaza activititi de predare-invEare cu elevii 51 alie faple de naturd

sd prejudicieze onoarea § prestigml unitatind finteresulul invatamantubu m&hcnufmuri]m
sistermulul de invagimdnt constituie abatere disciplinard i se unﬂ:ﬂnﬂdﬁ%apuﬂ cu gravitatea
abaterilor, dupd cum urmenzd: /\/

a} observalie scrish;

h) reducerea salariului cu pind la 13%, pe o perioada G\T/m

¢} suspendarea, pe o pericadd de pind la 3 ani, a d ui de inscriere la un concurs pentru
ohjinerea gradatici de merit. pentru ocuparea unei fui conducere, de indrumare 5i de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la v&. dreptului de a face parte din comisiile de
organizare 51 desfisurare a examenclor natio

¢} destituirea din functia de cond . de indrumare 5i control din invatimdnl.

Art. 50, Orice persoand pon &mris cu privire o slviirgiren unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregi sesizdrni la secretariatul Inspectoratului Scolar. pentru fapie
sAvirgite de personalul de cu@c ere al unitagii de invagdmant,

Art 51, Rﬁspun{/ disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Centrul r de Educagie Incluzivd Nr. | Baclu dispune de prerogativd disciplinard,

aviind dreptul @ aplica, potrivit legii. sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
ﬁ

sdministratg\\gA de céite ori consiatd cd acesta au sfvdrsit o abatere disciplinari.
&:ﬂtﬂ disciplinard este o faptd in legiturl cu munca $1 care constd intr-o actiune sau
1 ﬁ: sAvirsid cu vinovilie de catre salanal, prin care acestn a incilcat nommele legale,
lameniul de ordine mierioard, contractul individual de muned sau contractul colectiv de munci
anl:r.-nhjl* ordinele §1 deciziile legale ale conducitor.

{3 Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza
conform prevederilor Legii ar, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, eu modifichrile $i completirile
uherioare.

Art. 852, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Centrul Scolar de Educarie
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Incluzivii Nr. | Bacdiu in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sdvirseste o abatere
disciplinari sunt;
a} avertismentul scris;

b) retrogradarca din functic, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradares, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile; | 0
¢} reducerea salarinlui de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:; ?‘
d) reduceren salariului de bard sifsau, dupé caz, si a indemnizatici de conducere pe o é{dﬁ

de 1-3 luni cu 5-1084;
¢ desfacerea disciplinarit a contraciului individual de munca. .\'

{2) In cazul in care, prin statute peofesionale aprobate prin lege ﬁ]:lﬁjiﬂ& stabileste un alt
repim sanclionator. va fi aplicat acesta.

{(3) Sanctivnea disciplinard se radiazd de drept in termen l\?.sluni de la aplicare, dacd
salariatulul nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in ac rmen. Radieres sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisé in @ﬁﬁﬁ_

Art. 53, (1) Amengile disciplinare sunt inferzise. \

(2} Peniru sceeasi abatere disciplinard se po fCa numai o singurd sanciiune.

(Y

SECTIUNEA Il - PERS UL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 84, (1) Functiile didactice @Iar& din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Ne. | Bacau
sunt: profesor de psihopedagogs cial, educatorfeducatoare, inviititor/invatitoare. profesor de
educagie timpurie, profesopde Tvitimant primar, profesor, profesor-psihopedagog, educatoare-
educator, inwﬂthtw-&dmn??pmfesur-educﬂnf, educatoarefeducator de sprijin, invalator itinérant s
de sprijin, profesor i nt §i de sprijin, profesor-logoped. profesor preparator (nevazator), profesor
audiolog scola sor Kinetoterapeut, profesor de instruire practicd, maistru-instructor.

{2) Pen ficadrarea 31t menpinerea in funchie, personalul didactic ane obligatia 58 prezinte un
:miﬁ@\ﬂ;l, eliberat de medicul specializat de medicing muncii, care atestd ¢d este apt pentru
pr activitdtii in invitdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate

portamentala.

Art. 55, (1) In cariera profesionala. personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare
pentru desfasurarea activititii educationale in conditii optime:

u) planificator §i organizator al procesubui de predare-invaiare-evaluare;
b facilitator al Invatari;

¢} conector intre 1ofi beneliciarii procesului de educatie, direcyi sau indirecti:
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d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curentd;

) suport pentru ¢levi, prin consiliere 5i mentorat;

) promaotor &l inovatiei in educatie.

{2) Pentru indeplinirea molurilor previzute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de
formare inijiali 5i programe de formare continud. Personalul didactic de predare isi desfisourd
activitatea urmérind respecturea valorikor si principiilor previizute in lege, precum si interesul su]év
al beneficiarului primar.

(3) Personalulul didactic §i esle interzis s desfasoare orice activilate care ndu@lmge:&
vatlorilor §i principiilor care guverneazd sistemul national de invitdmint; acesta chbi:}rtpruimt
un model de etich gi integritate pentru elevi gi pentru societate.

Art, 56 Personalul didaciic are urmiloarele obligatin é?*

4) exercitared cunostinjelor §i competenielor cu profesional tiel incdt procesul de

predarc-invitare-evaluare s& fie de inaltd calitate, prin respectarea p‘@ ilor de eticdi profesionala:

de perfectionare permanentd, prin panticiparen la activitatil ormare continua;

b} respectarea atribugiilor previizuie n fisa pﬂslu!ui%@\ﬁt‘csmrca unei atitudini proactive

¢} sprijinirea excelentel 5i motivarea In inva i sensul atingerii potentialului maxim al
Mecarur elev. astfel incatl acesia si-5i descopere abis@ite, talentele 5i 58 le fructifice;

d) respectarea normelor privind ¢¢hig§iﬂ:ﬁal inedt sd asigure 41 53 respecte dreptul fecaru;
elev de a avea sanse exale de poces 51 de res in educatie, dar 51 de Analizare o studiilor;

) respectarea diversitdtii pergruudenera elevilor atitudini incluzive si woleranta;

f) respectarea i pfﬂ-mﬂ';'@ rmelor privind integritates, astfel incdt s ofere elevilor un set
de repere valorice, ﬂinlﬂgitQ: tot parcursul educational;

&) stiruintd in atirea profesionalé permanenti pentru atingerea potentialulul maxim
profesional;
h) si-5i @rﬂﬁ-}]ﬂti reciproc i sprijin in indeplinirea obligatilor profesionale;
E}nguw:?,u respectulun prin educafie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si o

inir-g sociclate democratica;

prim:,@‘
$ {) comunicared transparentd in €valuare peéntru a asigura ¢ incrédere ridicatd a beneficiarilor

e

pentru dezvoeltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizérii unui sistem de

ui de predare-invijareevaluare:

k) colaborares si construirea unui parteneriat cu familia In procesul de educagie & elevului

educatie deschis;
Iy contribuirea fa starea de bine a elevilor, astfel Incat sd faciliteze accesul la consiliere si
orientare seolard si vocationald tuturor elevilor;
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m} fexibilitatea in procesul i in parcursul educational, astfel incit yeoala s& ofere un rAspuns
corect beneficiarilor §i comunitdfilor de invigare:

1) s transmitd cunogtinge §1 valord, in egald masuri.

SECTIUNEA IIT = PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR , 0
Art. 57, (1) La Centrul Scolar de Educatie [nchuziva Nr. | Baclu, personalul didacti Jar

este format din: biblictecar, informatician, instructor de educajie, supraveghetor de nuu@usim:nt
social, secretar, administrator fmanciar, administrator de patrimonid. .

(2} Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de SPJec.iat@:- in conformitate
cu organigrama unitd{ii de invisiamant. dupa cum vor f prezentate in:r-unﬂwdisﬁnm.

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar isi desfiisoard ac Matea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invAtiméntului preuniversitar &-‘2{!‘23. cu actele normative
subsecvente. ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, © fichrile gi completdrile wierioare
precum 5i ale allor prevederi §i regulamente in vigoare, | N\)

(2) Pentru ocuparea funciiilor didactice i trebuie indeplinite conditiile de studii
previzute de Lepea invalimantului ]:lr:uniw:r;iw. | 98,2023, cu modificirile 5i completarile
ulterioare si legislagia care le reglementeaza Haten.

(3 Pentru incadrarea si menqm funetie. personalul didactic-auxiliar are obligatia =i
prezinte un certificat medical, elibepat de/medicul specializat de medicing muncii, care atestd ¢i este
apt peniru prestarea activitatii in&iui vizat, precum §i cazierul judiciar si certificatul de integritate
comporiamentala. ??

Q@\E’/T]UHEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV
o)

ArtOS. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previizute de legislajia in
Vigo e contractul colectiv de munch aplicabil.

(2) Oegamizarca i desfsurarea concursului de ocupare a posturilor din Centrul Scolar de

ucatie Incluzivd Nr, 1 Baciiu sunt coordonate de director. Consiliul de administrafie al unitgii de
invat@mant aproba comisiile de concurs 51 valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalulon administrativ in Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. | Bacau,
s¢ face de chtre director, cu aprobarea Consilivlui de administragie, prin incheierea contractului

individual de munca.
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{4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia =8 prezinte
un certificat medical, eliberar de medicul specializat de medicing mouncii, care atesid ci esie apt pentru
prestarea sctivitiin in domeniul vizst, precum siocazierol judiciar si certificatul de integritare
comporiamentali.

Art. 6. (1) Activitatea personalului administrativ - este coordonati, de reguld, Jlieo
administratorul de patrimoniu, v

{2) Programul personalulun administratiy se stabileste de catre administratorul de patsadmiu
potrivit nevoilor unitifii de inva@mant si se aprobd de catre directoruldirectorul adjunce a@iﬁ;ii de

invaREmant, .

(3} Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale ptfﬂﬂ& de ingrijire. In
funciie de nevaile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de palw schimbarea acestor
secloare. \

(4) Administratonul de patrimoniu nu poate folosi mmna]ui@wrﬂnnm in alte activitagi decdt
cele necesare unitdrii de invarimint. C)

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipdg\acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administeativ, desemnata de ca tor, trebue sd se ingrijeascd. in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elﬁmanv-ﬁr«bazei materiale a unitifii de invagimant, in
vederea asigurdrii securitifii beneficiarilor prisdei/personalubui din unitate.

Q

SECTIUNE VALUAREA PERSONALULUI
Centrul r de Educatie Incluzivi Nr. 1 Baciu

Art. al. E»‘aluav\aﬁ:na]ului s¢ face conform Ordinului ne. 81432011 privind aprobarea
Metodologiei de e @ anuala a activitagii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modilicrile
51 completirile @m&re. ale Howdrdrii nr. 13362022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizaresMdezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
puhl@—m@diﬁcﬁﬂ]e st completirile ulterioare. precum §i contractului colectiy de muncl aplicabil.
rt. 62. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazs in baza fiselor de
CJ uare aduse la cunogtingd la inceputul anului seolar.

(2} Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada | januvarie-31 januaric a

fieciinn an, pentru anul calendaristic anterior, pe bara raportului-cadm de evaluare.
(3) Conducerea unitdfii de invifimint ve comunica in scris personalului didectic. didactic

auxiliar 51 adminstrativ rezulatul evaludrii.
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CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE 51 RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR MDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63, (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unimeSdQ
inviitimdnt, Presedintele Consiliului profesoral este directorul. ?‘

{2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la pﬂégl‘ﬂi
directorului sau la solicitares 2 minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3} Cadrele didactice au dreptul 53 participe la toate sedinfele Consiliului profeoral din unitatea
de fnvajamdnt unde sl desfagoard activitatea i au obligatia de a part'u;ipg ia%nmlu Consiliului
profesoral din unitatea de invaiimant unde declard, in scris, [a inceputul fo an seolar. cd au nofma
de bazl. Absenia nemotivatd de la sedintele Consiliuluz profesoral din zﬂ/}alea de invalamant unde are
norma de hazé se considerd abatere disciplinard si se sancfioneazi ¢ rim legii.

{4) Cvorumul necesar pentru Infrunirea in sedinfd a @ysﬂiului profesoral este de 2/3 din
numdrul tatal al membrilor, cadre didactice cu norma de baxiNn unitatea de invafimant.

(5) Hotérarile se adoptd prin vot deschis sau&b&ml cel putin jumétate plus unu din numarul
total 8l membrilor Consiliului profesoral cu ﬂ?& de bazd in unitate, i sunt obligatorii pentru

personglul unitélii de invaEmint, precum si ru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali.

Modalitatea de vol se stabileste la h:@:dinmi.
{6) Dircctorul unitigii de j nt numegte, prin decizie. atht componenta Consiliului

v
profiesoral, ¢t si secretarul aces@%&s de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil proces lQL'!hﬂh: ale sedintelor Consiliului profesoral.

{TiLa $:d1n1:1t\irkﬁiu lui profesoral, directorul poate invita, in functie de termatica dezbiuna,
personalul didacti liar sifsau personalul administrativ din unitatea de invijamant, reprezentanti
desemnati ai @il]nrfrﬂrﬂtﬁ:nt&nl;ilnr legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritagilor
administrapigwpublice locale §1 ar altor partener educagionali. La sedintele Consiliului profesoml pot
parti @gl reprezentantn organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative ln nivel

,S-Err de negociere colectiva invajimint preuniversitar care au membrii in unitatea de invamint

(85} In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia consemnezi:

4) prezenta membrilor Consilivlui profesoral la sedinge;

b} prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele Consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de ciitre membrii Consiliului profesoral;

¢} rezultatul votlui privind aprobarea‘respingerea celor propuse, prin indicarea numarulvi de
voturi "pentru”. numdarului de votur "impotriva” $i a numaralui de ablineri;
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d) imterventiile pe care le aw membrii Consiliolui profesoral si invitatii in timpul sedinger;

¢} asigurarea cvorumului.

%) Mumele i semnitunle olografe ale participantilor ln sedinle sunl consemnae la sfargiul
procesului-verbal al fNectrer sedinfe; presedimele Consilivlui profesoral semneazd, dupd membri,
pentru certificarea ceélor consemnate in procesele-verbale.

(10} Procesele-verbale se seriu in regisirul de procese verbale al Consiliulul profe Jr?*
Regisirul de procese-verbale se numeroteazd pe ficcars pagind §i s¢ inregistreazd, Pe ultima i,
directorul unitiii de inviifimant semneazdl pentru centificarea numbrului paginilor r‘cgls:rut% aplica
sigiliul unithtii de invatimdnt, .

{11} Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este Ensmibda: u@amr care confine
anexele proceselor-verbale (rapoante, programe, informiri, tabele, liste, so %l memorii, sesiziri
ele.), numerdlste s indosariate pentru fiecare sedintd, Registrul si N, 5e pistreazd intr-un fiset
securizat, ale cirui chei se gdsesc la secretarul §i la directoru] unita(iNgg invaEmant.

(12) Sedinfele Consiliului profesoral se pol desfisura @ caz, in formatl hibrid sau online.
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de \'id:ﬂ:@h{.ﬁ. conform unei procedur stabilite

la nivelul unitifii de invagimant. ’Q
Art. 64, Consiliul profesoral are urmir wiribugii:
a) analizeazl, dezbate si valideazd ra | privind calitatea inviifhméntului din unitatea de

invagimidint, care se face public; Q

b} alege, prin vot scoret, reprgremantii personalului didactic in Consiliul de administragie;

) gestioneaza §i asiguri actului didactic;

i) smabileste 5i mani[@naza aplicares Codului de etied profesionald elaboret in conformitie
eu Codul-cadru de etici@%mnalﬁ aprishal prin ordin al ministrulun educagse::

€] propune iului de administratie premierea §1 acordanea titlului de JProfesorul anulus®
personalului di:@;: de predare cu rezultaie decsebite la catedra:

) p e Consiliului de administragie inkilerea procedurdi legale pentru incAlcr ale eticii
pmtii@h: de cire cadrele didactice, persenalul didactic auxiliar 5i personalul de conducere, dupa
¢
Q/ g) dezhate, avizeazd gi propune Consilivlui de administrajie, spre aprobare, planul de

dezvoltare institutionela;
h) dezbate g1 aprobd rapoartele de activitate anwale. precum §i eventuale completdn sau

modifichri ale acesiora:
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iy aprobd  rmaportul  privind  situagia scolari  anuald  prezentati  de fiecare
invititor/institutor/profesor pentru invatimént primar/profesor-diriginte, precum §i situatia soolard
dup incheierea sesiunilor de amindri, diferente st corigente;

1b aprobd sancfivnile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivargesc sbateri, potrivit
prevederitor Statutului elevulul, ale ROFUIP $i ale regulamentului de organizare i Fum.'l,i.unﬂD: 0
unitifii de Invitdmant: ?‘

k) propune scordarea recompenselor pentru elevi 5i pentru personalul didactic din I.ln?(eﬂ de
invaEmint, conform reglementirilor In vigoare;

I} propune Consilivlui de administratie programe de formare si dﬂn@%ﬂﬁ:sinnnla
continud pentru cadrele didactice; , %

m}) valideazd mediile la purtare mai mici de 7, precum $i mtitimtﬂmi purtare mai mici de
<hine”, pentru elevii din invifimantul primar; propune Earmliuni]:qh)ﬁplinum ale heneficiarilor
primari, in conformitate cu atribufiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeard oferta de curriculumul fa decizia scolii 1 pentry anul scolar urmbtor s o

propune spre aprobare Consiliului de adminisiragic; N\

o) avizeazd projectul planului de seolarizare; \Q/

p) valideaza, |a inceputul anului scolar w:"dc autocvaluare abe personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invEldmant, i ra carora seostabileste calificatival anual;

q) dexbate 51 avizenra r:guhu@d: organizare i functionare & unitafii de invaiamdnt si
regulamentul de ordine interioar;

r) dezbate, la solicitarea @ erului, & inspectoratului scolar sau din peopeie initiativa, peoiecte
de acte normative si‘say adr@mmﬂv: €U caracter nommativ, care reglementeazd activitatea la nivelul
sistemului national de mya@mant, formuleazi propuneri de modificare san de completare a acestora;

8) dezbate me legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invildmant .@‘Dpﬂnf Consiliului de administratie masuri de optimizare & acestuia;

L ne si alepe, cadrele didactice membre ale comisiel pentru evaluares §i asigurarea
ml%cum &1 ale altor comisin constituite la nivelul unitti de invatamant . in conditiile legii;

u} indeplineste, in limitele legi, alte atribufii stabilite de Consiliul de administragie, precum §i

O%m:e alte atribugil potrivit legislatiel in vigoare §i contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functic a dirsctorului unitiiii de invigamant, conform legii.

Art. 65, Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b} convocatarele Consiliului profesoral dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;
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¢} registrul de procese-verbale al Consilivlui profesoral, insofit de dosarul cu anexcle

proceselor-verbale.

SECTIUNEA 11 - CONSILIUL CLASEI

2\

clasa respectivil, din cel putin un pirinte delegat al comitetului de printi al clasei 5. pen e

Art. 66, (1) Congiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care

clasele, cu exceptia celor din fnvitdiméntul primar, reprezentantul beneficiarilor [ﬂl% clased
respective, desemnat prin vot secret de clitre elevii clasei. q:.\'
invalimantul

{2} Presedintele consiliului clasel este inv'atitﬂml-finsiitumruI-"]'Jmf'mgm|

primar, respectiv profesorul diriginte. g?“

(3) Consiliul claser se intruneste ¢l putim o dati, jn fecare & cursuri sau ori de cdte
ori este necesar. |o solicitarea Tﬂu‘ﬁﬁh}mlui."im‘lilul-;:lmlui.-'pmﬁ:mn}@ptinhu invitimintul primar,
respectiv. o profesorului  diriginte. a  reprezentaniilor @ Sreprezentangilor legali i ai
beneficiarilor primari. A\

(4) In simatii obiective, cum ar fi calamitd \ mperii, epidemii, pandemii. ale situatii
exceplionale, sedintele consiliului clasei se pot de , dupi caz, in format hibrid sau online, prin

mijloace electronice de comunicare in sistem fdecoconferingd

Art. 67. Consilinl clasei are ur rele atribugii:
a) analizeazi de cel putin do e an progresul in invatare §i comportamentul fecdn elev;

b stabileste masun de 5@%&1 pentru elevii cu dificulidli de inviare sau de comportament,
cilt 51 pentru elevii cu rezu!u@deasehite, contribuind la realizaren si adaptarea periodich a planurilor
mdividualizate de inv&%?;henuﬁciarilm primari:

¢} stabilest e/calificativele. respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
finciie de frec@"ga si comportamentul acestora Imoactivitatea scolard 51 exiragcokardi; propunc

Cﬂ:i&i]iﬂ]l@@&ﬂ'ﬂl validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru

imfﬂi@m primar;
% | propune recompense pentru elevii cu rezultate deoschite;
O ¢} participd la intalniri co paringii $1 elevil ori de cite on este nevoie, |a solicilarea

invatatoralui mstitutorutui/profesorulul pentro invit@mantul primar/profesorulun diriginte sau o cel
putin /3 dintre parin(sif reprezentaniii legals an beneficiarilor primar ai clasen:
fy analizeazd abaterle disciplinare ale beneficirilor primari §1 propung sanciiuni sau

solufioneasd contestatitle unor sanefiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
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Regulamentului-cadru de organizare $i functionare & unitdtilor de invtmént preuniversitar si ale
regulamentului de organizare §1 funclionare a unitilii de invE{Emant.

Art. 68, (1) Consiliul clasei se intrunegte in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotdrari cu votul & jumétate plus unu din totalul membrilor sdi.

(2} La sfargitul fiechrei sedinje a consiliulii clasei, tofi membrii au obligatia sa 5:m5u10
procesul- verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale ale consi &r‘
clasen, constituit pe fieeare clasd san nivel de invifimant, Registrul de procese-verbale se numBpaifazi
pe fiecare pagind 5i se inregisireaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei gst fit die
un dosar care confine anexele proceselor, numerotate §i indosariate pentru ficcare § ir}

R

SECTIUNEA 111 - COORDONATORUL PENTRU I"RDIECT&&PRD{] RAME

EDUCATIVE SCOLARE 51 EXTRASCOLARE SI COO NATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EU NE

O

Art. 69, {1) Coordonatorul pentru proiecte si p r}ﬁ:ducatiwz scalare si extrageolare este,

de reguld. un cadru didactic titular, propus de Con tezoral 5i aprobat de cditre Consiliul de
administragie, in baza unor criterii specifice upml?; citre Consiliul de administratic al Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Bacéu.

(2) Coordonatorul pentru p{'l:r[ programe educative scolare 51 extrascolare coordoneazi
aclivitatea educativd din unitatey, deMnviifimént, inifiazd, organizeazd gl desflscard actvidy
extracurriculare 5i extrascolare J@- ful unititii de invaEmant, cu dirigintii. cu responsabilul comisiei
de invitdmint primar, cu tQBHiuI reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociagia de
pirinti, acolo unde acegﬁﬂ/zzist&, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul
seolar gi cu pareneringdvernamentali §i neguvernamental,

i3) L‘ﬂ@ﬁtnrul pentru proiecte §i programe educative scolare 5i extrascolare isi desfisoard
a:tivimtl&@vhaza prevederilor strategiilor Ministerului Educapiel privind educatia formald si
nonf;
% (4) Directorul unitdtii de invijimant stabileste atribugiile coordonatorului pentru prodecte si

rame educative scolare 5i extrascolare, in functie de priorititile si specificul unititi.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remungrat suplimentar din londuri extrabugetare. conform legislajiei in vigoare.

(6) Dacd unitatea de invitdmant a oblinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditirii, in
unitatea de invAfAmant s deruleazd mai mult de trei projecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formirii profesionale. directorul poate numi. dupd consullarea Consiliului
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profesoral. in baza hotdirdrii Consiliului de administragie, un coordonator pentru proiecte educationale
europene. In cazul in care unitatea de Invafimant nu este acreditati sau deruleazd mai putin de trei
proiecte din cadrul unor programe dle UE in domeniul educatied sau formérii profesionale, atributiile
coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru
prodecte si programe educative scolare si extrasealare, 0
Art. T0. (1) Coordonatorul pentru proiecie si programe educative scolare §i extrageola %
urmatoarele atmbutii: nC

a) coordoneasd, moniborizeazd 51 evalucard aclivitatea educaliva nonformald din @.\tﬂ:ﬂ de

invaAmdnt; ‘\'
b} avizeazd planificarea activitdfilor din cadrul programulus acgwit i ; educative ale

clasel/grupei; ?‘

c) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitdtilor Nve scolare 5i extragcolare
ale unitdtit de invidmdnt, in conformitate cu Planul de dezvoltare i@tiﬂnalﬁ. cu directiile stahilite

de citre Inspectoratul Scolar i minister, cu nevoile gi in beneficiarilor primari, in wurma
consultini consiliufui reprezentativ al printilor/reprezen r legali, asociatiei de pdrinji, acolo
unde existd, 5i a beneficiarilor primari, i il supune sp bare Consilivlui de administraie;

d} elaboreazi. propune si implementeazd pRsiecte de programe educative;
e} identificd tipurile de activitag :du@éﬁanmlnm care corespund nevoilor §1 intereselor
beneficiarilor primari. precum §i F:Jsihg? de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consilinlui reprezentativ al filor/'reprezentangilor legali 5i asociatiei de pdringi, acalo

unde exists; Q/

f) prezinti anxi]iu@:ﬁ: administrafie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia: N/

g} disemincaziddformatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimiint;

hl faci E@‘m implicarea consifivlul reprezentativ gl parinlilor/reprezentantilor legali 5
asoc el grinfi. acolo unde exista. 51 a partenerilor educationali in activitafle educative;

@%azﬂ tematici s propune forme de desfisurare a consulatitlor cu paringi sau
r@,&ntﬂntii legali pe teme educative;
Q/ j1 propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdgil educative nonformale desfgurate la
Om've!ul unitdfii de InvatEmant;

k) faciliteazd, alitun de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de
invatare pentru elevi i cadre didactice, in fard sau in strfiindtate, in programele LE de educatie si
formare profesionalé sau in cadrul unor programe ale partencrilor educagionali, in cazul in care unitatea
de invEfAmant preuniversitar nu are un coordonator pentru projecte educationale europene;
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Iy analizeazd ofera furnizorilor de educajie extrascolard si inainteard Consililui de
administratie propuneri de parteneriat in funciie de resursele existente umane, materiale $i financiare
existente ka nivelul unitagii de invafEméant;

m) inifiazd §i suspine colaborarea unitdtin de invditimant cu unitifile de educatie extrascolard
din localitate/judet: | 0

njse asigurd cf rezultatele invagir dobandite de prescolarifelevi prin participarea la pro %‘
51 proiecte scolare $1 extrascolare sunt recunoscute prin adeveringe, diplome sau certificate a de
unitatea de inva{mant preuniversitar sau parienerii acestela, respectiv sunt incluse in feriofoliul
educational al beneficiarului primar; .\'

o} sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si program ehr%ca:iw, scolare sl
extragcolare la nevoile beneficisrilor primari cu cerinte educationale spau:ﬁ

p) orice alte atributi rezultind din legislatia in vigoare,

{2} Portofoliul coordonatorului pentru prodecte §i ]JlﬂE]’EﬂlﬂgJﬂﬂT'ﬂ'E scalare gi extrageolars
contine: \/

&) oferta educationald a unitdgii de inviamint in u@ul activitilii educative extrascolare;

b} planul anwal &l activitatii educative extra ?%(
¢} programe de partenerial pentru r-e:n]azar@de activitdli educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire venfie;
¢} modalitdti de monitorizare 5 are a activithiii educative extrageclare;
)} misurt de optimizare a o &

) rapoarte de activitate @1
h) documente care re@memeuza activitalea extrageolard, in format letric/electronic. transmise

ucajionale extrageolare;

de Inspectoratul Seolargi mhinister, privind activitatea educativit extragcolard.
(3) Portofoh ntionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat i in format electronic.
Art. 'TICQ nspectoratul seolar stabileste o zi metodicl pentru coordonatorul pentru projecte
i pmgr%\uhu:ntiw gcolare §i extraseolare 5i pentru coordonatorul pentru projecte educationale
=8
% (2) Activitaten desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
ragcolare se regdsesie in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administragie.

Activitatea educativa scolard 5i extragcolard unt plirfi ale planului de dezvoltare institufionali.

SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE

4 ofill




Art. 72, (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei la care este numit. In cazul
mvatEmaniului primar, atributiile dirigintelur revin invaatoruluiimstitutorulu’ profesoruiui peniru
inviitAméntul primar. in cazul educatiei timpurii, atributiile diriginte lui revin educatorulusprofesorului
pentru educage Umpurie.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribugiile de profesor diriginte Ia o singurd fﬂ“ﬂi‘ltiﬂﬂ'ﬂo
de studiu. v

Art. 73 (1) Profesorii divigingi sunt numiti; anual, de citre directorul unitatii de in?ﬂtilvg%n
baza hotirdrii Consiliului de adminismratie.

(2} La numires profesorilor divigingi s are in vederg, in mizura posibili iI}prﬁm‘ipiul
continuitatii, astfel Incdt clasa s& aibd acelasi diriginte pe parcursul unui niﬂ:Ld X %ﬁnt.

{3} De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic ti &Xau suplinitor care a
dobiindit definitivarealicentierea in invitamant, arc cel pufin o j M din porma didactica in
unitatea de invi{amant 5i preda la clasa respectiva.

Art. T4, (1) Activitdtile specifice funciiel de diriginte '@}41'5311& in fisa postului cadrului
didactic, \é

{2) Profesorul diriginte realizeazd anual p@ﬂ activitdtilor conform proiectulul de
dezveliare instituficnald 51 nevoilor educafionale lectivului de elevi pe care il coordoneazd.
Planificarea se avizeazd de cditre directorul unt "K’hwﬁ:ﬁmém.

i3) Activititile de suport aducﬂt@cnsiﬁem sjorientare profesionald sunt obligatorii si sunt

desfagurate de profesorul diriginte @ .
a} in cadrul orelor din ari wculard consilicre §1 orientare;

b} in alfara orelor de @pin situafia in care in plonul-cadro nu este previzutd ors de consiliere
s1 orieniane, In aceasid sijueie. dirigintele stabileste. consultfind colectivul de elevi. un interval orar in
care se vor desfist @\-‘ilﬂ.{i:lﬂ: de suport educational, consiliere §i orientare profesionald, care va i
adus lacu mstin@eneﬂciuri]nr primari, parintilorireprezentantilor legali g1 celorlalte cadre didactice.
P'Iuniﬁn:ar% i destinate acestor activithfi se realizeazd cu aprobarea directorului wnitdgii de
inva iar ora respectiva se consemneazd incondica de prezenti.

4) Profesorul diriginte destisoard activitiyi de suport educational, consiliere si orientare

O@iamla pentru elevii clasei, atit la niveltul intregii clase, pe grapuri, ¢ét si individual. Activitiile
se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vrstei. co interesele sau solicitdrile beneficiarilor
primari, p¢ bozs programelor scolare in vigoare élabomte pentru ara curricolacd "Consiliere i
orientare”;

b) teme de educatie in conformimte cu prevederile acielor normative $inale strategiibor

45 of 121




nationale, precum si in baza parteneridtelor incheiate de Ministerul Educagiei cu alte ministere,
institulii si oreanizagii.

{3) Profesorul diriginte desfagoard, in colaborare cu consilierul $colar i parteneni educajional,
comunitatea bocalli, activithli de consiliere vocafionald si de orientare colard $1 profesionald. pe tot
parcursul invA@manmiui gimnazial, vizind aspecte referitoare la: , 0

- autocunoagterea, autoevaluarea, ?‘

- lumea muncii; productic, salariu, somaj, antreprenoriat, ?\O

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii. @

- Munea §i comunicane, .\'

- explorarea diversitajii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viafd inﬂ%ﬁll_ cel comuniiar,
regional, A?“

- exemple de aplicare a cunostingelor scolare in viata practicd. AN

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor 5i car'{l’b/)‘in valorificarea informatiilor
despre sine, educalie s oLupatii,

- implicarea parintilorireprezentantilor legali i @i”fl‘tﬂ vocajionald a beneficiarilor
primari, ’S,\

(6] Profesorul diriginte, in colaborare cu :?si ferul sealar 51 partenen educationali. urmaregte
dezvolarea si perfectionarea abilitagilor ale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvati a portofoliilor ace@n propria activitate, conectindu-i la trasee academice 5i
de careri prin facilitarce accesylui ¥ intreaga oferti de cducatic si formare profesionald si
sprijinfrea’sustinerea insertiel 5@— rofesionale viitoare a beneficiarilor primari.

{(7) Profesorul dirigi esfigoard activitifi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea bﬁnfﬁtiﬂr?(r}r;nwi 1 a parinfilorfreprezentangilor legali, in concordantd cu specificul
virstei §i nevoilogA ficate pentru colectival de elevi.

(B Fn}ﬁg‘rul diriginte monitorizeazd sclivitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu
profeserulNogrant §i de sprijin $i informeazd Consiliul de administragie privind barierele inimpinate
de @ciarii primari cu dizabilitti In ceea ce priveste accesul §i participarea la activithtile

ictilare, extracurriculare 51 extrascolare,

%) La incepurtul anului seolar 5i ori de cite ori se impune, profeson] diriginte informeazi elevii
51 parinfireprerentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational,
mediere scolard etc.), programele (Burse jeolare. Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masi sinfloasd,
fnw'lqme remediald. Seoala la domiciliu ete, ) disponibibe la nivelul unitatii de invatimant

Art. 75, (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu paringii /© reprezentantii legali.

profesorul diriginte stabilegte, Tn acord cu acestia. pe perioada fecdrui interval de cursuri. o intilnire
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pentru  prezentarea  situatiel scolare a  benefciarilor primari, pentru  discutarea  problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora, In situagii obiective cum ar fi; calamititi,
intemperii. epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intilniri se pot desfisura, dupd caz, in
format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, Tn sistem de videoconferingi.

{2} Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigingilor cu parintii sau reprezentantii legali de la

fiecare formagiune de studiu se comunicl beneficiarilor primari §i paringilorreprezentantilor Iug&fi)v
acestora §i se afigeazi la avizier sau pe site-ul unitéfii de invajEmant.

{3) Intilnirea cu parinfii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuali, in mnlﬁ; cu
o programare stahilitd in prealabil. La sceasti intdlnire, la solicitarea parintelui/rep rhﬁ[ului legal
sau o dirigimelui, poate participa §i elevul. %R@

Art. 7o, Profesorul dirizinte are urmitoarele atributii: J?*

1. organizeazd si coordonenzd: /\>

a) activitatea colectivului de elevi: 0

b} activitatea consiliului clasei; Q\/

¢} intdlniri la care sunt convocagi parinii sau repre@mii legali la inceputul 51 la sfargitul
anului scolar 5i ori de cite ori este cazul; S

d} actiuni de orientare scolard i mfﬁsinn@mm elevii clasei:

¢) activitili educative s de consiliers: CJ

Ty activitafi extracurricubare 5 t@tﬂl!ﬂﬂ: n ounitatea de Invalimdnt 51 Tn afara acestela.
inclusiv activitiiile realizdate prin int n%ful tehnologiai si al intemetualui;

o) acfiuni pentru ptwen@%(
cele in colaborare cu tcll'[r'l:i@.]:lﬂtnilt, evaluare si consiliere antidrog;

nsumului de deopuri in randul beneticianlor primari, inclusiv
h} activitifi de Q%%cru. intercuncagtere 3i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
4 TH

L,
al 5;' (dayes |a invitaturd a beneficiarilor primari;

cventa la ore a beneficierilor primari;

vederea formirii u @mﬁ bazate pe respect, incredere §i sustinere reciprocd e nivelul clased,
% muniﬁgé

&:] participarea si rezultatele beneficiarilor priman la concursurile si competigiile scolare i
%h'a.:i:ulun:;
O d)y participarea §i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitifilor jcolare,
extragcolare si extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte §i implicarea acestora in
activititi de voluntariat.

3. colaboreazd cu:
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a) profesorii clasei $i coordonatorul pentru proiecte si programe cducative scolare sl
extraseolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solujionaren unor
situatii specifice activititilor seolare §i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv -edocativ,
care il implich pe elevi;

b} cabinetele de consiliere geolard, in activitili de consiliere si orientare a beneficiarilor Fﬁrjﬂﬂo
clasei ?*

¢) directorul unitatii de invatamint, pentru organizarea unor activitiii ale colectivului i

B} peniru inifierea unor prolecte educajionale cu elevii, pentru rezolvarea u n@ﬂhl:m:
administrative referitoare la intrefinerea i dotarea silin de clasd. inclusiv in sco rarii bazei
materiale, pentru solutionarca unor probleme sau situafii deosebite, aﬁmt&jn It%luri cu eolectivul
de elevi; AV

d) asociagia 1 comitetul de paringl. parintii sau reprezentantii | an toate aspectele care
vizeard activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele important are aoestia participd $i cu alyl
parteneri implicafi in activitatea educativi scolard g1 extrasool {)

g} profesorii logopezi, pentru referirea 51 Hus1'rr|€$ participarii beneficiarilor primari la
activitiii de logopedie; \S

fy profesorii itineranti si de sprijin pEnWluziun:u beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei 5i pentru erganizarea activitin stimulare, compensare, recuperare $i consolidare
a competentelor acestora la gmpﬂc]m%@; afara ei;

g} CIRAE/CMBRAE pentruse 51 orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

I} asistentii Sm:iakifpsihr@l din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, @ndnn. soolar i alte situafii care constituie o incilcare a drepturilor
copiilor, A

ipalli part plicati in activitatea educativa ycolard $i extrascolard;

1] mmp@nemul secretariat, pentru acordarea burselor §i intoemirea documentelor scolare i
a actelor ii ale beneficiarilor primari claser;

qu:rsnunn desemnatd pentru gestionarea SIIR. in vederea completiirii 5i actualizirii datelor

toare la elevi,
Q@ 4. informeaza:
a) elevil §i plrnfii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdfilor de inva@mint:
bi elevii §i plrintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluir
gi examene §i cu priviee la alte documente care reglementessd activitalea $i parcursul scolar al
beneficiarilor primari;
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¢) parinfis sau reprezentaniii legali despre siatia gcolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecvenia acestora la orer informarea se realizeard in cadrul intiinirilor cu paringin sau
reprezentanfii kegali, precum i in scns,; ori de cite or ¢ste nevaie;

d) paringii sau reprezenianiii legali, in cazul in care elevul Inregistreazd absenfe nemotivate:
informarea se¢ face in scris; numfirul absentelor se stabileste prin repulamentul de organizare i
functionare a unitiii de invagimin; v

¢) péringii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, nein?&éa
situalici scolare, situatiile de corigenid sau repetentic:

1) elevii si printii sau reprezentangii legali cu privire fa prevederile j:medu@}anagemem

a carurilor de violenfa.

J,
5, indeplinegte alte atribugii stabilite de citre conducerea n@‘du invatimant, in
conformitate cu legislajia in vigoare sau fisa postului. \

Art, 77, Profesorul diriginte mai are st urmdtoarcle atrih@
a) completeazd catalogul clasei cu datele de entifi @}ﬁlarﬁ ale beneficiarilor primari

inume, initiala tatilui, prenume, numdr matricol); A\

b motiveazi absenjele beneficiaribor primari nformitite cu prevederile ROFUIP si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unitiidd invitamant;

¢) propune, n cadrul consiliului cla Y in Consiliul profesoral. nota, respectiv media la
purtare a fiecdrui elev. in conformitate ¢ mientarile ROFLUITP;

d) aduce la cunogtin{a Consilplu esoral, pentru aprobare, sanctiunile beneticiarilor primari
propuse de ciitre consiliul clnsui:OQ/

2] propung/paneg in @hare sancliunile beneficigrilor primari sabilite in conformitate cu
prevederile ROFUIP i %?Emtuiui elevului:

{1 incheie :@@ seolard a ficcdrui elev [a sfrsitul anului scolar si 0 consemneazd in catalog

51 Tn cametul dc@v:
ﬁ

ol greazd jerarhizarea beneficiarilor primari [a sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor

&tm@
% ) sprijind parinfiifreprezentantni legali ai beneficiarilor priman mineri, prin activitagi de
O are g1 consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor;
i} completeazd documentele specifice colectivalui de elevi 51 monitorizeazia completarea
portofoliulul educational al beneficiarilor primari:

11 intocmeste calendarul activitifilor educative extrascolare ale clasei;
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k) la finalizarea invifimintului gimnazial, profesorul consilier scofar 5i dirigintele emit céte o
recomandare consultativi de incadrare intr-o formf de invitimint de nivel superior, avind caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte;

I centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de clitre clevi §i parini/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul flecare clase. , 0

Art. T8, Dizpozititle Art. 76-T7 se adapteazs s: se aplici n mod corespunzitor si pemn&%‘

QX

SECTIUNEA ¥V - PROFESORII DE SERVICIU Q~.\'

didactic din invalimiiniul prescolar $i primar.

Art. 79, in Centrul Scolar de Edocatie Incluzivd Nr. | Baciu, s¢ argamizeazd serviciul pe
geonld, pe durata desfasurdrii cursuribor. AJ%i

Art. 80, Arributiile personalului didactic de predare in timpu @uarii serviciului pe scoala
sunt: N/

- s¢ prezintd in unitatea de invAfimdnt cu minimum ifute Tnainte de inceperea cursurilor;

- anunid profesorul responsabil cu urganimrn:a@hmlui pe seoald in cazul imposibilitai
efectudrii serviciului, pentra a fi inlocuit. &\

- verificd la inceperea serviciului pe 9@%2‘&3 generald a unitd)ii de invagamant (sali de

clasd, cuboare, sclri. grupuri sanitare) a constata aspecte privind curdpenia, ordinea i

integritatea bunuriler unitdpn de iny
remedierea neregulilor constatate @il
= verifech i asigurd uriil@.i discipling in pouze, supravegheazd beneficiarin primari i Gmpul

pauzelor;

L Profesorul de serviciu ia misurn operative pentru

nd la nevoie sprijinul conducerii unitdfii;

- 5¢ A5igurd ¢ iciarii primari nu pirisesc incinta unitdtis de invagimant in timpul pauzelor
sau dupd ‘m-;:pcr@ursurihr fard avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului
diriginte; A

-@m: s cuncascd toate activititile planificate pentru ziua respectiva;

&Q?e asigurd ca nu existd clase de elevi fard cadre didactice. anuntd directorul unitagii de
ala absenfd neanunfath a unui profeser de la ord si aplich masura cea mal poteivith peniru
Q uplinirea cadrelor care absenteazd:

- informeazd imediat conduceres unitdfii despre siwatiile deosebite ce apar;

- interzice desfasurarea in unitatea de invEt@mant a unor activitdfi nespecifice 51 neadmise in
unitate;

- & asigurd off accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii
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privind Accesul elevilor si & personalului in incinta unititii;
- Indrumd, oferd relatii 5i informatii persoanelor striline care intrdl in unitate, conform procedurii
privind Accesul persoanelor strdine in unitate;
- impreund cu secretarul, rispunde de securitates cataloagelor §i verifica, la sfirgitul orelor de
curs, existenia tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens;
- i misuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de |la regulamentele scolare ( gjl?~
stricdciuni, pagube, clase / elevi care deranjeaza orele, pitrunderca persoanclor striine ete. )
= aphcd procedurile interne de sesware o abatertlor 51 de wentificare aelevilor u:.n: Yi’.‘lfﬁll
Fapte ce contravin regulamentelor scolare §i normelor de conduiti; Q‘
- asigurf acordarea primului ajutor in siuatii care necesitd acest [ucru
- in situafii in care apar probleme de sinatate, loviri. vatamari corpora va'elewlh:rr sau cadrelor
didactice, anuntil operativ directorul unititii, dirigintele clazei gi con ment medicul sau unitatea
medicald de urgente f ambulanta, in funciie de gravitatea ew:nhncnm@
- supravepgheazi parasirea cladicii in cazal unui inc :@} U & unui exercifiu de evacuare,
situafii anunfate prin semnale sonore;
- anunid conducerea unittii s Enncnmltl,K&ﬁn:J: de ordine § intervengie, in cazul
producerii unor evenimente deosebite {furturt, in 1 scazuri de fortd majord §.a.):
= Asigurd pdrisiren meinten unitbi d@@lﬁmuﬂl de catre tofi elevii dupd incheierea orelor de
curs;
- la incheierea serviciului, i procesul-verbal, in care se consemneazii modul in care
s-8 desfasurat programul §i :wn&l: deosebite care au avut loc in timpul serviciului.
Art. 81. (1) La Cent nlar de Educatie Incluzivi Nr. 1 Baciu, profesorii de serviciu sunt
repartizafi pe zile 51 pe tcyslc arare conform unui grafic stabilit.
(2) in caz Qa.n. un cadru didactic 151 desfagoard activitatea in mai multe unititi de
invagamant, ac tj

aconrdul co %] nr.:e:a[eja.

é& SECTIUNEA VI - COMISIILE DE LA NIVELUL
CJQ/ Centrului Scolar de Edueatie Incluzivid Nr. 1 Baciu

a efectua serviciul pe yeoald intr-0 singurd unitale de invaldmént, la alegere, cu

Art. 82, (1) La nivelul Centrului Scolar de Edueatie Incluzivi Nr. 1 Baciu funefioneass
COmisie
t- Cu caracicr ]:I-l,'.!'l'l'h'.'l;r'l_-l::l'i[:

2. cu carscier lem parar;
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@)

3. cu caracter ocazional,
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia pentru evaluarea 51 asigurarca calitifi;

e) Comisia de securitate §i sAnitate in muncd §i pentru situatii de urgent; | 0

?\

£) Comisia pentru prevenirea si combaterea violenjei, a faptelor de coruptie 5 discriméljin
miediul scolar g promovares intercu lturalitafii;

d) Comisia pentru controlul managerial intem:

1 Comisia pentru formare si dezveltare in cariera didactici. .\'

(3) Comisiile cu caracter permanent 151 destlisoard activitatea pe th pa 1l anului scolar,
comisiile cu caracter temporar i desfiisoard activitatea doar in anumite perigage ale anului scolar, iar
comisile cu caracter ocaziomal sunt infiintate ori de cate ori se im \nnslimin:a unci astiel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la niveluNwtitigii de invagimdnt.

(4) Comisiife cu caracter temporar 51 ccazwonal stabili @ elul Centrulur Scolar de Educayie
Inclurivi de Educatie Incluzivi Mr. | Baciu sunt: \é

Comisii cu caracter temporar: &\

a) Comisia de management al burselor; ?\ »

b} Comisia de revizuire/redactare a RONYROF;

c) Comisia de arhivare;

d} Comisia pentru munitur@&pr:vunir:n 51 combaterea absenteismului 51 abandonulu

scolar: O
&} Comisia de embm@&evizuire POI:

{1 Comisiei de stYr'Ta.re a activitdfilor derulate prin SIIR.
g] Comisi bilitate a personalului didactic;

hyCom @pmlru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventiei si notarea ritmich

a clevilor \\/
oImisia paritard;

§j} Comisia de promovare a imaginii unititii;

k} Comisia de inventariere:

Iy Comisia pentru inbocmirea oraralu.
Comisil cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinari;

b} Comisia pentre organizarca examenelor;

¢) Comisia de casare, de clasare i valorificare 8 materialelor rezultate;
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d) Comisia de achizilii publice:

¢) Comisia de receptie & produselor, serviciilor, lucirilor.

Art. 833, (1) Comisiile de la mivelul unitdin de invatimint isi desfsoard activitatea pe baza
deciziel de constituire emise de directorul unitifii de invii@minl.

(2} Activitatea eomisiilor din unitatea de invitdmant si documentele elaborate de mr:mhriio

J
comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament. v
{3} Uinitatea de invAfimint igi elaboreazid proceduri privind functionarea comisiilor il1§gaﬁ:
de nevoile proprii. @

Art. 84, (1) Comisia pentra curriculum se constituic la nivelul unitdii de inydtanaint. in baza
hotardrn Consitliulyy de administratie, find formatd din membrii catedrelor. %ﬂl unitifn de
imvatimént emite decizia de constituire a Comisiel pentru curriculum. J?\

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de upﬁqj nsabil, prapus prin vot,

i

de clire Consiliul profesoral, din cindul personalului didactic de predgrd tiular, cu rezultate deosebite

obfinute in activitatea didactica. O\/

{3) Numirea respensabilului comisiei pentru cur:im@ se face prin decizie a directorului,
emisd in baza unei hothrdri a Consiliului de adminjsihje. in urma propunerii primite din partea
Consiliului profesoral. a

{4) In cadrul Centrului Scolar de E ¢ Incluzivi de Educatie Incluzivd Nr. | Baciu,
catedrele de la nivelul Comisiel pentru c m s¢ constituie din cel putin 4 cadre didactice care i51

desfigoard activitatea in unitatea de 'n%ﬁnﬁnt. dupd caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu
zau pe discipling inrudite, Q/

{5) In unitatea de ’ir@&mﬁnt de educatie timpurie si in invifimintul primar catedrele se
constituie din cel putin @ e didactice care fsi desflisoard activitatea In unitates de invai@mant, dupd
Caz, pe grupe, pe an udin, pe grupe de ¢lase sau pe ciclu de invidimant, Catedrele se pot constitui
sicu 2saudc actice, dac unitatea de invAtimant are un numir mic de cadre didactice care i5i
destasoard ady 'lat::a pe ciclul de invatEmadnt,

Q{::rul Scolar de Educatie Incluziv@ Nr, 1 Baciu elaboreaz® o procedurd privind

fu M Comisiei pentru curriculum, care include 51 modul de constituire 51 functionare a
drelelor. in functie de nevoile propris,

Q (7) Atribuiile Comisiei pentru curriculum vizeard activitifi legate de procesul de

projectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumulud, Ia nivelul

unititii de invifimdnt, precum:
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) mifierea si realoaren analizel de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard 4 unitdqtii de invagamdnt, inclusiv @ CDEOS, pentru fecare an scolar, prin
utilizares metodei de analiza de tip SWOT!

b} consilierea cadrelor didactice In procesul de elaborare a planificarii 5i profectani didactice:

¢) monitorizarea de cditre responsabilul comisiei pentru curriculum, a moedului de aplicare Q
J

planurilor - cadru §i a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore; ?\

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si pmpu.nm?g'gpi
caz, & unor activitali remedale care si fie realizate ls clusele de elevi;

) coordonarea arganizirii de activitdli de pregitire pentro slevi in vederea F@l i acestora
la examene i concursuri scolare; ,

) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse ed e, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si g unor instrumente de evaluare i no AN

g} centralizarca, prin responsabilul comisiel, a cursurilor Ogbmal: propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbitutd si ay de Consiliul profesoral si ulterior
propusi. spre aprobare, Consilivlui de administratie al unithih.de invagimant;

h} coordonarea activitdtilor de prezentare a % © CDEOQS parintilorreprezentantilor legali
si beneficiarilor primari: s

1y analizavea projectelor de program Gu)vedem& pcorddri de citre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru discipli are fac parte din CDEOS. elaborate la nivelul unitatii de
invatimant; @
J} elaborarea anuali a u ?ﬁwn privind calitatea ofertei curricalare & unité(ii de TnvAjfimdni,
inelusiv a cursurilor Up;iﬂr@,impl:m:ntut: la nivelul unitdfii de invdf@mént, prin prelucrarea si
interpretarea informatii ur?ﬁin ute din procesul de monitorizare;

k) preeen @ catre responsabilul comisiel pentru curriculum, in Consilivl profesoral, a
raporiului de l?gate al comisiel si valerificares concluziilor i recomandarilor raportului in

fundamen analizel de nevai pentru proiectarea ofertel curniculare, inclusiy a CDEOS, din anul

5:!}1{ tor;
I} sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificlrii scolare si a predirii la
welal de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de Tnviigare;
C) m} monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului . Invitare
remediald™ la movelul unitéin de invaE@mant:
t) monitorizare interesului beneliciaribor primari de a studia limba materna. respectiv istoria
siocultura minoritdfii chreia i apartin s intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea s le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor begali:
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o) constituires $i actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprindd documente,
studii, cercetri. resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei. care sprijind aplicarea
curriculsmului;

p) constituirea si actualizarea periodich a arhivei electronice privind documeniele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate 1a nivel national, cit 5i cele elaborate si aprobate la nh‘slub
unitfii de invEEmant (planuri-cadm si programe scolare utilizate, inchusiv pentru CDEOS ). v

Art. 85, (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului ¢edyetic
de predere titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comaisien nu ]:@ 4L

i2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea 51 Asigorarca Calitatii 3un

functia de director sau director adjunct, Q‘S
A\

o) coordoneazd aplicarea procedurilor §i activitifilor de evalua %igumr& a calitaii,
aprobate de conduceren unitatii, conform urmitoarelor domenii: mpm.ciu‘éinsﬂtuqinnalm eficacitatea
cducaionald, managementul calitdfii;

b} elaboreaza anual un raport de evaluare internd pr'v@\ﬁlitm{:& eclucatici Tn unitatea de
invitfAméant. Raportul este adus la cunostingd tuturor bmeﬁci\' or prin afisare sau publicare;

¢} claboreazdi o strategic care cuprinde cel irmAtoarcle directii: rezultatele invatdrii,
reducerea analfabetismului functional, reduce enteismului, abandonului geolar §i pdrisirii
timpurii & scalii, precum 51 promovarca excelogiel

d) formuleard propuneri de imb ire a calitdfii educafiei.

Art. 86, (1) Comisia pent u@urn si dezvoltare in cariera didactich (CFDCD) se
constituie la nivelul unitgi de Tr@(ﬁni. prin decizie a divectorului, fiind formati din 3-7 membri,
dintre care unul este respun&@-bi.f:nurdmmmrul comisiai, in baza hotiriril Consiliului profesoral,

(2} Membrii 5i r&{/pg;abiiii Comisiei pentreo formare si dezvoltare in cariera didacticd se aleg
din réndul p:rsnn@@didﬂ:tic de predare timlar, prin vou secret, de cire Consiliul profesoral,
Responsabilul r@:m: ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Kdpponenta CFDCD este stabilith anual, prin decizie a conducerii unitifii de inva@mant.

@umhia pentru formare 51 dezvoltare in cariera didacticl identificd nevoile de formare
E@ﬁﬂ ale personalului didactic, programele si projectele destinate formarii continue a personalului

yhactic 51 monilorizeazd evolufia in cerierd a cadrelor didactice. participaréa personalulu didactic la
Op-mgmme si proiecte de formare continud,

(5} Atribufiile comisiei pentru formare si dervoltare in cariera didactich sumni
urmitonarele:

a) realizeazd cartografierca nevoilor de formare continufi ale personalului didactic la nivelul

unitafii de invaEmant si le raporteazd Casei Corpului Didactic;
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by identifich s5i informeazl personalul didactic privind programele $i profectele destinate
formani continue;

¢} elaboreazi i propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitdgilor din
domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitdfii de
invalimiinl! local, cu prioritdile stabilite in planul nagional de formare continud in cariera -:de:acticj: 50
cu profilul profesional al cadrelor didactice; ?‘

d) planifica, organizeazd 51 desfisoard atclicre, seminarii, lectii predate col iv,
interasistente, studii de caz, schimburi de experien{2 etc. la nivelul unitagii de invapimdnt;

€) organizeazd achivitdf specihce de mentorat didactic pentru cadrele didaptiye debutante, in
vederce susfinerii examenului najional pentru definitivare in invagiméniul pr)eun%man'de licentiere
in cariera didacticd; ?‘

) sprijind cadrele didactice in dobéndirea recuncasterii re ;hln:rr invitlirii nontormale,
inclusiv a celor dobindite ca urmare a participarii la rrmhilitiq'\/ op de invijare in projeciele
fimanfate prin programele UE in domeniul educatier; C)

T

) gestioneazd sistemul de acumulare a tredit:!g m\

anual stadiul de indeplinire 8 condiiel de f

elul unititii de invElAmant, evaluand
personalul didactic. prin actualizares
periodicd a bazei de date prvind numdarul cnadi?ar ECTS (obfinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transfer acumulat de flecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didar:r.icj@la’pl la data de 31 august;
h} monitorzeszi impactul 1 cadrelor didactice asupre calitifii procesului de predare-
invajare-evaluare i a m&gmml& al beneficianlor primari, §a nivelul unitatii de invamént;

1) informeazd si spri raonalul didectic in ceea ce priveste evolufia in carjerd;

1) consiliazh opalul didactic in ceca ce priveste elaborarea i gestionarea portofoliniui
profesional;

kY cola l@jﬂé cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administrajie i cu Consiliul
profesoral it de invagimant;

#n baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatimént
&n elabora programe de formare adaptate §i actualizate;
Oﬁu m} orice alte atribufii rezultind din legislatia in vigoare.

Art. 87. (1) Comizia pentru prevenires 51 combaterea violentei, o faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalithiil se constituie la nivelul Centrului Scolar
de Educatie [ncluzivi de Educatie Incluzivd Nr. | Baciu, in baza hotdririn Consiliului de administratie
prin care sc aprobd §i componenta sa nominald. Comisia este formata din:

-un divector adjunct san, dupd caz, coordenatorul pentru projecte §i programe educative
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scolare §i extrascolare;

-4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral:

= [-3 reprezentangi ai pdrinjiorrepresentan{ilor legal desemmati de consiliul reprezentativ al
parinfilorreprezentaniilor legali 51 asociafia de pdrin(i, acolo unde exasul:

= [=3 glevi desemnag de Consiliul scolar al elevilor;

- | reprezentant al presedintelei Consiliului Judetean 51 1 reprezentant al Consiliului Jud@
membri in Consiliul de administratie al unititii de inviitiméant, cu statut de invitagi; ?\

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupd caz. Q)

(2} Directorul unitdjii de mvafEmint emite decizia de constitvire si compo aminald a
Comisiel pentru prevenirea 51 combaterea violentel, 8 faptelor de coruptic F,-l du @ narii in mediul
scolar 51 promaovarea interco lural g

{3) Activitatea comisiel s¢ desfasoard prin raportarea 51 pune N aplicare 4 ansamblulus
prevederilor legale n vigoare care vizeazd prevenirea §i combatere enfel, a faptelor de coruplie
si discrimindrii 5i. respectiv, alirmd promovarea interculturalit (}n mediul geolar.

{4) Comisia pentru prevenirea 5i combaterea vialem&\éﬂpw bor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar i promovarea interculturalitdgii ana 1{ abaterile disciplinare ale elevilor care

siivirgesc abateri si propune sanciiunile u:Ii.sciplinm?i.p tente acestora, potrivit prevederilor Statutului

elevului, Regulamentul-cadru de organizare si {ionare & unitifilor de Tnvi{Amant preuniversitar 5i
ale prezentului regulament. Q
{5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si L'umhﬂ@%ulﬂn[&:

- inregistrared si ru@ua la Inspectoratul Scolar & cazurilor de violenjd shvirgite in mediul

scolar; \/

= analiza rilor seolari care au condus la savargirea faptelor de violenjd, elaborarea,

revizuirea si np@-ea Planului de prevenire si reducere a violenfei in mediul scolar al unititii de
q

invagimant tiversitar;
iZarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea viokenjel, pe care il comunici
&.e i pentru evaluarea si asigurarea calitifii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul

CJ eral privind starea gi calitates invatimantului in anul geolar respectiv;

- volaborarea cu autoritafile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea i
managementul cazurilor de vialenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistend
sociald, ai polifiel 1 ai jandarmeriai;

- propunerea unor masuri specifice. rezultate dupd analiza Tactorilor de rise, care 53 aiba drept
consecinii cresterea gradului de sigurinid a prescolarilorheneficiaritor primari i a personalului din
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unitatea scolard si prevenirea delincvenfei juvenile in incinta gi in zonele adiacente unititii de
InvajAmant:

- propunered, aplicarea §i/sau monitorizarea unor méasuri specifice pentru promovarea stirii de
bine. a unui climat scolar poziliv $i a coeziunii scolere la nivelul unitdgii de invaEmint.

b} prevenirea si combaterea faptelor de corupfie: , 0

- imbundtitirea strategiilor de comunicare pe tleme anticoruptie, care 5 ia in calcul potenjialsle
riscuri 5i vulnerabilitigi; ?\

- asigurarea transparentel in procesul decizional la nivel de unitate de Tm‘ﬁ;‘.im’% clusiv a
moedulus de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare; .

= promovarea standardelor etice profesionale si stimularea cnmmr‘tary:n& etic;

= desflisurarea de actiuni de promovare a Codului de etich pentru in Eﬁﬁnm] preuniversitar;

- monitorizarea aplichrii procedurilor specifice referitoare la m'u:tul de interese. inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaragiilor de Fntere% citre personalul didactic de
predare; C)

- diseminarea de materiale cu rol informativ privie riscurile $i consecinjele faptelor de

coruplie sau a incidentelor de integritate; \

cu privire la riscurile 51 conseciniele negative

€} promovaréa principiilor ;wm;ﬁz:
- Monitorizarce rcspcctﬂrii@ tilor de promovare a incluziundl, diversitifii. combaterea

discrimindrii 5i a segregirii sml@
- BSIgurarca !hmului@matﬂialth expuse Tn unitatea de invifimantiex, tablourile expuse pe

oruptiei.

- derularea de programe si campanii de ':n are 5i responsabilizare & beneficiarilor primari

perefii unitdyii de Tnvb apt) respecta, recunasc §i reflectd cultura, istoria si limba minoritifilor etnice,
nationale §i Iingv@
lecale; %

- area faptului ca wradijidle, sarbftorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd

le beneficigrilor primari. printilorreprezentantilor legali si ale comunitifi

dive etnicd, lingvistich, religioasd a beneficiarilor primari. o parintilorreprezentaniilor legali si
unitifii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare 51 Tnaintarea de propuneri pentru solutionarca
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitdgii de invAgfEndnt sau Consiliului profesoral,
dupd caz;

- medieres, dupd car, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectdni principiilor scolii

inclurive:
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- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitd{s de inviifhmanl, care 58
contribuie la cunoasterea 51 valorizarea celuilalt, la promovarea imterculturalivagii;

- consilierea cadrelor didactice in ceen ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etmicd, lingvisticd, culturald a benefeiarilor priman $i a comunitagli locale.

- sesizanca autorititilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminare;

- monitorizares si evaluarea acliunilor intreprinse penteu prevenirea si combaterea discrimi C‘jv
si promovaren interculturalitifii;

- monitorizarea respectirii legislatiel privind desegregarca scolard 51, dupé caz, ml@‘um

realizarea Planului de desepregare scolard & nivelul unitdgii de nvaiEmant; .

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta cumu@ cluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art. 88, (1) Comisia de securitate si sdndtate in moned i pup?! iuatii de urgenth

Atributiile Comisiei pe linic de securitate i sindtate in

a} elaborarea normelor de pratectie a muncii pe diferite cOmpiriimente 51 activitdii, finind coni
de riscurile 5i accidentele ce pot iterveni:

b} orzanizared instructajelor de proteciic a activithli;

¢ organizarea instructajelor de pmtecue Q i pentru activitiifi extracurriculare, de citre

conduchtorii activititilor; 0

dj elaborarea de materiale 1 f@re cu privire la riscurile de necidente ce pot apirea in
unitate 51 i afars unitdi; Q
&} nsigirarea mndi;@: normmale de desffsurare a activitigilor unitdfi in colaborare cu
administratia. \/?\
(20 Atribu @Jmhﬂil‘:i e linie situatii de urgenti:
a) ::nrgan& activitdlii de prevenire si stingere a incendiilor prin planut anual de muncé;
b j ri;.a.ma realizdirii actiunilor stabilite;
czentarea periodicd a normelor i sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin
xiuiul si elevilor, precum 5i a consecintelor diferitelor manifestri de neglijentd 5i nepasare;
d} intocmirea necesarului de mijloace si materiale P51 gi solicitares conducitorului unitagi a
Oﬁmdur:lm necesar achizifiondrii scestora;
1 difuzarea in salile de clasi. labomtoare, cabinete, ete.. a planurilor de evacuare in caz de
incendiv g1 4 normelor de comportare in caz de incendiu;
f1 elaborarea materialelor informative s1 de decumentare pentru dirigingi, profesor. in
activitatea de prevenire a incendiilor,
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Art, 89, (1) In vederea monitorizirii, coordondrii si indrumdirii metodologice a implementirii
5i dezvoltdri sistemului de control intern managerial, conducitorul unititii de invitimént constituie,
prin decizie intérnd, o structurd ¢u atributii in acest =ens, denumitd Comisia de monitorizare, Comisia
de moniterizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din
structura organizatorich a unitdii. In cazul in care unittea de invEtAmAnt nu are o strucgnrg
organizatorich dezvoltaty, Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai Eumpﬂlimmd¥
desemnafi de citre conduciton] unitafii. ?\

(2) Comisia de monitorizare este coordonati de citre un pregedinte, care poate fi u&camrul
unititii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta gi asistﬂl@u secretariat
tehnie. , %

(3} Atribujiile Comisiei de monitorieare: ?‘

a) implementeazd in cadrul umitdtin standardele de manageme ':\nnl.ml intern referitoars la
mediul de control, performanta si managementul riscurilor. inf i comunicare, activitifi de
control. suditarea 5i evalearea, conform prevederilor OSGG 018 privind aprobarea Codulu
controlului intern managerial al entitdfitor publice; \%

b} elaboreazd i aprobi programul de dezvol %fs:emului de control managerial al unitafii,
program care cuprinde cbiective, actiuni, L¢|'m:?~n:spuns&blli precum i unele misuri necesare
dezvoltrii acestuin. La elaborarea progra s¢ vor avea in vedere regulile minimale de
management, continute in standardele trol intemn. atributiile, particularistile organizatorice si
functionale ale unitatii, personalul gpstribfira acestuia precum §i alte reglementari si condigii specifice;

) supune aprobérii dil@%

managerial; Q~

di mnnimﬁz:t:r&:,?r;cmma termenelor previzute in programul de dezvoltare a sistemului de

ui, programul anuval de desvoliare a sistemului de control

control mansgeria Qid: mésurile care se¢ impun in cazul nerespectéirii acestora;

) Trldr@ compartimentele din structura unitativ in vederca claborfivii programelor de
dﬁtbﬂlt&r@\uhsiswmefﬂr de control managerial;

proba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern
@ﬁcﬁrii strategice in cadrul unitlgii:
O%/ g) evalueazdi 5i avizeazd procedurile de sistem elaborate in cadrul unatdtii:

h) elabaoreaza, actualizeazd 51 avizeazd registrul riscurilor la nivelul unitdfis;

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitigii:

j) primeste de o compartimente, informéan referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern. in raport cu programele

adoprate, precum si referiri la situafiile decsebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare
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g1 indrumare. intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorulul orl de céie o considerd necesar, dar cel pugin o datd pe an scolar,
informiiri referitoare fa progresele incegistrale cu privire fa dezvolurea sistemului de control
managerial intemn. In raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare

indrumare metodolopicd intrepringe, precum si k& alte probleme apérute in lepAturd cu acest domeniug

J
Iy membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinive ahotardrilor a-.@?*
structuri; ?\
m) elabareazd formate standard de documente pentru sistemul de control managi tern §i

planificares strategici;
n) intocmegte rapoarte in baza hotararilor presedintelul Comisiel de muni&

0) semnalead directonului situstiile de nerespectare a hot@ririlor aﬁ%’;i propune misurile
de corectare cane sé impun; \

p) centralizeazd, analeard, sintelizedrd i emile :!ururnmi::@mmmiilr: de competenid;

q) duce la indeplinire $i transmite hotiririle Presedintel Ieia;

r) inainteazl directorului propuneri pentru Eﬂt[ﬁﬂﬁéﬂ Sistemulel de contrel managerial
intern 5i a planificirii strategice la nivelul unitifii; \S

5] propune Presedintelui Comisiei de monttedi participarea 1a sedintele Comisiei a ahor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a ﬂ%@zmlﬁ este necesard pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinea de zi a sedinfei; Q

1) membrin Comisiei au obli & a asigura informarea permanentd a directorului eu privire
la total gatea activitafilor desfﬁsu@; de a obfine avizul acestuia cu privire [ documentele 31 punctele
de vedere prezentate in cﬂdn@omisiei:

u) pentru indepdiniea atribufiilor care §i revin, Comisia va benelicia de sprijinul tuturor

compartimentelor t@mura oreanizatoricd unitdfii.

EA@J}_‘L’L VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 5T ADMINISTRATIV
& SECTIUNEA 1 - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

E Art. 90, (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitdiii posturile de Secretar si
an‘unﬂ&tician,

{2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Centrului Scolar de Educagie

Ineluzivd Mr. | Bacaw.
(3) Secretarintul functieneazi in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali

sau alte persoane mteresale din afura unitil, aprobat de director, in baza hotirarii Consiliului de
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administratie.
Art, 91, Compartimentul secrétariat are urmitoarele atributii:
a) transmiterea informafiilor la nivelul unighiii de invatimaint;
b} Intocmirea, actualizarea 51 gestionarea bazelor de date:

chintocmirea si transmiterea situatiilor statistice sia celorlalte categorii de documente ml'tci)tavo

?\

iscarea

de céitre autoritt], precum i a corespondentei unitatii:

d}inscrierea capiilorbeneficiari lor primari pe baza dosarelor personale, péstrarea, or
g1 actualizarea permanentd a evidenlel acestora §1 rexolvarea problemelor privi
beneficianlor primari, in baza hotardrilor Consiliului de administratie; .

¢} rezolvarea problemelor specifice pregitirii s desfagurdrii E:*{Jams@w si evalulrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilar vacante, conform atrlbw&ﬁrwﬁame de legislatia
in vigoare sau de fisa postului:

f) completarea, verificarea, pdstrarea in condifii de ‘i-EL‘LI e 5i arhivares documentelor
referitoare la situatia scolard a beneficianlor primari s a sm@ unetii;

£) primires, intocmirea, anularea, eliberarea, si casarea actelor de studii 51 a8
documentelor seolare, in conformitate cu prevederil mentului privind regimul actelor de studii
a1 al documentelor scolare gestionate de unitilile c?;mﬁﬁl;ﬁminlul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educagied;

h) selectia, evidenta si dep documentelor la Achivele Majionale, dupd expirarea
termenclor de pastrare, stahilite prip S
ministrului educatied; Q%

i) pastrares si np]ichsigiliului unitdfii pe documentele avizate 51 semnate de persoanele

ndicatorul termenelor de pdstrare”, aprobat prin ordin al

competente, in situagia fei decizied directorului in acest sens;
J1 intocmi Ysau verificorea, respectiv avizarea documentelor’documentafiilor, poteivit
Jegishﬁei in ?i@:e sau Fser postului;
nirea statelor de personal:

ntocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
i ,\mnt

m] calcularea drepturilor salariale sau de altd naturi in colaborare cu compartimentul finaciar
- contall;

n) gestionarea corespondentei unititii de invaldmint: inregistrarea Wiluror sesizarilor, petijilor
siu memoriilor primite de la elevi, parinfireprezentanti legali, alte persoane;

o intocmirea i actualizarea procedurilor activitd{ilor desfisurate 1a nivelul compartimentului,

in conformitate cu legislatia in vigoars,
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p) erige alte atribuii specifice compartimentului. rezultind din legislatia in vigoare, contraciul
colectiv de munca aplicabil, regulamentul de organizare si functicnare al unitdfii. regulamentul de
ordine intericard, hotirrile Consilivlui de administrafie 41 deciziile directorului, stabilite in sarcing sa,

Art. 92, (1) Secretarul unitdfii de inviiamént pune la dispozitia personalului condicile de
prezentid, fiind responsabil cu sigurania acestora. 0

(2) Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verificl, la sfirsitul orclor de
impreund cu profesorul de serviciu., existenta tuturer cataloagelor, incheind un proces-verbal est
SCTIS, Q)

(&) In perivada cursurilor, cataloagele se pistreazd in cancelarie, Intr-un ITsprxﬁ'iml. iar in
perivada vacantelor seolare, la secretariat, in accleasi condifii de siguranta. , %

14) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) 51 (2) pot fi h&?fﬂiuz, prin delegare de
sarcini, 5 de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din a@unimii de invA{dmant cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5} Condifionarea de orice benefici a eliberirci actelor @\Mii. a documentelor scolare sau a
caracterizdrilor este interzisl. \%

{6) Secretarul rispunde de gestionarea as@de studii i a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului pr':w'?d regimul actelor de studii 5i al documentelor

scolare gestionate de unitifile de Invatimint pedaiversitar,

(7) Unitatea de inviamint pun dispozitia pirintilortutorilor/reprezentangilor legali 5i a

altor perscane interesate urmato aflrési de e-mail centrulscolarbef@ynhoo.com. la care pot f
transmise solicitdry, petipi. ::emr%{urii, sesizir elc.

{8y Conducerea unin’@de invillimant se va asigura ¢ ermenul de raspuns prevazul de lege
peniru memaorii. peii:ii.% 1ele.. va h respectal.

(%) in u.11i1§e inviiamEnt va exista un sistem confidengial functional pentru sesizarile
referitoare la p@ e acte de violenti.

(100Rentru a asigura legitura beneficiarilor primari si piringilorreprezentangilor legali cu
uni.ta& invif@mant, directorul 5i Consiliul de administratie au decis un program flexibil al

i

meentului Secretariat, astfel incit s8 asigure activitatea cu paringii al acestuia in imtervalul orar

L
O%‘% in ziua de LLTMI,

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTARIL

Art. 93, (1) Compartimentul fingnciar - contabil reprezintd structura onganizatoricd din cadrul

unitatii de invilAmant in care sunt realizate; fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabils,
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intocmirea $i transmiterea situatiilor financiare, precum §i orice alte activitifi cu privire la finanfarea
51 contabilitatea institufiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci
aplicabile, de regulamentu] de organizare 5i funcfionare & unitdi 5i de regulamentul de ordine
interioard.

(2) Compartimentul financiar - contabil coprinde, dupa caz. administratorul Onanciar, precu
gi cedlali angajap asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare. denumitd generic "contabi "-?‘

{3y Compartimentul financiar - contabil este subordonat directoralui unitdtii de inva b

Art. 94, Compartimentul financiar - contabil are urméatoarele atributii: &q

a) desfhsurarea activitatii financiar-contabile a unitdtii de invaffimént; .\'

b} gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al @n de invitamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare $i cu hotdrdirdle Emgiliu!uﬁwminjmmie;

) intoemirea proiectului de buget si a raportului de executie b@\mﬂ conform legislatied in
vigoare i contractelor colective de muncd aplicabile;

d} informarea periodicd a Consiliulu de administratie (y\hﬁrﬁ la executia bugetard;

) organizarea contabilititii veniturilor i cheftuie iﬁﬁg‘é

f) consemnarea in documente justificative g defefirei operatiuni care afecteazd patrimoniul
unitdtii de nvadf@mant $i inregistrarea in evidenta :?ﬂa il a documentelor:

E) intocimirea s verificarea statelor de in colaborare cu companimentul secretariat;

h) valorificarea vezultatelor pro 1 de inventariere a patrimoniului, in situagiile prevazute

de lege si ori de ciite ori Consiliul imistratic considerd necesar;
i} intocmirea luerdrilor pchere @ exercifiului financiar;

i} indeplinirea ubl@vr patrimoniale ale wnitdtii de invidmant fa@ de bugetul de siar
bugetul asigurinlor suci{I; s stat, bugetul local si fafd de terti;

k) implem procedurilor de contabilitate;

[ E#‘ilﬂ@ﬁu‘l condifile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdri ale Consiliului de
adminisiraf incare se angajeazd fondurile wnitatii:

@nsigur&r&a si gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;
&n} intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
phidarea, ordonantarea 5i plata chelticlilor bugetare, realizingd operaiunile prevazute de normele
lezale in materie;

o) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare 5i hotirdrile
Consiliului de administragie 5i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art, 95, Management financiar
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(1 }fn:r:aga activitate financiard a Centrului Scolar de Educagie Incluzivé de Educagie Incluzivi
Mr. | Bacdu se organizeaza si se desfisoard cu respectarea kegislatiel in vigoare,

{2} Activitatea financiard & unititii de inviighmant se desfizoard pe baza bugetalul propriu,

{3) Pe baza bugetului aprobat, directorul i Consiliul de administratie actualizeazd programul
anua| de achizitii publice, stabilind 5i celelalie mdsuri ce sc impun pentru asigurares incadrarii tutUJrn
cateporiilor de cheltuieli in limitele fonduritor alocate, ?‘

{4) Este interzisa angajarca de cheltuicli dacd nu este asiguratd sursa de finantare. Q

(5) Resursele extrabugetare ale unitdgii pot fi folosite exclusiv de aceasta, Eﬂnf’ur@ﬂtﬂrﬂm

SECTIUNEA IIT - COMFPARTIMENTUL ADMINI 5@1

N\

Art, 96, (17 Compartimentul administrativ este coordonat d nistratorul de patrimoniu §i

Consilivlui de administragie,

cuprinde personalul administrativ al Centrului Scolar de Educag Mefuzivi Nr. | Backu,
{2} Compartimentul administrativ este subordonat dj l%rulm ALl de invagAméant,
Art. 97, Compartimentul administrativ are @nnrtlt atributiiz
a) gestionarea bazei materiale;

b} realizarea reparatiilor, care sunt in iYT.rnitiqii, si a lucrdrilor de Intretinere, igienizare,

curdfenie 5i gospodarire a unitdfii de tnva

¢] intretineres terenurilor, a ¢l $1 & tuturor componentelor bazel didactico-materiale;
d) realizarea demersunl %teian: obfinerii autorizatiilor de functionare a unitifii de
invAAmiant, care inird in air Qﬂi[&tii de Invatdmant;

e) receplia bunuridgry serviciilor si o lucreirilor, printr-0 comisie constituith kv nivelul
com partimentului; O

f) inregi madificiriior produse cu privire la existenta, utilizarea 5i miscarea bunurilor

din gestiu W‘ﬂﬂl‘liﬂ.l‘t& actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

enta consumului de materiale;
&?T:runcn:u in aplicare 8 misurilor stabilite de citre conduceren unitdtii de invitamant privind
ten 51 securitatea in muncd, situsgiile de urgentd 5 P.5.1;

1} intocmirea proiectulul anual de achiziii si a documentatiilor de atribuire a contractelor

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legisiajia in vigoare, hotdrdrile
Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizale explicit in fisa
postului,

Art. U8, Managemen! administrativ
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{1} Evidenta, organizarea, actvalizarea documentelor contabile, prezentarea situagiilor
financiare referitoare la patrimoniv si administrarea bazei didactico-materiale se realizeazi in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

{2) Inventarierea bunurilor se realizeazii de citre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului. | 0

{3) Modificarile care s¢ opercaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unil@ w
invfdmant se supun aprobarii Consilivlui de administratie de clire director, la ereq
administratorului de patrimoniu, In baza solicitdrii compartimentelor functionals, &)

{4) Bunurile aflate in proprietatea unitifin de inviitimint sunt administrate d l%nnﬁiliul de
administratie. Bunurile aflate in proprietates unitilii de invagimant ]J-anicubgr @supus: regimului
juridic al proprietafii private.

i6) Bunurile. care sunt temporar disponibile 5i care sunt in ietatea sau administrerea
unitarii de invitdmant, pot i inchiriate in baza hotiedrii Eunsiliul@mnin islrafie,

O

SECTILUNEA IV - BTBLI% SCOLARA

Art. 99, (1) In Centrul Scolar de Educati Vluzivﬂ. Nr. 1 Bacliu se organizeazi si funciioneazi
atiit in format fizic, cat 51 digital, biblioteca s . inclusiv biblioteca scolard virtuala.

{2) Aceasta s¢ organizeazi gi ﬂ@:ﬂzi in baza Legii bibliotecilor ne, 3342002, republicata,
cu modifichrile §i completirle aultdfoare $i a Ordinulei nr. 55562011 privind aprobarea
Fegulameniului de organizare ionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si
informare. Q~

3} in C‘cntml\&gr de Educatic Incluzivd Nr. 1 Baciu se asigurd accesul gratuit al
beneticiarilor pri@ al persomalului la Biblioteca Scolard Virtuald si la platforme digitale de
invigare, %ﬁ

{47 platformele digitale de invitere, vnitatea de invatEmdnt asigurd suportul digital pentru
elevj mecf:-ul de invafare, in timpul sau in afara programului scolar, in perinadele de suspendare a
@nl or soolare. in perioadele in care, din motive medicale sau de alta naturd, se afld in imposibilitate

C) participare fizica la cursurn, pentru participarea la mobilitéti nationale s5i intemationale.

{5) Biblioteca scolarfl este dowtd si cu materdale, carfi, periodice, resurse educationale in

limhile minoritdjilor nationale si care reflectd nevoile, interesele. culiura, istoria si identitatea

minorititilor nationale/grupurilor etnice/persoanclor cu dizabilitdii.
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CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIE]
1. Dobdiindiren si exercitaren calitiii de eley

Art. 100. Beneficiarii primari ai educatiel sunt prescolarii si elevii.

Art. 101, (1) Dobédndirea calititii de beneficiar primar al educatici se face prin inﬁcri:n::aJ 1!0
Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr, | Baciu. ?“

(2} [nscrierea se aprobi de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislaticl in gagbefre,
a prezentului regulament, o regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrufui n:l@:::i 51 @
regulamentului de organizare i funcfionare a unitdfii, ca urmare 4 soljuird  scrise o
parintilorireprezentantilor legali. ) %

(3 In vederea asigurlirii accesului la invilimantul obligatsriv, o '[% de invaaméant are
obligatia de & inscrie persoanele care nu detin un cod numeric persona \

Art. 102, (1) Inscrierea in unitatea de inva@mdnt cu grupe @vc! prescolar, si, respectiv, in
invalmantul primar se face conform metodologiilor aprﬂha@w in al ministrului educatiei,

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare (a clasei |, elevul scumuleazi absenie ca

urmire a unor probleme medicale sau se observd m ri de oboseald sau de neadaptare scolara,

piringii sau reprezentaniii lepali pot depune la unit invitdmiint o solicitare de retragere a elevului
in vederea réinscrierin in anul scolar unmitor, § corespunzitoare nivelulu din care -4 retras; lo
cererea motivatd a parintelui, reinscriere, ate face i in-anul geolar in care s-a solicilar retragerea,
in clasa anterioard aivelului din care s-a%elras elevul,

(3 In sifuajia In care @ i din InvAtamdntul peescolar. din grupele mijlocii si mari.
inregistreazi ahsenie ca urm@a unor probleme medicale sau se observil manifestin de oboseals san
de neadaptare la regmyl Sradinifei, parntii saug reprezentangii legali pot depune la unitatea de
invaAmant o ﬁnlic@r retragere A copilului, in vederea reinserierii in anul scolar urmitor sau a
inscrierii 1n:rr-mﬁa: ciu complementar,

4 prunfia solicitini de retragere. menfionate la alin. (2) 51 (3). unitatea de Invalmant va
cnltsiF'Qnrmtii sau reprezentantil legali privind nevoia de a lua decizii in imeresul educagional al
c@if&l&vului si fi vor informa ci solicitarea nu poate i solufionatd decit in situafia in care

CJ% varea nivelului dezvoltlrii atestd necesitatea refnscrierii in grupa‘clasa anterioard sau in
grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

{5) Calitatea de prescolarelev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitifile existente in programul unitiitii de invajimant,

(6) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev. vizat la inceputul fiecrui an scolar de

ciitre unitatea de invEAmant |a care este inseris elevul,
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(7} Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifich de céte cadrul didactic. care
consemneaza, in mod obligatoriv, fiecare absenti. Absen{a se consemneazi in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs §i nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(8) Motivarea absenjelor se face de céitre educatorulivatitorul/institutorul/profesorul pentru
invAtimantul primae/profesorul diriginte in ziva prezentarii actelor justificative. , 0

&r

prezenta personal educatorului/profesorului de psihopedagogie speciald/profesorului diriginRadiele

@) In cazul beneficiarilor primari minori, parinti‘reprezentantii legali au obligagio

Justificative pentru absentele copilului siu,

(10) Actele medicale pe baza clirora se face motivarea absenjelor sunt, d cyadeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau Tﬂ% de specialitate,
adeverintd/certificat medicalToaie de externare/scrisoare medicald :Iih:rﬁ% unitatesa sanitard in
care elevul & fost internat. Actele medicale trebuie sd aibd viza cabi m:?::u]ar sau g medicului de
familie care are in evidentd Nisele medicale/carnetele de sinitate % ficiarilor primari.

{11} in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, Al a 1 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe tﬁﬁ]ur serise ale pdrintelul sau
reprezentantului  Jegal al  elevului, adresate ,{h\ toruluidinstitutorului/profesorului — pentru
invatimantul primar/profesoralui diriginte al cIa(gcJ?vlzah: in prealabil de motivare de citre directorul
unitdlan de invaldmant. 0

(12) Educatorul/educatoars lepr | pentru educatie tim purie/invE{atorul ‘profesorul pentru
invagmantul primar/profesorul digejniypastreazd la sediul unitatii de invajgmint, pe 11 parcursul
anului scolar, actele pe baza & se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la |'c[uan:aQ'i~it5.qii elevului,

(13) Nerespecta enului previzut la alin, (12) atrage declararea absengelor ca nemotivate,

(14) In ¢ Qnﬂ"i:larilur primari reprezentanti, absenjele se motiveazd pe baza actelor
Justificative, EE@"ITI prevederilor Statutului ebevului,

A \WS (1) Directorul unititii de invatimént aprobi motivarea shsentelor elevilor care
parti )@‘h cantonamente s la competitii de nivel kocal, judefean, regional, national si international.

,gvrui unitdfi de invifdmant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primart care participd o
piadele 51 concursurile scolare $i profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudefean,
regional, national si internagional, la cererea scrish a profesorilor indrumtorifinsotitor.

(3) Directorul wnitdtii de invitdmdnt aprobd motivarea absentelor beneficiaritor primari care
participd la mobilitfi cu scop educajional, in conformitate cu prevederibe art. 131, alin. (51 din Legea

inva@Amantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completirile ulteriare.
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{(4) Directorul unitifi de invafimint are obligagia sa anunge serviciile de asistenid sociald
(SPAS/DAS) si si coniribuie la stabilirea unor masuri de peevenire a abandonului scolar, in cazul
elevilor care inregistreaza absenfe la cel pufin 75% din numirul de ore de curs previizut intr-un an
scolar la disciplinele respective.

Art. 1M, (1) Elevii retrasi din invitimintul preuniversitar s¢ pol reinmatricula, fa u:r:rc.)d
reguld la inceputul anului geolar, |a acelasi nivel'ciclu de Tnviifimant si aceeasi formdé de i|1‘~'=§li3’n65w~
cu sustinerea, dupd caz, a examenclor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev. ?\

2y In siwatia beneficiarilor primari retragi din  invAEmanl  preuniversitan paringii’
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratic pe propria rispundere prin kﬁ asuma ca,
in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor s b ditoare privind
domiciliulrezidenta elevului in vederea asiguririi dreprului Iz educatie a[&&ﬂului. In ¢az contrar,
directorul unitdgii de invajdmint va informa Serviciul de Sigurania ﬂ‘}arﬁ de pe raza clroa 15

desfigoarh activitatea.

{3) In cadrul refelei scolare se pot infiinta grupe de aco @m{penw elevii romdni reintorgi n
tard. A\

{d) La cererea périnelui sava mpmmntantuth: elevului care nu a fost inscris in sistemul

de invatimant din Romania in ultimii doi ani, Ins ratul Scolar organizeazi in cadrul unititilor de

invajimint grupe de acomodare, in confo cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomadare. Q

{5) Grupele de acomodare mgdf obiectiv sprijinirea elevului in debindirea unui nivel
corespunzitor de limbad romdni @%

in sistemul national de invﬁi@m preuniversitar, prin activithsi extrascolare,

cuperarea decalajelor de orice fel, precum §i inteprarea facila

&Q~ 1. Educatia extrascolari

@ Art. 105, (1) Educatia extrascolari cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate in
afara programulul scolar, in incinta unitdgii de invajdmiint sau in afara acesteia, care contribuie la
dezvoltarea §i exersarea competenfelor formate prin intermediul curdculumului najional. si care se
centreazl pe dezvoltarea fizicll. cognitivll, emotionald si sociall & beneficiarilor primari. in vederea

intcgririi 5i participlirii lor active in socictate.
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(2) Oferin activitalilor de educatie extrascolerd la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar
este elaborath in urma unei consultan a beneficiarilor primari $i parinjilorreprezentantilor legali, in
raport ¢u nevoile §i perspectivele acestorn in vederea participdni lor la inifierea si implementarea
activitifitor de educajie extrascolard,

{3) Participarea beneficiarilor primari la activitd{i educationale extrascolare renlizare)do
organizatii publice sau private din afara sistemului national de inv3{imdnt se realizeazd in &“
acord/protocol de parteneriat cu unitatea de TnvAfEmant preuniversitar sav cu unitile de ?uc:ﬂi:
extrascolard.

Art. T06. (1) Activitatea educativd extrageolard se desfigoard in afara orelo }r's-

(21 Activitifile educajionale extrascolare sunt realizate in cadrul u;uiu@e imvaidmint al
unititii de educatie extrascolarh. in baze sportive, turistice i centre de a&?&t, in tabere scolare,
muzee 51 galerii de arti, centre comunitare, case de culturd, centre de t pridini botanice, parcuri
nationale, biblioteci gi in alte spafii educationale care Tn-:le{/ ¢ conditiille de sigurantd a
beneficiarilor primari. C)

Art. 107, (1) Activitifile educationale extrascolare d@sfisurate Tn unitatea de invatimant pot
fi: culturale, civice, srtistice, technice. stiingifice, rec %(tun':-.tic:. ecologice, sportive, jurnalistice,
de roboticd, de voluntariat, de educatie m[i:ri.&r@ﬁiu’\ﬂ-juﬁdici, antreprenoriald, pentru s@nitate si
alte categorii specifice.

(2) Activitafile educapionale c;@lan& s pol desfisura sub [orma de prolecte §1 progrime
educative, concursuri, festivaluri, % 1i, campanii, schimburi culturale. excursii, serbiiri, expedigii,

scoli, tabere si caravane tomati cri. sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,

ateliere deschise ete. Q‘

(3) Activitaten w.lx;iunalﬁ extrageobard poate i projectat atat la nivelul fiecirel grupe/clase
de benefician pri e citre educator/educatoareinvatitor/ institutor/profesor pentru invitimantul
prescolar sau p@‘an"pﬂfemr diriginte, it 51 la nivelul unitatii de invafamint, de citre coordonatoril
pentril p 51 programe educative scolare st exirascolare.

Qﬂ Activithfile educajionale extrascolare sunt stabilite In Consiliul profesoral al unitdtii de
i@amﬁm. impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu opjiunile beneficiarilor
%mari. ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantitor legali §i ale asociatiei piringilor/

reprezentantilor legali. acolo wnde existd, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invafAmdnt.

(5) Organizarea sctivitafilor educationale extrascolare de ciitre unitatea de invitdmint
feomitetele de pdrintifasociafia de plringi in partenerial cu autoritdti publice locale, organizafii
neguvemnamentale 51 aly parterect educationali, sub [orma excucsiilor, @aberelor, expeditiilor 51 a altor
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activitafi de timp liber care necesith deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin af ministrului educatiei.

{6) Activitdfile educajionale extrajcolare de timp liber care nu necesitd deplasares din
logalitate, precum si activititile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta umitdtii de
invEEmant s¢ deruleazd conform peevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu &Lnrdut
principival pirintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la Tm:':&v~
anului scolar.

(71 Calendarul activitatilor educaticnale extrascolare este aprobat de Consiliul de ad%isuaﬁe
al unitétii de invafimant, Q~.

(8) Rexultatele invatirii dobindite de beneficiarii priman prin BH.TI_ rparea la - activitali
educafionale extrascolare se inserin in portofoliol eduvcational al elevului %ﬂm FECUNOSCUTte prin
adeverinfe. diplome sau cedificate acordate de unitdjile de ed Nxtra.smla:ﬂ. unitatea de
invEAmant preuniversitar sau partenerii acesteia, 0

%) Cadrele didactice valorifich rezultatele Invajarii d ife de beneficiarii primari in urma

extragcolare, sprijinind accesul la aceste activith

participdrii acestora la activitdfi educationale extrascolare 5i Wwotiveazd pentru implicarca in activitagi
‘Vél’impunerea obligativitatii si fard nicio
CY

discriminare,
{10y Evaluarea activitafii educafional scolare derulate [2 nivelul unitdgii de invi@mint
este parte o evaludirii institutionale a C:@i Seolar de Educatie Incluziva de Educatie Incluziva Nr.

. QQ’

3. Evalu &Eﬂ]ltl telor invatirii. Incheierea situatici scolare

vV

Art. 108, ile evaludrii sunl orientarea i optimizarea procesului de predare-invigare,
precum i g:sti@ﬁ propriifor rezultate ale invitarii,
. . (1) Conform legii, evalufirile in sistemul de invitimant preuniversitar se realizeazi
la niy, isciplind, domeniu de studiu,

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluares se centreazd pe competente, ofera
%ﬂhn:k rcal beneficiar lor primari, parintilor/reprezentangilor kegali 51 cadrelor didactice 5i sta la baza

planurilor individuale de invitare.
{3) Rerultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notld, punctaj ete., nu poate fi folosit ca mijloc

de coercilie. noesta reflectand strict rezultntele invildrii, conform prevedenlor legale.
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Art. 110, (1) Evaluarea rerultatelor la invaliturd se realizeazi permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2} La starsitul ¢clasei prepdtitoare si clasei 1, evaluarea dervoltani fizice, socioemotionale,
cognitive, & limbajului 5i a comunicirii. precum $i a dezvoliandi capacitafilor i atitudinilor faga de
invijare ale copilului, realizati pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin completarea anuO
raport, de citre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul scolar, ?”

(3) La sfirgitul grupei mari din inva@mantul prescolar, cadrul didactic, in mhb@n cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizigd siNGOGrmareca
competentelor cognitive 51 socio-emofionale ale copilului, conform model '%ﬂtnm in
metodologia specificii. Raporiul este discutar cu parintele gi este asumat prin .?mﬁﬁa de catre acesta,
care are obligatia de a-] transmite mai departe cadrului didactic care mteﬂﬁﬁl. alunci cind acesta
trece la nivelul urmdtor, \

(4) Portofoliul educational este obligatorin incepénd cu -E‘IQ[L"I de prescolari care intrdl in
grupa mijlocie 31 generafia de elevi din clase pregatitoare, \@anul scolar 2024-2025, Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a date| r}.@: detalii sunt cuprinse inh memdologia
specifich aprobatd prin ordin al ministrului :ducnlricK\

{5) Portofoliul educational poate [ reali; 1%?‘:mnm digital.

Art. 111, (1) Instrumentele de evaly stabilese in functie de varstd gi de partcolarindfile
psihopedagogice ale beneficiarilor prin@ﬁuum}iei si de specificul fiechrei discipline. Acestea sunt:

a evaludr orale; @

b teste, lucrin scrise; Q

Chexperimenta si ul:iQEl’[i practice;

) referate; \/

) proiecte;

f) pmh@c’ric&;

g} aliNifistrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de c;@dinistcrul Educatici/Inspectoratul Scolar.
% {2) In invBtAmdntul primar, la clasele -1V si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
%iplini cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doudi evaludini prin lucrare scrisiiftest pe
an scolar.
Art, 112. Testele de evaluare §i subiectele de examen de orice tip se elaborcazi pe baza
cerinfelor didacticometodologice stabilite de programele scolare, perie o curriculumului national.
Art. 113, (1) Rezultatele evalufirii s exprimi., dupd caz. prin:
a) aprecieri descriptive privind dezveltarea copilului - la nivelul prescolar i clasa pregititoare;
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h) calificative la clasele I-1V si in inv&@mantul gimnazial special care scolarizeaza elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociane:

¢} note de la 1 1a 10 in invagEmantul gimnazial;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evalufrilor
externe prevazute de lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dewvoltie fizice, socioemofionale, -|‘.1-|:|-;|:,!'|‘1iti'--'l:?1 a liimbs .I)?“
§i 8 comunicdrii, precum 5i a dervoltani capacititilor s atitudinilor de invitare. pen a
pregatiteare 51 clasa L Q)

{2) Rezulimele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald ﬂlh@. ub  forma;

~Calificativul/data™, respectiv . Mota/data™ sau in camaloguel electronic: cu 0 ' itates tipdrini,
inregistrdrii si arhivarii acestuia la sfrsitl anului scolar prin compartiment I?tr-:uri&t-

{3} Prin exceptic de la prevederile alin. {2Z). la nivelul pre Ngm]:la micd s mijlocie),
rezultatele evaludirii sunt consemnate in caictul de observatii, iar ) grupa mare din invitiméntul
prescolar 5i clasa pregdtitoare din invEtEmantul primar. in raporul anual de evaluare.

(4) Controlal utilizari si al respectirii slaﬁdardciﬂr\ ghionele de evaluare de citre cadrele

didactice se realizeazd prin inspeclia oo lard. ,&

{5) Din momentul aprobdrii  stan or  nojionele  de  evaluare, evaluares
copitlorbeneliciarilor  primari @A respec acestora  §ifsau  evaluarea fArl  respectarea
metedologiilor de evaluare, reslizati &sunalul didactic, constimuie abatere disciplinari si se

c

sanctioncazd Tn conformitate cu pre A art. 210 alin, (1) din Legea invatimidntului preuniversitar
térile ultericare.

nr 198/2023, cu modificrie i c

(6) Evaluarea rfaliszo baza standardelor nafionale de evaluare, ca niveluri de performanid
a competenielor specifige Min programele scolare, std la barn planuridor individuale de invagare
realizate de chtre @rul de la clasd.

] Pm@ ramda constatatd la evaludrile serise. inclusiv la probele scrise din cadrul
exameneho wursurilor  organizate la nivelul unittii de Inviidmdnt conform  prezentulul
rugu}@x se geordd nota | saw, dupd caz, calilicativul insuficient.

8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de
Wriare, elaborat Tn urma evaludrilor susfinute §1 dupll interpretares rezultatelor de céitre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunogtintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediald 5i pentru stimularea elevilor capabili de performante supericare.

%) Portotoliul educational cuprinde documente relevante pentru rerultatele  invagaril
beneficiarilor primari: certificiri care prezintd rezultate la disciplinele de studiuw. pe ani de stud,
rezultate la evalufrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invigare. produse sau
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rezultate ale activititilor desfisurate, diplome, certificate saw alte Tnscrisuri obfinute in urma evaludrii
competenielor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale gi informale,

(10) Portofoliul educagional se utilizeazd incepand cu debutul invatAmantului obligatoriu i este
utilizat pe tot parcursul invatiméintului preuniversitar. Informagii din portofoliul educational pot £i
utilizate pentru identificares decalajelor educajionale $i fundamentarea interveniiilor de sprijin. , 0

(11} La finalizarea invifimantului gimnazial, profesorul consilier scolar s dirigin w
ohligatia 54 emitd cite 0 recomandare de incadrare intr-o Torma de invitdmént de nivel su p:rin?wund
caracter de orientare seolard pentru fiecare elev in parte. Recomandfrile sunt mmulmliv@ t emise
in baza metodologiei specifice 51 sunt incluse in portofoliul educational. .

(12) Dupa finalizarea invaAmantului obligatoriv, portofoliul nducati@alﬁc fi commpletat cu
rezultate ale activitafilor de invalare pe 101 parcursu| vietii. ?‘

Art, 114. (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se cn@\ic& 51 5¢ discutd cu paringii
sau reprezentantii legali

(2) Calificativele/Motele acordate se comunica in m @gﬂtﬁriu beneficiarilor primari 5i se
tree in catalog 51 in carnetul de elev de ciitre cadrul didaciicave le acordi.

(3) Mumirul de calificative/note acordate a %
este stabilit de cadrul didactic, in functic de nu %uﬂiﬁ;iiﬂr de invifare 51 de numirul siptiménal
de ore previzul in planul-cadru. La fiecare dif nd numérul de calificative/note acordate anual este
cu cel putin trei mai mare decat nur@ﬁ: ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de
invitimint, Q/

(4) Elevii allati in situag corigenfd vor avea cu cel pufin un calificativ/o notd in plus fag
de numdrul de calif‘mti#‘t-‘n@'-piw&zu: ba alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota Mind acordat/d, de

reguld, in ultimele trei s@ptdmini ale anului scolar,

drui elev, la fecare discipling de studiu,

(5) La finglalecirui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cite o notifun
calificativ la pl@:, luiind in considerare comportamentul elevului,
w:r. (1) La sfdrgitul anului seolar, cadrele didactice au obligatia 58 incheie situagia geolard
a I&@iﬂ:ilnr primari. In situatin in care cadrul didactic refuzd si incheie situatia scolard o

"

CJ desemnag un cadry didactic care 54 le incheie situatia scolard in locul acestuja,

iciarilor primari §i elevii au note suficiente, Consiliul de administrafie al unititii de invajamant

(2) La sfirgitul fiechrui interval de cursuri, invEgtorulfinstintorl/profesorul  pentru
invitimantul primar/profesorul diriginte consulii consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare
pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectares de

clitre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de inviEmant.
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(3 Le sfrsitul aoulul  scolar,  inviitorulinstitutorul/profesorul — pentru Tnvaaméantul
primar’ profesorul diriginte consulti consilivl clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare
a hecirn elev.

Art. 116, (1) La fecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se incheie anval o singud
medie, calculatid prin rotunjirea medieil aritmetice a notelor [a cel mai apropiat numdr intreg, LJE 0
diferenid de 50 de sutimi. rotunjirea se face in favoarea elevului, Media, respectiv calificatiy V‘
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de 1 e,

ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzitor cu ur@au Mt

multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numdr de abse ofivale, n
comformitate cu prevederile Regulamentului — cadru, precum si cu pn:w::l:ril): S@ului elevului.

i2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneald rosie. ?“

{3) Media anuali generali se calculeaza ca medie aritmetica, :u@i zecimale, prin rofunjire,
a mediilor anuake de la wate disciplinele si de la purtare. 0

Art 117, (1) La clasele 1-IV se subilesc calificative fiecare disciplind de studiu,

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe discipling seN\sdabileste astfel: se aleg doud calificative

cu frecven(a cea mai mare, acordate in timpul anului

/ dupil care, in pericadele de recapitulare gi
de consolidare a materie, in urma aplicdrii unor @ evaluare sumativdl, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doud calificative, in b mditoarclor criterii:

a) progresul sau regresul e[wuiu':o

b} mportul efort-performan rcgﬁlt-’::

¢} creglersa sau descrey otivatiei elevului;

d} realizarea unor Su:@i-d'm programul suplimentar de pregitive sau de recuperare, stahilite de
cadrul didactic $i care aw fo$t aduse Ta cunogtinga plrintelul/reprezentantului legal,

Art. 118, 4 viiAmantul primar. calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza
in catalog de @"ﬁ invaitorul/institutorul/profesorul pentru Inva@mantul primarprofesorul de

specialitate’ ficativele la puntare se consemneazd in catalog de citre invAidtori/institutori/profesorii

pent timantul primar.
&(2} in invtAmantul gimnazial, mediile anuale pe discipling se consemneaza in catalog de cdtre
rul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare s consemneazi in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.
Art. 119, (1} Elevii scutii de efort firic au obligaga de a i prezenti la orele de educatie fizicd
i sport. Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intrég an geolar nu I s¢ acondd
calificativelnote $i nu li se incheie media [a aceasid disciplind. respectiv. media anuald se calculeaz
firh media de la aceasti disciplind.
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{2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizicl
si sport consemneazd in catalog, la rubrica respectivil, scutit medical in anul scolar”, specificind
totedatd documentul medical, numarul 51 duta eliberarii acestuia, Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretarist.

(3) Pentru elevii scutifi medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului seolar, plnﬁ:sgmo
de educatic fizica 5i sport consemineazl in catalog, la rubrica respectivd, _scutit medical in anul 5 &\
incepind cu data de:...pind la...”, specificind totodatd documentul medical, numirul si data ewaerﬁrii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul persenal al elevului, aflat la secretariat)

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si s@hp& o pericada
determinaid n timpul anului scolar, Ii se incheie media la aceastd discipli tru anul scolar
respectiv, numai dach au ebjinut anterior pericedei de scutire, cel mﬁ%&ﬁfxaliv:ﬁnnm. in caz
contrar, acestor elevi nu 1i se incheie media la aceastd discipling ﬁ\}xp:rtiv. media anuald se
caleuleazd fard media de g aceastd disciplind,

(5) Elevii scutigi medical nu sunt obligati s8 vind '@em sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie 53 aibd incilfiminte adecvati pent sillile de sport. Absenfele la peeste ore
¢ consemneaza in catalog. \@

{6) Pentru integrarea in colectiv a elevil r?utl i medical, in timpul orei de educagie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcipi izatorice care vor avea in vedere recomandérile
medicale, de exemplu: arbitraj, :r-ﬁnu%@:, misurare, inregistrarca unor elemente tchnice, jincrea
scorulul etc,

Art. 120. (1) I’artic,imn@%a de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale

in vigoare. Paringiiftutorii lcQHnst'rtui;i ai elevilor minori, care doresc s3 751 exercite deeptul de a

participa la ora de Religie i exprimi optiunea in scris, intr-o cerere adresatd unitiii de invagimint,

in care precizeara g ele cultuwlur solicitat,

(2) Se p@;pum cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat,
in conform cu prevederile Legii nr. 48920006 privind libertatea religioasd si regimul general al
culte ublicati.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face 1ot prin cerere scrisd a parintelui

C)%'ﬁ a tutorelui legal instituit pentru elevul minar.

{(4) Pentru elevii care nu solicitd frecventarea orei de Religie sau cdrora nu i s-au asigural
condifiile pentru fréeventarea orelor la accastd disciplind, unitatea de invijlimdnt stabileste prin
propriul regulament de organizare si funciionare activititile pe care acestia Je pot destisura, spatiile in
care se desfgoard pctivitifile. precum si responsabilititile privind asigurarea supravegherii i
siguraniei elevilor. in pericada in care ceilalty elevi ai claser participd la ora de Religie.
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Art, 121, Sunt declarati promowvati elevii care, la sfirgitul anului scolar, obiin la fiecars
discipling de studiu cel putm media anvala Sfcalificativel _Suficient”, jar la purtare. media anuala
técalificativul , Suficient™.

Art. 122, Sunt declarai amanafi elevii c@rora nu li se poate definitiva situatia soolard la una

sau fa mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive: , 0

a) &u absentat, motivatl $i nemotivat. la cel putin 30% din numarul de ore de curs previizu ?‘
un an colar la disciplinele respective $i nu au numana] minim de calificative/mote previzut de Ll
regulament;

ural-artistice si

b) au fost scutifl de frecventil de ciitre directorul unitifii de invaffmant in u Rr solicitir]
oficiale, pentru perioada participfirii la festivalurl $i concursuri pr‘nﬁsingalt&
sportive, inteme §i intermationale, cantonamente §i pregtire specializati; ?‘

c) au beneficiat de bursd de studiv in striindtate, recunoscutd d isterul Educatiei;

d ) au wrmat studiile, pentru o periosdd determinati de timp, 1 L

el nu au un numbe sufeient de califrcative/nete nece @u—u incheieres medievmediilor sau

nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respegtivgconsemnate in catalog de citre cadrul

didactic din alte motive decdrt cele de mai sus. neimp personalului didactic de predare.
Art. 123. {1) Incheierea situatiei svolare nelictarilor primart amdnati se face inambea
sesiunii de corigenie, intr<o perioada stabili ‘onsiliul de administragie. Elevii amdnari care nu

promoveazi la una sau doud discipline d @iu in sesivnea de examene de incheiere a situatied secolare
a elevilor aménafi se pot prezenta | ines de examene de corigenfe. Elevii declarafi amanati din
clasa pregititoare, respectiv din @a care nu se prezintd in sesiunile de examinere sunt reinscrisi in
clasn pentru care nu 5-2 in:h@lﬂitunﬂa soolura.

(2) In siwaia imcafe un cadru didectic refusd si participe la examenul pentru incheierca
situatiei seolare sa arrrenul de corigentd, Consiliul de administeatie al unititn de invag@amaéant, cu
avizul imp&clm@t scolar de specialitate, va desemna un ali cadru didactic care sit facd parte din
comisia d@\mina re,

. 124, (1) Elevii din inviiimintul obligatoriu care au acumulat un numir de absenge
n ivate ce au condus la imposibilitatea finalizieii a 2 ani scolari succesivi sunt considerafi n
O atic de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidenfele scolare.

{3} Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei

pe care au abandonat-o.
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(4) Elevii care nu frecventeazd cursurile scolare 51 care au absentat nemotivat la cel putin 75%
din mumirul de ore de curs previizut intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt considerati in
situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din fnvijamanml obligatoriu aflai in situajie de rise si de
abandon scolar, Centrul Scolar de Educajie Incluziva Nr, | Baciu are obligajia de a informa inr:-titubiil
responsabile cu privire fa neindeplinirea de cdtre péringis. tutorii, reprezentantii legali ai elev %‘
abligatiilor legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programuliui de Eﬁ.ﬂ?&cﬁ!ﬂ
& cursurilor seolare.

(6) In invitdmintul prescolar (grups micd), in situstia neprezentarii copj um inceputul
anului geolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de invifimant, precum ji ul wunei absenje
prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucriitoare consecutive, thrd Djﬂ%ﬁre medicald sau fird
a anunta conducerea unitdfii cu privire la motivul absenjei. parintele pri ¢ o notificare cu privire la
posibilitatea vacantirii locului. Dac3 in termen de 3 zile pirintele nuNeansmite, in scris, un rispuns la
notificarca primita, copilul este considerat retras §i lecul ac te declarat liber/vacant.

{7y Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si ;%'b st 8fld in situajia prezentatd [a alin
(6], unitatea de mvatimint este obligati sa prezinte Qr* or opfiunile pe care acestia le au in cazul
retragerii copilului: meinscrierea acesiuia in ua@h: urmdior sau. Jupd caz, inscreerea inir-un
Servigiu complementar.

Art. 125, (1) Sunt declarati cor @e!ewii care oblin calificativul Insuficient™'medii anvale
sub 3 la cel mult doud discipline de Sggpm:cum si elevii amanagi care nu promoveazi examenul de
incheiere a situagiei scolare la ce@: t doud discipline de studiu.

(2) Pentru :J:vi& | s¢ organizeayd anual o singurd sesiune de examene de corigentd,

r

intr-o perioada stabilita ordin de ministru.

Art. 126. Qr declarati repetenti;

a) eiwi@r& au obginut calificatival | Insuficient™/'medii anuale sub 5 la mai mult de doud
disciplin vilimint care se finalizeazd la sfirsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si

bene tlor primari care nuan promovat examencle de corigentd in sesiunea speciali;

segiunea speciald sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele la care se afld in situagie de

b) elevii care au obfinut la purtare calificativul anual . Insuficient™/media anuali mai mici de

o) elevii corigen]i care nu s¢ prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd car, la

corigen{i;
d) elevii amdnati care nu se prezintd la sesiuned de incheiere a situaniei scolare la cel pufin o
disciplmd.
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{2) La sfarsitul clasei pregititoare 5i al clasel | elevii nu pot 1 lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultiti de invitare, menfionate in rapertul de evaluare a
dezvaltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului $i a comunicirii, precum §i & dezvoltiri
capacitdiilor 5i atitudinilor Fatd de invilare, rman in colectivele in care au invitat 5 intrd, pe parcursul
anului scolar urmitor, intr-un  program de remediere/recuperare  scolard, realizat de ul
invatitor/institutor/profesor pentru inva@Eméntul primar impreund cu un specialist de la C :nilbw“
resurse §i asistentd cducafionald.

{3) Copiii din grupa mare a invajEméanului prescolar care pe parcursul anulu%l&r a
menifestat dificultati de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizyee, Cognilive si
socio-emotionale, rimdn in colectivele Tn care ao invagat 5i inted, pe ]:IEI'{UF‘53| u@: scolar urmitor,
inte-un program de invijare personalizat pe care educatoares il realizeazi @hﬂ cu specialist de la
Centrul de resurse si asistenth educationald. AN

Art. 127. (1) Elevii declarafi repetenti se inscriu, la cerere, h&ml scolar urmitor in clasa pe
care o repetd, la aceeasi unitate de Inva@mant, inclusiv cu de -@numarulm maxim de elevi la clasd
previizut de lege, sau se pot transfera la o alti unitate de ipvdmint.

{2) Pentru elevii din invagamantl ohligatori ‘éﬁr&]i repeienti la sfarsitul primului an de

studii, reinscrierea se poate face §i peste cifra de rvnnzﬂn.* aprobati.

Art. 128. (1) Dupd incheierea sesiuni rigentd, elevii care nu au promovat |a o singurd
disciplind de invitimant au dreptul 5&?& reexaminarea, Aceasta se aprobd de ciitre director, in
cazuri justificate, o singurd datd pe an sowar,

{2} Cererea de reenamin@ depune la secretariatul Centrului Scolar de Educafie Incluzivi
Mr, | Baclu, in termen de de la afisarca rezultatebor examenului de corigentd.

{3} Reexaminareg s¢ desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererdi, dar nu mai
tarziu de data ince rsurilor noului an seolar,

(#) I_'.'nrn%‘ reexaminare se numeste prin decizie a directorului i esie formati din alte cadre
didactice dahitele cere au Ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de invatimint
nu e ';@alt: cadre didactice decdl cele care au Ficut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite
@rﬁ: didactice din alte unitafi de invagimaént, la decizia Inspectoratului Scalar,

Q/ (5) In cozul beneficiarilor primari améanati, in situatia in care profesorul clasei refuzd nemotival
s susfind examenul de Incheiere a situatici scolare a beneficiarilor primari amana(i sau Corigen]i, sau
din motive ohiective dovedite! justificate cu documente, atunci Consiliul de administrajie poate
desemna o comisie in vederea incheierii situasici scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti.

Art. 129. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amd@nati. examinarea se face din st materia

studiatd in anul scolar, conform programei scolare,
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{2) Pentru elevii care sustin examenc de diferent, examinarea se face din toati materia studiatd
in anul seolar respectiv sau dintr-o parte a acesteis, in functie de situajie.

{3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun a
clusei la care se face wansferul 5i care nu au fost sudiate de candidat. Se sus{ine examen separat pentru
Fiecare ¢lasi/an de studiju, ; 0

{4) Mu se sustin examene de diferenid pentru disciplinele din curriculumul la decmaem)%?
(CDS). \e
{5} In cazul beneficiarilor primari wansferati in timpul anului scolar. acestia prc:,x@tplm:lf
optionale ale clasei in care se transferd. .

Art. 130, (T} Elevii care detin acte de studii i care, indiferent de cetﬂ)enl%.l statul, au urmat
cursurile intro unitate de invatimdnt din altd tard sau la organizatii 1&%&: de educalie care
organizeazd $i desfisoard pe teritoriul Rominiei activitii corespunzi unor sisteme educajionale
din alte 1A, pot dobandi calitatea de elev in Rominia dupd ::hiva{:/ udiilor de chtre Inspectoratul

Scolar. Echivalarea se realizeazd la nivelul ultimei clase a§
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor i inserisi ca pudignli pina la finslizarea procedurii de
echivalave. mdiferent de momentul n care pirin 'é’r&pﬁzﬁntun:ii legali ai acestora solicitd
seolarizarea, Dosarul pentru echivalare se depu %n“s pectoratul Scolar in termen de maximum 30
de zile de |a data Inscrierii in calitate de audj
{3} Elevii audiengi vor fi imi@tr-un registry de eviden(d similar registrului matricol.
[nscrierea, completarea si arh'wa% realizeazd in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actebor de studi i'al documentelor scalare gestionate de unititile de inviiimint
preuniversitar referitoare | ‘Q‘tmlrﬂ completarza si arhivarea registrului matricol,

(4) Activ |mteu&r audienti va fi inregistratd In cataloage provizorii, toate mentiunile
privind e*.-‘nlu.’inle@ venia urmand a 1i trecute in cataloagele claselor dupd incetarea calitifii de
audienti, %

(3) \iagerea nivelulud elasei in care va fi inscris elevul ca audient se face. prin decizie, de ciitre
dir nitdtii de inviigimént, in baza hotirdrii Consiliului de administratie adoptate in urma
@Erii raportului intoemit de o comisie formatd din eadre didactice care predau la nivelul de studiu

%tm carc 5¢ solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de inviigimént, din care fac pare si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6} Evaluares siuafied elevului 5i decizia mentionati la alin. {5) vor tine cont de varsta s5i nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale o elevului, de recomandarea péringilor/reprezentantilor legali, de

nivelul obfinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard,
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{7) In cazul in care pirin{ii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandares comisiei
privind nivelul clasei in care va fi nseris elevul audient. elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi
périniii, pe rispunderea acestora asumath prin semndituri,

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul
Scolar, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizeriu hfu'o
mentiunile cu privire la activitatea desfigurati - note, absenge etc. ?‘

(9) Elevii striiini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivaliri or
&i care cunosc limba romdnd, sunl scolarizati. conform prevedenilor legale in vigoare. du %Iﬁarﬂa
provedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de sty ispumimr
documentului de echivalare emis. , %

(10} Elevii care nu detin acte de studii 51 ou urmat cursurile inir-o %’[’e de invithmant din
alid (ard. sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin, (3) = ( Mnstﬁ proceducd se aplicd
§i in cazul perspanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care suiirsiﬁ'i‘aétinua rea studiilor si inscrieres
in sistemul roménesc, fard a prezenta documente care 53 ate \Iﬁﬁ‘ efectuate n strdindtate sau la
organizatii furnizoare de educatic care organizeazd si de rd pe teritoriul Roméniei activititi
corespunzitoars unor sisteme edocationale din alte @M & nu sunt inscrise in Registrul special al
Agenfiei Roméne pentru Asigurarea Calititii in ‘%Sﬁntul Preuniversitar. Aceastd procedurd se
gplicd gi persoanelor care urmeazd o alld form icalarizare nefinalizatd cu diplomi.

{11) In vederen scolarizani si @:ulﬁrii- in cazul in care nu sunt detinute 51 prezentale
documentele scolare care atestd pept sau anil de stwdii din strfinftate, pdrinfil/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari @ o cerere scrisf, adresatd conducerii unitéjii de InvaEmant In
vederca n:'-'nIuﬁri#:xaminﬁri@iﬂ'il-::r. precizand ultimul an de studiu pentru care se solicitd
evaluarea‘examinarea. Bgrefea este inaintatd de catre conducerea unitifii Inspectoratului Scolar.

(12) Inspec :alar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitar ndresate
unititii de inva :T!L decizia de constituire a8 comisiel de evaluare/examinare, formati din cadre
didactice %\ﬁim{-ﬂﬂ de invatimdnt §i cel pupin un inspector scolan/profesor metodist. Evaluanea
elevu alizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterti deciziei, dupd o o beneficial
u:h%g'w.ﬁ;i de sprijin si consiliere psiho-pedagogicd din partea unitfii geolare, dupd cum urmeszi:

a) evaluarea se realizeazd la toate disciplinele din planul-cadru de invitimint. in baza
programelor seolare in vigoare, Elevul eate examinat pentra fiecare an de studiu pentru care nu prezint
documentele scolare care atestd anii de studii din strinftate, incepdnd, in ordine inversd, cuo ultimul
an de studiu din striindtate, stabilit de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general:

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta esie inscris in

clasa urmdtoare; in dceastd situatic nu se mai impune evaluarce celorlalti ani de studii;
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) in situatia in care elevul nu promoveazd examenele din ultimol an de swdii la 3 sau mai
multe diseipling, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Plrintéle sau reprezentantul
legal, poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfigurare §i rezultatele evalufrii/examindeii vor fi consemnate Intr-un proces-

D

verbal si wherior in registrul matricol. ,

(13} In cozul persoanelor care au urmat o altd formd de organizare a invitdmantului Dh“@‘@ u
finalizath cu diplomd i soliciii recunoasterea diplomei, Ministeru| Educafiei poate n:cu%l: ]
echivala diploma in urma evalulrii perioadei de studii de catre Inspectoratul Scolar.

(14) Scolarizarea §i inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor prig@i sirdini care nu
au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologie], pa%tl soolarizaren =i
organizarea si desfisuraren cursului de initiere Tn limbka romand pcmruﬂ%ﬁi care au dobindit o
formd de protectie internagionali sau un drept de sedere in Roménia, 151 pentru minorii cetifeni
ai statelor meémbre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Ecn%ﬁﬁa\ﬂmaﬂ si ai Confederatie
Elvetiene. aprobatd prin ondin al ministrului educatie.

{15) Pentru elevii siriini care nu cunosc limba nﬁinscr}emn i participarea la cursul de
inifiere in limba roménd se fac conform reglement probate prin ordin al ministrulul educaiei.
fiere in limha roména | se elibereaza certificate

intr-un registru unic de evidentd a actelor de stud i

Beneficiarilor primari care au promovatl cursul

de competenie lingvistice. Acestea sunt Tni
care atestd nivelul de cunoagtere a Iim@ﬁnc 5i care se Intocmeste, se completeazd si se arhiveazh

in conformatate cu prevederile m%
seolare pestionate de unitdfile

|Q?Y doua sansd” - invalimidnt primar i programul A doua sansa” —
geolarizatl 51 minorii $1 tinerii care au depasit virsta de |8 oni, care au

niului privind regimul sctelor de studii 51 al documentelor
fmint preuniversitar.
(16) Prin progra

imvafamant secundar
dobandit protecti afionald sau un drept de sedere Tn Romdnia, precem si cetdfeni ai statelor
membre ale Ul@i Eurapene, Spatiului Economic European si cetiifeni ai Confederatiet Elvetiene, cu
sau fard {15\# studiu,
QH’: Elevii striini scolarizati prin programul A doua sansi™, care nu cunose limba roménd,
H@mn cu frecventares programulut au dreptul sd participe, la cerere, si la cursul de initiere in limba
mind.
(18) Prin excepiie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg
la 21 iunic 194, clevilor romdni Tnserigi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul

educational national, I se recunosc §i li se echivaleazd in procedurdi simplificatd, pe baza cererii avizate
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de e Ministerul Educatiel. prin directia cu awributii in  domeniul  scoliler  eurcpene,
notelefcalilicativele obfinuie, cu incadrarea In clasa corespunziioare

Art. 131, (1) Beneficiarilor primari din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr, | Baciu care
urmedzd 38 continue studiile in alte (i pentru o pericadd determinatd de timp, i se rezervi locul in
Centrul Scolar de Educatic Incluzivd Nr. 1 Bacdu, la soficitarea scrisd a parintelui, tutorelui -
reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rdmdne valabild la wrecerea de la nivelul de Tn'falné?“
gimnazial la nivelul de inviitAmant liccal, v

{2} In cazul in care o persoand, indiferent de cetiienie sau statut, solicity inscrie a&sh:mui
de invilamant rominesc dupd inceperea cursurilor noului en jeolar. se aplicd proce eritoare la
recuncastere §i echivalare si. dupd caz. cea previzuid la articolele preccdn)ntc. ?nu | 58 podte
echivala anul geolar parcurs in striinatate. ?‘

Art. 132, (1) Consiliul profesoral din Centrul Scolar de E«Lﬂ?{c Incluziva Nr. | Baciu
valideazd situajia geolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedi e incheiere a cursurilor, iar
secretarul consiliului consemneazd i procesul-verbal m:&}mn:i&iarﬂm primari promovati.
numirul 5i numele beneficiarilor primari corigenfi, repetengdd amanati, exmatriculafi. in situape de
abandon scolar, precum i numele beneficiarilor prig@ note la purtare mai mici de 7/calificative
mai putin de Bine™, v .

(2} Situatia scolard a beneficiarilor i congenti, aménaji, repetenti sau in situatie de
ahandon  scolar  se comunica @cris parintilor/reprezentantilor  legali  de  citre
invigitor/institutor/ profesorul pemr@v
incheierea cursuritor, Q
ﬁ@'ﬁsau corigentl, invititorul/institutorul/profesorul pentru invatEmantul

mdntul primar/profesorul diriginte, n cel mult 7 zile de la

(3) Pentru elevii an

primar/profesorul  dirig comunic in seris  piringilor'reprezentantulul  legal  programul  de

desfisurare a exa de corigentd si pericada de incheiere a sitwapiel soolare.
{4) Nu @[ facute publice, fird acordul pirinteluifreprezentantulus legal sau al elevulus,
documenteMOekévului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nro 2722004 privind protectia §i

pmn}@n drepturilor  copilului, republicatd, cu modificarile §  completirile  ultenoare.

Cj@ 4. Examencle organizate la nivelul Centrului Scolar de Educatie Inclozivii de Educatie
Incluzivid Nr. 1T Baciu

Art. 133. (1) Examenele organizate de Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Bacfiu
sumi:

&) examen de corigenti,
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b} examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aminati;

¢} examen de diferente pentru elevii a cliror inseriere in unitatea de invitdmint este conditionatd
de promovarea unor astfel de examene/evaludri;

(1) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima
clasa a inviifimintului primar. In clasa pregatitoare sunt inserisi copiii care au implinit virsta de G}ro
pénd la data inceperii anului scolar. La solicitarca scrisd a pdirinjilor/reprezentaniilor legali, 1?'?
inscrigi n clasa pregititoare gi copili care implinesc virsta de 6 ani pind la sﬁr:‘,%%u]ui
calendaristic, dacd dezvaltarea lor psihosomatic este corespunzitoare.

{3) Fac exceptic de la prevederile alin, (2). daca unitatea are predare in IE@ minoritifilor
nafionale, gi poate organiza testiri ale nivelului cunoagterii limbii de predare, in I in care numirul
candidatilor la inscrierea in clasa pregititoare deplseste numdrul de Iun:urAmam metiologiel de
inscriere In invajdmaniul primar aprobate prin ordin al ministrului edpdyisy,

(4) Crganizarea unor examindri in vederca inscrierii anf{&inmri in clasa pregdtitoare
este permisd pentru unitatea de Invatimint cu profil artisticagigh profil sportiv, n vederea tesidrii
aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriers 'n}ﬁ::ﬁnlu] primar aprobate prin ordin al
ministrului educatici, A\

(3} Organizarca unor examindri in ve strieril beneficiarilor primari in clasa a V-a se
realizeazi conform Metodologiei de Tnscrie@ evilor in clasa a V- a. dacd unitatea nu degine clase
de nivel primar. Q

(6) Pentru elevii cu cerinte gduchtionale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse. in
functie de tipul de mlhurare-’af@m:fdimhiliutc, atat pe parcursul procesului de Tnviijare cit si in
cadrul examenelor organi Qx'nivelul unitdtii de invatdmdnt

Art. 134, Desfdguphres examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacanielor
scolare.

Art. IJ@‘.H examencle de diferentd peniru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatam 18 nu s¢ acordd recxaminare,

@1. 136. (1) Pentru desfasurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale gi practice,
&caz. La wate examenele s¢ susin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisd si proba orald,

(2) Directorul unitifii de invaidmant stabileste, prin decizie, in baza hotdedril Consiliului de
administrafie, componenia comisiilor 5i datele de desfagurare a examenelor, Comisia de corigente are
in componenti un presedinte i cite doudt cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisic pe
discipling. Comisin este responsabil® de realizarea subjectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupl caz, specialitafi innudite/din aceeasi arie curriculard.
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i4) Pentru examinarea elevilor corigenti. unul dintre cadréle didactice esie cel care a predat
elevului disciplina de invi@mént in timpul anului seolar. In mod excepfional, in situajia in care intre
elev i profesor existd un conflict care ar putea vicia reeuliaiul evaludrii, Tn comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz. de specialitifi inrudite din aceeasi ane
curricular, | 0

Art, 137, (1) Proba scrisd a examenelor ame o durath de 45 de minute pentru invatimg 1?‘
primar 5i de 9 de minute pentru InvdEmanml gimnazial, din momentwl primirii subiectelor &L‘:
elev. Proba scrisd conjine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurix' nid, Ja
alcgere. .

(2) Proha orald a examenelor se desfagoard prin dialog cadru di-;la-;:lil_')— eferepe baza biletelor
de examen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decdl n ?ﬂl elevilor care sustin
examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Ef"u/\l pote schimba biletul de
examen cel mult o datd.

{3} Fiecare cadru didactic examinalor acordd elevului c'@un notd/calilicativ la fiecare probd
sustinuti de acesta. Notele de la probele orale sau practics sy intregi. Notele de la probele scrise pot
{1 si fractionare. Media aritmeticd & notelor acordage \é(duuﬂ. probe, rotunjitd la nota intreagd cea
mai apropiat, reprezintd nota finald la 4::-:1=||m:nL%dJangr:fn:ﬁ1 fraciiunile de 30 de sutimi rotunjinduse
in favoares elevului,

{(4) Media obtinutd de elev la t@ll de corigentd este media aritmetica, calculatd cu dowa
zecimale, fird rotunjire, a notelor (aaleMoordate de cei doi examinatori, Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se ac diferenid mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisien de ma@n

{3) Laclasele la s@mmuarﬂa cunoestinfelor se face prin calificative se procedeazd astfel: dupd
corectarea |lucriril s¢ 51 dupd susfinerea examenului oral, fiecare examinator acordd propriul
calificativ; :alir@:vul final &l elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre
cei doi ri.

Q‘h 138. (1) Elevul corigent este declarat promovat la discipling de examen daci obline cel
p@aliﬁ:nti\ruk ARuficient”/media 5,

{2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin examenul
de corigentd, cel pufin calilicatvul .. Suficient”/media 5.

(3) Media obtinutd lo examenul de corigentd, la cel de incheiere a situafien scolare pentru elevii
amdnati pentru un an % la examenul de diferentd care echivaleard o discipling studiatd timp de un an

geolar constituie media anuall a disciplinel respective si intrlt in calculul mediei generale anuale.

§5 of 121




{4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media ohiinutd constituie
media anuall a elevului la discipling respectivi.

Art. 139, (1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pol prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu scte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati
la o datd ultericard, stabilitd de Consiliul de administratie, dar nu mai tArziu de inceperea cursurjl
noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod excepiional, pentru situatii obiective, prin L@R?
i Inspectoratului Scolar, ?\

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., doyede cu acte,
Inspectoratul $colar ppate aproba susfinerea examenului §i dupd inceperea cursuril@%i an geolar.

Art. 140. (1) Rezullatele obtinute la examenele de incheiere a situajjei re, la examensle
pentru elevii amnati 51 la examenele de corigentii. inclusiv la cele de reex: m, SE COnsemneazd in
catalogul de examen de cfitre cadrele didactice examinatoare gi se}?}. catalogul clasei de catre
secretarul unitdtii de invafimdnt, in termen de maximum 3 zile de [dNafisarea rezultatelor. dar nu mai
tirziu de data inceperii cursurilor noulwi an scolar, C)

{2) Rezultatele obfinute de elevi la examenele ge N 14 se consemneazl In catalogul de
examen de citre cadrele didectice examinatoare, inr‘j{\; sirul matricol si in catalogul clasei de citre
secretarul unitdi de invaamane ?\ .

(37 In catalogul de examen se conse calificativele/notele acordate o fiecare probi, nota
(inald scordatd de Necare cadru didacl@imlm sau calificativul, precum i mediz obfinuid de elev
la examen., respectiv calificativul tifal. Yatalogul de examen se semneazi de clire examinatori si de
citre presediniele comisiei, im f'ﬁ terminares examenulol.

{(4) Pregedintele Q’sﬁ:i de examen predd secretarului unititli de invitimant toate
documentele specifi % examene: cataloagele de examen, lucriirile scrise si insemndrile elevilor
la proba orald/pragfici-Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai
firziu de data i@er}i cursurifor noului an scolar,
{%Mr’lle scrise 51 forle ou insemndrile elevului la proba orald & examenului se pastreaza in
arhi Q!i’lﬁtii de fnvajamant timp de un an.
% {6) Rezultatul la examenele de corigenta 5i la examenele de incheiere 4 situatiel pentru elevi
O anafi, precum si situatia scotard anuald a elevilor se afiseaza, Ia loc vizibil, a dous zi dupd incheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislagied in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal,
51 s consemneazd in procesul-verbal al primei sedinge a Consiliului profesoral,
Art, 141, Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a sitwatiel de corigenti saw de
reexgmingre, invatatorulinstiutorul/profesorul pentre invalaméntul primar/profesorul  diriginte
consemneazd in catalog situapa geolard a elevilor care au participat la sceste examene.
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5. Transferul elevilor

Art. 142, Beneficiorii primar ai educapier au dreptul si se transfere de la o unitate de
imvaEAmant la alta si de la o formatiune de studio ks alta, in conditiile stabilite de prevederile legii, ale
Regulamentului-cadry de organizare si funciionare a unitdfilor de invitimant preuniversitar 51'*$~
regulamentului de organizare $i funclionare a unitiiii de invatimdnt la care se face transferul. Q

Art. 143, (1) Transferul beneficiarilor peimari se face cu acordul Consiliului de at@ strafie
al unitdfii de invajimant primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de adminimrﬁ'y al unitif
de invatamint de la care se transferd. Consiliul de adminiswagic al unititii de in int la care se
solicitl transferul mativeazd, in scris, refuzul de aprobare a cererii. X

{2} In cazul copiilor victime sau martori ai violentel domestice @:cmmlul Scolar aprobi
transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare rﬁ'ﬂmm%{\(ﬂﬁt‘e instituiile care oferd
servicii sociale pentru prevenires si combaterea violenjei dumeel}q/mnfmm peocedurii stabilite de
céitre Ministerul Educatiei. %

Art. 144, Beneficiarii primari s¢ pot transfera @a\ﬂ grupd/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invagimint, sau de la o unitate de j midnt 1a alta, cu incadrarca in numdral maxim
de benelictarl primarl pe formatiune de studiu @hﬁm cifrei de geolarizare aprobate/repartizate de
Inspectoratul Scolar. 0

Art. 145, In situatii exccpqin@;«o
incadrarea in numdml maxim dﬁrﬁciari primari la grupd/formatiunea de studiu, Inspectoratul
Scolar poate aproba d:p«agi[% ivului maxim cu cel mult 2 beneficiart peste efectivul maxim. pe

buza justificarii din pﬂ:te%nsiliului de administragie al unitifii de Invifiméint. Pentru situafiile

hine motivate, in care transferul nu se poate face cu

excephionale in nur:@\éﬁc'ﬂ:ﬁ depiigirea cu peste 2 beneficiari primari a numinalui maxim de
préseolari/elevi formatiunes de studiu, aprobarea va fi dat de Ministerul Educatiei, conform
m:tﬁndulngic@ngﬁuam.

46. (1) Transferurile in care se plstreard forma de invitEmant, se efectueaza, de regula.

a vacantelor scolare. Prin exceptie, transferul de la nivelul prescolar se pol face oricdnd in
ul anului geolar, in limita numBralui de locuri si (indnd cont de mteresul superior al copilului.
CJ {2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efeca, in mod
exceptional, cu respectaren prevederilor prezentului regulament. in urmatoarele situafii:
a) la schimbarea domiciliului pirin{ilor'reprezentantilor legali intr-o altd locabiate, respectiv

intr- um alt sector al municipiului Bucuresti;
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B} in cazul unei recomanddri medicale. eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicald judeteand’/a municipiului Bucuresti;

€} in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de
adminisirafie al Inspecioraiului Scolar.

Art. 147. Gemenii, tripletis eto. se pot transfera in clasa celui cu media mal mare sau invers, Io
cererea plrintelui/iutorelui/reprezentaniului legal, cu aprobarea Consiliului de administrape Gl
${ARTICULARE NUME, \e

Art. 148, Pentru elevii cu cerinfe educationale speciale. in functie de evolugia Eﬁs't , s& pot
face propuneri de reorientare dinspre invafamintul special/special integrat spre inv@:m‘mtu] de masi
gi invers, y
Art, 149, Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactje %ﬂ lucrat cu copilul in
cauzd sau de clitre pdrinfii sau reprezentanti legali ai copilului gi de nsilierul scolar. Decizia
de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare scolard si pr{rfcsia{ﬂ/ in cadrul Centrului de resurse
51 asistentd educationald. cu acordul paringilor sau al reprezentangifor legali,

Art. 150, Dupd aprobarea transferului, unitate 1N valamant primitoare este obligath sa
solicile situatin scolard a elevului in termen de 3 zil;@«; toare. Unitatea de inva{@mdnt de fa care se
teansferd elevul este obligatd sa trimitd la uni inviiyamént primitoare situatia seolard a celui
transferat, in termen de 10 zile luerdtoare imirea solicitarii. Pind la primirea situatic soolare
de ciitre unitatea de invifamint la mm@nsﬁ:rai. elevul transferat participd la cursuri in calitate de

ducdent. Q@

i, Drepturile %@Tﬂr Centrului Scolar de Eduwcatie Incluziva Nr. 1 Bacin

N%

Art. 151. itatea de beneficiar primar se dobindeste odatd cu inserierea in inviidméntul
preuniversitar @a:. particular sau confesional 5i se plstreazd pe tot parcursul seolarizarii, pand la
imhﬁmrﬁ@ﬁi]urdin invitimantul liceal, profesional, respectiv postliceal. conform legii.

%Elevii- alituri de ceilalfi actori ai sistemului de invEffimént, secundari gi terfiari. fac parte

@nmunimea acolari.
(3) Elevii, ca membri ai comunildgii seolare, beneficiaza de toate drepurile i indeplinesc twate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi 5i cetageni.
(4} Elevii au dreptul la sanse egale de scees, de participare In educagic si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(5) Elevii au dreptul la respectarca imaginii. demnititii $i personalithiii proprii.
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(6) Elevii au dreptul la protectin datelor cu caracter persomal. conform Regulamentului
(UE) 2006/67%al Parlamentului Ewropean si al Consilinlui din 27 aprilie 2006 privind protecyia
persodnelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie
n avestor date §i de abrogare a Directivei 9546'CE (Regulamentul general privind protectia datefor).
cu exceplia situatilor prevazute de lege. , 0

Art. 152. (1) Ebevii an dreptul &8 invefe in spatii adecvate desfasurarii activitagilor didecyec\l
conexe. Spafiile trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie & muncii, de protectie tiv%| iz
pazi contra incendiilor, =i fie adaptate particularitifilor de virst gi nevoilor de 3""-“1111’4!‘7{ frului
de beneliciari primari. .

(2} Elevii aparfindnd minoritdfilor najionale au dreptul la pastrarea, djz?-'@m §1 exprimarea
identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 153, Elevii beneficiazd de wrmditoarele drepturi fn 3Jsm@edumﬂmml:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie Tn sistemul de T% int de stat obligatoriu, Elevii
au dreptul garantat la un invatamant cchitabil in ceca ce wi%‘iﬂiﬂrhm. parcurgerea 5i finalizarea
swudiilor din invagmintul obligateriu, in functie de parcugzuNRolar pentru care au optat cores punzitor
mterese lor, pregatiri 51 competentebor lor; &\

b drepiul de a beneficie de o educafie :Winm: in unitatea de invitimdnt, prin aplicarca
corecti a planurilor-cadru de inviidmdnL pa _ integrald a programelor seolare §i prin utilcaren
de cltre cadrele didactice a celor mai@te stratepn didactice, in vederea lormérin §i dervoltirn
competeniclor-cheie si a aTing:ﬁi@: velor educationale stabilite prin profilul absolventului de
liceu:

¢} dreptul de a fi cg Qmi 5i de a-5i exprima opfiunca pentru disciplinele din CDEOS, aflate
in oferta educajionala H\Q&Ei de inviij@mant, in concordanid cu nevoile 51 interesele de invitare ale
elevilor, cu specifipn| weitdtii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) drEp[@ a heneficia de scolarizare in limba materna, in condifiile legii;

el | de a swdiag dovad limbi de circulatie internagionald, conform planurilor-cadru, atit in
e ard. cit 5i in regim intensiv sau bilingy, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

% dreptul de & beneficia de tratament nedisciminatoriu din partea conducerii unitdtil de
%ﬁt&nﬂnl. a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ 51 din partea altor elevi din cadrul
unitifii de invagEmdnt, Centrul Scolar de Educatie Incluzivid Nr. | Baciu se va asigura ¢ niciun eley
nu este supus discrimindirii sau harfuirii pe criterii de rasd, emie, limbd, religie, sex, convingeri,
dizabilitdfi. naionalitate. cetdtenie, virstd, orientare sexuald, stare civill, cazicr, situatic familiala,
tituatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald saw alte criterii cu potengial

discrminaiorg
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#) dreptul de a beneficia de manuale scolare geatuite, atat pentru TnvEAmantul in limba romani,
cdt gi pentru cel in limbile minorititilor nagionale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologicd. conexe activitilii de inva@mant, puse la dispozitie de unifates de Tnvilimint
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an; ; 0

i) drepiul de proprietate intelectuald asupra rezubiatelor objinute prin actividgile de ce ?
dezvoltare, creatie artistichd gi inovare, conform legislagiei in vigoare gi eventualelor cun@!ﬂmre

parti;
jidrepul de a beneficia de susfinerea statlui. pentru elevii din m@.%jvanmjat:
socioecomomic sau din grupurt vulnerabile, precum §i pentru elevii cu cerinje ¢ ponale speciale,
conform prevederilor legale in vigoare; A

k) dreptul la o evaluare obigctiva; /\>

Ih dreptul de a contesta rezultatele evaludrin lecririlor stn:K/O

m} dreptul de a studia discipline din CDS, in vederea rii de rasee flexibile de invitare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optional nﬁie pe grupe’clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotiririi f.'.'ﬂns'rliului&\gﬁ

legale in vigoare; ?\ -
fodamn

o} dreptul de a beneficia, la finalizarga

inistratie, in conformitate cu prevederile

dntului gimnazial obligatoriu, de o recomandare
consultativi de incadrare intr-o f'nrm.i@i;imﬁnl de nivel superior, emisd de profesornul consilier
gcolar si de profesorul diriginte. m'% racter de orientare joolard gratuith pentru fiecare eley:

pl dreptul de a avea &u@rﬂwit la baza materiald a unitdgii de TnvEtAmanl. inclusiv acces la

biblioteci, sili §i spatii L computers conectate Ia internel, precum §i la alte resurse necesare

realizdrii activitdtilor ectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane 5i

materiale dispnnit@:) entrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Baciu va asigura, in limita resurselor
disponibile, a:@l gratuit la materiale necesare realizérii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
m‘crgramu@\l( functionare al acestora;
Q‘d.rc}'rlu] de a invila intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fird incilcarea
@Ti lor 51 libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
C) rared, visla particulard o persoanei $i nici drepul la propria imagine. Nu se considerd libertate de
exprimare urmatoarele manifestfiri: comportamentul discriminatoriu de orice fel faph de personalul din
unitatea de inviitimant sau faid de propriii colegi. utilizarea invectivelor 51 a limbajului trivial, alte

manifestiri ce incalck normele de moralitate;

9ol 121




r} dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe 2i, cu exceptia crelor prevazute
penteu studiul limbii materme, al istoriei si tradigied minoritagilor nagionale 5i cu exceplia invatimantului
bilingv, conform legii:

51 dreptul de 11 informati cu privire 2 planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar saw

pe intervale de invajare; J 0

51 dreptul de a primi rezultatele evalufivilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrito :?“

tydreptul de a invita in sili adaptate particularitdjilor de varstd 51 nevoilor de i re.
respectind efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de sudiu. in conformitate cu ederile
Legii inviilamantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completarile ul ':a?

1) dreptul de a participa, fard nicio discriminare $i doar din peoprie in)iiia@ a i obliga(i
de cadre didactice sau de conducerea unitifii de invifdmint. la cuncm*surid&me_. olimpiade si alte
activitdi extrascolare organizate de unitatea de invaldmént preuniversi hu de cditre terti. in palatele
gi cluburile efeviior, in bazele sportive i de agrément, in taberele @iﬁ:]ie conexe Inspectoratului
Scolar, in ¢luburile st in asociatiile sportive scolare, cu res 4@:&3 prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora: elevii vor participa la programel ?%viiﬁl,ik incluse in programa scolard;

u) dreptul de & primi premii 53 recompense ltate deoschite la activititile seolare si
extrageolare, in limita resurselor disponibile; v “

v)] dreptul de a aves acoes |a actele soof prii ce stau |a baza situaliei seolare;

w) dreptul de o opta, conform le tru tipul i forma de invitamant pe care le vor urma §i
de a alege parcursul scolar corespu &umreseim. prepativil si com petenjetor lor;

x)dreprul la educatie @e enfiatd, pe baza pluralismulul educational. n acord cu
particularithtile de varst 5i Qel-e individuale, Elevii cu performante scolare deosebite pot promova
2 ani de studii intr-un ari;;r. Avizul de inscriere aparfine Consiliului de administratie al unititii de
invatimant prouni r, pe baza unei metodologii privind promovares & 2 ani de studii intr-un an
sonlar, aprnhaﬁ%);l ordin al ministrului educatied;

¥l | de socolarizare |a domiciliu saw in unitdi complexe de asistentd medicald, de up spital.
nco tate cu prevederile legale, pentro elevii care sunt nedeplasabili din couza unei dizabilitits,
ru@lw pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizafi pe o

ioadd mai mare de 4 saptamdni;

) dreprul de a oferd feedback. la Gnalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clash,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online gnonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de
Consiliul de administragie, Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi 18 ince putul

anului scolar urmdtor, in vederea imbundtitirii activitigii de la clasé;
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aa) dreptul de a 11 informafi privind notele acordate. inaintea consemndrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile 51 de a beneficia de transfer intre tipurile de invatiminy
in conformitate cu legistagia in vigoare:

cc) dreptul de a avea condifii de acces la studiu §i evaluare adapraie dizabilitagilor, problemelor
medicale sau tulburirilor specifice de inviitare, in conditiile legii: ; 0

dd) dreptul de a participa la programele de pregfitire suplimentari organizate in cadrul u@ i
de invafimint:

o) dreptul de a le i consemnatd in catalog absentia doar in cazul in care nu sunt"{:{ ti la ora
de curs. Este interzisi consemnarea absenlei ca mijloc de coercitie; .

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului g, de@[e componentele
acestuia; AV
ge)dreptul de a heneficia de planuri individualizate de ?@]t‘ﬁ. in vederea atingeri
potentialulur maxim al acestora, conform prevederilor legale Tn vigodve,

Art. 154, (1) Elevii cu cerinfe educagionzle speci pitegragi in invitEmintul de mas3
beneficiazd de drepturile previzute mai sus. N\

(2} Elevii cu cerinfe educajionale speciale 1 i in invatimantul de masd bencliciazi de
servicii de sprijin asigurate de catre cadre didacti WEEHHM in problematica copiilor i elevilor cu
dizahilitagi/mevoi speciale, conform legislatietNovigoare.

(3} Elevii cu cerinje educajiona @ciaﬂe sau alte tipurd de cerinfe educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei. au drefpulds fie scolarizati in unititi de invifimant de masa gi unititi de
invatimant special pentru luutt@: urile de invitamant, diferentiat, n functie de tipul 51 gradul de

dizahilitate. Q‘

(4) Includeren iciarilor primari a1 educatiel in clase cu cerinie educationale speciale, in

ive pe diverse criterii (rasi. nagionalitate. etnie. limba, religie, apartenenti la
0 categorie det‘@lzﬂﬁ}. se sanciioneazh conform prevederilor legale.

[ '\f&n:tir: de tipul 5i de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinje educationale speciale au
dre dobandi calificdn profesionale cores punzitoare,

% (6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de condifii de epalizare de sanse. in
O%qh: de tipul de wlburare/afectivne/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de nvagare, cirn si la
susfineres evaludrii najionale, in conformitate cu mewdologiile aprobate. prin ordine ale ministrufui
educatiei.

(7 Elevii cu cerinje educajionale speciale beneficiazi de sprijin special, adaptat nevaoilor lor,
in conformitate cu prevederile art, 69 alin, {2) - (9)din Legea nvagimdniului preuniversitar nr,
[ 98/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.
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Art. 155, In vederea exercitirii drepiului de a contesta reznltatele evalodirii ln locririle
serise, elevul sau, dupd eaz, pirintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupd caz, pirintele/veprezentantul legal solicith. verbal, cadrului didactic s&
Justifice rezultatul evaludrii, in prezenfa clevului §i a pirimteluireprezentantului legal, in termen de
maximum 3 zile¢ lucritoare de la comunicare; , 0

biin situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nuw sunt consi &“
satisfacitoare, elevul sau pirintele/reprezentantul legal peate solicita, in scris, in termen dvzi!:
lucritoare. conducerii unitifii de invilimint reevaluarea lucrdrin scrise. Nu se @ solicita
reevaluares probelor omle sau practice; .

¢ pentru solufionarea cererii de reevaluare. directorul desemneazi 3115 dn%ndw didactice de
specialitate din unitatea de InvAfhmdnt preuniversitar care nu predau Q%ﬁ respectivi si care
recvalueazi lucrarea scrisi: \

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice pre &ﬁbla lit. ) este nota rezultatd in
urma reevaludrii. In cazul invAEmantului primar, calificativu Qﬂstabiljt prin consens de citre cele
doud cadre didactice; \

) in cazul in care difercnfa dintre nota initiald icativul initial acordatd/acordat de cadrul
didactic de la clasa sinotacalificativul acordata vvit‘fn urma reevalodrii este mai micd de un punct,
comtestafia este respingd gi nota acordath inii ne neschimbatd. In cazul in care diferenta dintre
nota inipialdcalificatival inigial 5i nt}% atd in urma reevaludrii este de cel pufin un punct,
contestagia este acceptath;

fym cazul acceptirii c stafiel. directornl anuleazd nota/calificatival obfinut in urma
evaludrii inifiale. Dircctor t%nrﬁ&icaliﬁcmivul acordat in urma contestatiel, autentifich schimbarea
prin semniturd §i aplic i\igzi unititil de invAEmant;

o) calificaty 1 nota obiinutd in urma contestatiel iAmane detinitiv/definitiva;

hyin S@iu in care in unitstea de  invafméint  preuniversitar nu  existd  alfi
invaitorifimsdiori/profesord pentru invaliméntul primar sau profesori de specialitate care si nu
prede Ql*ul.us.& respectivd, conducerca unitifii de invatimdnt solicid Inspectoratului Scolar
&mr&n unor cadre didactice din invifamdntul primar sau profesori de specialitate din alee unnat
CJ nyajamant.

Direpiuri de asociere si de exprimare

Art. 156, Elevii beneficiazd de urmdtearele dreptari de asociere:

a) dreptul de a forma, adera §i participa Ia grupuri, organizagii, structuri sau miscari care
promoveazi interesele elevilor, inclusiv Ia grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,

educafionale, recreationale, culturale sau aliele asemenca. in conditiile legii;
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b} dreptul la protest, in condigiile previizute de legislatia in vigoare, £rd a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu gi fird a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activithtile pot fi organizate in unitates de
invilimant preuniversitar, la cereres grupului de iniiativd, numai cu aprobzrea Consiliului de
administraie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate Fi supusa decat acelor limitari care Ejmo
previeute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticl, in interesul siguranfei nate ak“
al ordinii publice, pentru a proteja sindtatea 51 moralitatea publicd sau drepturile 5i iihm—m%?sm:

di dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevﬁzut;\d:: zentul
regulament si de Stamtul elevului; .

¢} dreptul de a fi aleyi 5i de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau @:rﬂam din partea
personaluful unitajii de invatamant; A

M} drepiul de a publica reviste, ziare, broguri gi alte material @mliw- precum §i de a le
distribui elevilor din unitatea de invatdmint preuniversitar, fara 1 wnitEin de imvaldmant de a
publica materialele. Sunt interzise publicarea si distrihuire@a&riule care aduc atingere securititii
nationale, osdinii publice, drepturilor si libertatilor cela LI, care conmstiture atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatoril. «\

Drepturi sociale ?* ;

Art. 157. (1) Elevii beneficiaza de \?&&ur\eﬁe drepturi sociale:

a}dreptul de a beneficia de grat @ in conditiile kegii, la serviciile publice de transport public
local. inclusiv metropolitan §i judeteln. fatier. naval. cu metroul, précum §i feroviar la toate categoriile
de trenuri. clasa a [l-a. pe tot pa@sul anului scolar

b) drepul de a begeEia, pe durata cursurilor gcolare, de o sumd forfetard lunard, conform

prevederilor kegale in re, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul. comuna, orasul sau

municipiul de dopiciiu si nu beneficiazd de existenfa serviciilor de wansport public, serviciu de
transport de ti@rﬁf scolare si nici de transport cu mijloacele de transport aparjinand wnitdtii de
invﬁrﬁm%\/
Q‘dr:ptui de a beneficia de burse sociale, de merit. de rezilientd si de excelenia olimpica 1 si
um i de ajutoare sociale 51 financiare in diverse forme, in functic de eriteriile stabilite conform
%ii. Elevii care beneficiazi de bursd sociald su dreptul la pastrares confidentialitatii asupra identitiii,
datelor ¢u caracter personal si informatiilor referitoare la situafia de dificultate in care se aflf;
d1 dreptul mamelor minore reintégrate intr-0 unitate de Tnviifdmant de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
¢} dreptul clevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati Tn Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Nr. | Baciu, dea beneficia de formwe de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
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1) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinife de vard/iarnd, in conditiile
stabilile de autoritjile competente:

g} dreptul pregcolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrand, supraveghere
siodihni) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unititii de invatimént respective, in
conditiile siabilite de legislagia in vigoare; , 0

h} dreptul la premii. burse i alte stimulente materiale pentru clevii cu performante a@?‘
inalte, precum §i pentru elevii cu rezuliaie remarcabile in educatia 5i formarea lor pmf:siunﬂ?u in
activitdli extragcolare culturale, gtiintifice i sportive, asigurate de citre stat: Q)

iy dreptul de a fi susfinugi financiar pentru activitdtile de performanta. d@}miﬂnnl s
imtemational de citre stat, persoane fizice $i juridice. in conditiile begir; y %

1) dreptul la tarife reduse cu minimum T3% pentru accesul la m Wﬂne. spectacole de
teatru, operd. film, la alte manifestan culturale 51 sportive urgﬂni:iatc@(tslhlllii publice. conform
lewii;

k) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Rominiei pe \é‘r‘ii de nagionalitate romind din
striindtate, bursieri ai statului romdn. la wate manifestirile pdvazute la lit §);

[y elevii gi cursantii stedini din Tnvitimantul feersitar, precum §i elevii etnici romani cu
domiciliul in sirfiinfitate pot beneficia de btlr@Wﬁ‘mﬂcdﬂiinr legale aplicabile;

m) elevii pot beneficia de suport fi ar si din sursebe exirabugetare ale unititilor de

invatimént de stat, Tn conditiile legii. S(Q

{2} Autoritafile publice loc asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
glevilor care au obfinul distinciii alii §i premii speciale.

Art. 158, Elevii hts@uﬁ side urmitearele drepiuri:

a) dreptul de a_bepe¥icia In mod gratuit de acte 5i de documente de studii, in conditiile kegii.
Centrul Scolar de Qiﬁ Incluziva Mr. 1 Baciu va emite documentele solicitate, conform legii;

b} dre]:llﬁj‘a asistenth medicald, psihologicd i logopedicd gratuith in cabinete medicale,
psihologice ropedice scolare ori in unititi medicale de stat;

Qﬂ!mptut de rAspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu

erile Legii nr. 344/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu miodificarile
VCompletdrile ulterioare;

dy dreptul de & le fi inregistrate wate cererile scrise §i semnate, transmise atdt in format fizic,
cdit §i in format efectronic in condijiile legii;

e] drepl de a beneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judefean al
elevilorfConsiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
conjindnd mformatii referitoare la: drepturile i obligatiile elevului, disciplinele din planul de
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invEtamént, serviciile puse la dispozifie de unitatea de invA{dmant preuniversitar, procedurile de
evaluare, baza materialfl a unitafii, informatii despre consiliul elevilor 5i alie structuri asociative,
modalititi de acces la burse i la alte mijloace de finantere, mobilitat, precum si akte facilitiy si
subventii acordate; Inspectoratul Scolar sau unitatea de invifamdnt poate susfine financiar publicarea
acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile; 5 0

I} dreplul de a fi repartizati, in clasele de Tneeput de ciclu, in mod nediscriminatoriv i ete k
cu respectarea procedurii de distributie aleatorie sprobate prin ordin al ministrului educa{i%v

g) dreptul de a avea profesor repartizali la clasa in mod nediscriminatoriu, N

*

7. Recom pensarea elevilor Centrulul Scolar de Educatie Incl uziyd % Baciu

Art. 159, (1} Elevii Centrului Scolar de Educatie Inclozi §r 1 Baciu care obfin
rezultate remarcabile in activitatea lor educafionala 5mla\®5l extragcolard pot  primi
urmitoarele recompense: C)

&) evidenfiere In fata clasei sifsau in fata mlegih\ in unitatea de invildmdnt sau in faga
Consililui profesoral: x\m

b} comunicare verbald sau scrisd admaiw ijilorreprezentaniilor legali, cu menjionares
rezultatelor decsebile pentru care elevul este Gémim;

€} burse de merit si de e.wele%@-mpki I 5i 11, dupd caz. sau altc recompense materiale
acordate de stat, de agenti economijci, We’sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale sau

Judetenc'ale municipiului Ehh:m@. onforin prevederilor in vigoare;

d) premii. diplome, l@alil:

) rﬁa:c-mmdarc{/%a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din {aré 5i din
sirainatate; O

) premi omoare al unitali de inva@Emant preuniversitar,

(2} ngﬁ)r:nanl,u elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter sciplinare, la  olimpiadele de creatie  tehnico-stiingificd s artisticd  si la
n@&:lﬂcampiunamk sportive se recompenseazd financiar, conform legislatizi.

Q/ {3) La sfargitul anului scolar, elevii pot 17 premiafi peniru activitatea desfasurati, cu diplome

C):islu medalii, iar acordaren premiilor se face la nivelul unitdfii de inviifimint. la propunerea

invatitoruluifinstitutorului/profesorulul pentru invitamantul primar, a profesorului diriginte, a
constliulur claser, a directorului unitafii sau a consiliului seolar al elevilor.

{4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
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a) pentru rezubtate deosehite In invitdwrd sau pe discipling de studiu, potrivit Consiliului
profesoral sl unitilii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat:

b} pentru alie tipuri de performante: pentru sctivitipi extrageolare, implicare in activithii de

2O

a) au obfinut primele medii generale pe clasd i acestea nu au valori mai mici de 9.00, t‘@

voluntariat sau de educatie nonformali etc., care meritd sd fie apreciate.

{5) Elevii din invildmintul primar i gimnazial, pot obiine premii daca:

calificativul Foarte bine - in cazul elevilar din ciclul primar; pentru urmiioarele medii se pof(pelTda

NG

b} s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu; .

mentivni conform reglementirilor interne ale unitifii de invijimant.

) au obiinut performanie la concursuri, festivaluri, expozifii 5i la EB: @til,i extrigeolare
destasurate [a nivel local, judetcan'al municipiului Bucuresti, national mui@%ﬁiunﬂl;

d} s-au remarcat prin fapte de naltd tinutd morald si civica. N\

(6) Por fi acordate premii si pentru alte situatii pn:vﬁ.zute'\/ pulamentul de organizare gi
functionare al unitétn de Invatimant. C)

{7) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. | Ba Qﬁﬁm stimula activitagile de performanta
inaltd ale coprilorfelevilor la mvel local. negionad i1 %n&l, prin alocarea unor premii. burse, din
partea asocialiel paringilor, a agentilor ecum?éij.?{whdaﬁitur stiinfifice 3i culturale, a comunititii
locale si aliele asemenea, 0

Q

8. Indatoririle Elevﬂnr@t lni Scolar de Educatie Incluzivda Nr. 1 Baciio

Art. 160, (1) Elevii a ?ﬁtrﬂmh indatoriri:

a) de a frecvent cursurile, de a se pregit la fiecare disciplind de studiu, de a dobdndi
competeniele ufmf[)QnﬁluEui absolventului i de a<si ingusi cunostinfele previzute de programele
seolare; %

b specta regulamentete si hotrdrile Centrului Scolar de Educagie Incluziva Nr, | Baciu.
In 5, beneficiari primari au obligatia de 4 cunoaste prevederile Statutulul elevului si ale
m@mului regulament. in funciie de nivelul de injelegere si de particularititile de varsta gi individuale
CJ acestora;

¢ de a avea un compaortament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la geoald 51 la toawe activitdfile organizate de aceasta intr-0 finula
vestimentard decentd i adecvata si de s purta elementele de identificare in conformitate cu legslatia

in vigoare i cu regulamentele si hotirdrile unitilii de inva@mant preuniversitar;
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e} de a respecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lueririle elaborate;

f) de a elabora i sustine luerdri la nive| de discipling 5i lucriri de absolvire originale;

g) obligajia de a sesiza reprerentanfii unititii de invBf@Emant si, dupd caz. autoritdfile
competente ¢u privire la orice ilegalitili in desfsurarea procesului de invatamant 5 & aclivilig!oo
conexe accstuia sau cu privire la orice situafie care ar pune in pericol sigurania beneficiarilor p@%
gi 8 personalului unititii de invalAmént; ?\

h) de a utiliza in mod corespunzdtor, conform destinalici stabilite, toate t‘acilit&@&nlﬂrﬁ la
CAFE LU BCCes; Q~‘

i) de a pstra curdfenia §i a respecta linigtea 51 ordinea in perimetrul wﬂ|$

j) de a pdstra integritatea 5i buna funclionsre a bazei mat:r‘iajﬁmitﬁ{ii de invajamant
preuniversitar, Obligatia se aplica §i in cazul manualelor sealare pri \raluiL beneficiarii primari
avand obligatia restituirii acestora In stare bund. la af@rsitul anulug scesldr;

k) de a plat contravalosrea eventualelor prejudicii %ﬁhz&i materiale puse la dispositia loe
de catre institutia de inva@Emant preuniversitar, in urma gon i culpei individuale;

Ih de a avea asupra lor cametul de elev, vizajdiNg5i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor oblinute in urma evaludrilor, 316?7 51 pdrinfilor/reprezentantilor legali pentru luare
la cunogtingd in legaturd cu situafia soolars;

m} de a avea asupra lor ca @: elev, vizat la zi, i de a-| prezenta in cazul utilizdrii
mijloacelor de transport in com tru a beneficia de transportul gramit. Decd unitatea de
imvafimént este inclush in pl'ﬂgr@l de pilotare a catalogului electronic, elevii vor prezenta adeverinja

emisd de unitatea de invit de apanenen(d carc atest calitatea de elev, pentru anul scolar in Gurs,

comform modelului t in normele metodologice privind acordarea facilititilor de transport
pentru elevi;
nidea @i&m infelegere. tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolari: beneficiarii

primari 5®6nalul unitatii de invi{Emant;

&de a ocups locurile stabilite in timpul deplasir in mijloscele de transport folosite pentru

| gcolar, de & aven un comportament § un limba) civilizate, de a nu distruge bunurile din
Oéﬁj]uﬂceie de transport $i de a respecta regulile de circulagie;
p) de a cunoagte §i de a respecta normele de securitate i sinditate In muncd, normele de
prevenire 51 de stingere a incenditlor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a
mediului;
Q) de a anunta. in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invardmantul
primar/educatorul. direct sau prin intermediul pirintilor‘reprezentantilor legali, de a se prezenta la
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cabinetul medical 1, in funcie de recomandarile medicului. mal ales in cazul unei afectiuni
contagioase, 53 nu pund in pericol sinftatea colegilor sia personalului din umitate,

{2) In cazul elevilor care in timpul orei de ¢urs manifestd comportamente care adue prejudicii
activitifii de predarcinvifare- evaluare. cadrul didactic peate decide ca acestia s& desfagoare activitate
in geoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadre didactic sau a unu
cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invafimint stabilil Q‘
desMsurarea, de reguld, a unor activitiii de tipul leciurd suplimentard. completarea de fise d:: I 1c.
In scest caz phrintele/reprezentantul legal al elevulul va i informat in seris/prin I:E de
comunicare electronicd. Mrin exceptie, elevii cu cerinle educafionake speciale sun@}m pentru a
desfigura activitate cu personal specializat. %

{3) Cadrul didactic poate decide ca elevul 58 desfisoare uuivimten&?ﬁul menjionat la alin.
{2} doar pentru ora de curs finutd de respectival cadru didactic. Pentru 96‘/ tiva ord de curs, elevului
nu i se consemneaza in catalog absend.

{4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2] se regl @B’ﬂlﬂ prin regulamentul de ordine
nterioard al Centrului Scolar de Educapie Ineluzivi Wr, 1B

Art. 161, Elevilor Centrului Scolar de Edu &ﬂmlﬂ Mr. 1 Baciu le este interzis:

a) sd distrugd, 53 modifice sau s com I?sc‘:tﬂcummlclc scolare, precum cataloage, foi
matricobe, camete de elev §i orice alte docume in aceeasi categorie sau 53 deterioreze bunurile din
patrimoniul unitdfisg Q

b) =8 introduci 5i 58 difuz ?/nuau:a de invilmint preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la m:h:&{m suveranitaten, unitatea si inegritatea nationald a rii, care
promoveazi idei untiqigﬁn'stanfurm Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea si
combaterea untiligﬂnis@
peTsoane;

€) sl hlo@ﬁ:& ciile de acces in spafiile de invitimant;

b\ cultivd violenta. intoleranfa sau care lezcazi imaginea publicid a unei

Min:‘h s consume sau 54 comercializeze, in unitatea de invitimant. droguri, bauturi

aleon 'Q'héumri energizante, substanfe emobotanice sou alte substante interzise, loate calegariile de

@e care confin tutun sau figaretele electronice i 53 organizeze ssu 3 parlicipe/promoveze
ticiparea fa jocuri de noroc:

e} s introduci $i/sau 53 facd uz in spafiul unitalii de invijamaént de orice tipuri de arme sau alie

produse pirotehnice, precum munitie, petarde. pocnitor] sau aliele asemenea, sprayurl lscrimogene,

paralizante sau altzle asemenca care, prin ac{iunea lor, pot afecta integritatea fizicl 5i psihic a clevilor

gi & personalului unitagii de invagimént. Elevii nu pot fi deposedagi de bunurile personale care nu
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atenteazd |a siguranja personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invaamant, in conformitate
cu prevederile legale;
f) 58 difuzeze materiale electorale. de prozelitism religios. cu caracter obscen sau pornografic
in spatinl unitiiii de invatmint;
g) 58 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in l.ilt_y:mo
examenelor, olimpiadelor 5i concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor p@k

?\

elevii cu cerinle educationale speciale (CES) sunt autorizati sd le foloseasc;

h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicaii elecqu%i'& timpul
destigurarii orelor de curs. inclusiv in timpul activitifilor educationale care se s0ard in afarn
unitililor de invaimant, cu exceptia utilizaril acestora in scop educativ, cu o adrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul de nmyﬁt:rinara al unitigii de
inviifimint. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile \nvilnr supt depuse intr-un
spaliu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la -:-u.rc\ur/ coes profesorul diriginte sau
directorul unitdfii de invatdmént, iar in lipsa acestora cadrul i desemnat si efectueze serviciul
pe seoald. Nerespecianea acestor prevederi poate duce la red echipamentului de cétre personelul
didactic/didactic auxiliar al unitajii de inviitiméint iK a restitwirdi lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre tifreprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau citre elevi, dupd caz. conform regu ntului de ordine interioard al unitdii de invilfimang
Prevederile nu s aplicl mhip-ammteh@n‘ elevii cu CES sunt autorizati 53 le foloseasch;

i) 58 lansexe anunturi False@e rviciile de urgentd:

i1 &t niba mmpnrlnm:n:@nilmn:, mndecente, de intimidare, de discriminare 5i i manifeste

violenid in limbaj $i in co ent faid de colegi si fatd de personalul unitdyii de inva@mdnt:

k) sl provoace
&i; C)O

Iy s& m@ﬂscﬁ perimétrul unitdfii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceplia

pstige 5i 88 participe la acte de violentdi Tn unitatea de invildmant §i in afara

situatii te de regulamentul de crganizare §i funcfionare al unitdtii de TnvEfEmant sau a
situ “@'d: urgentd, fiindu-le consemnate absenjele in catalogul elasei;
m} =& utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
Q/ n} sa invite/sd facilitcze intranca in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii unitigii

g1 al educatorului/profesorslui pentru invaidméintul primar/profesorului diriginte.

9. Sanctionarea elevilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Baciu
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Art. 162. (1) Elevii Centrului Scolar de Educatie Incluziva de Educatie Incluzivd Nr. | Bacidiu,
care svirsesc in medil geolar abateri disciplinare. respectiv fapte prin care se incaled dispozifiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanciionafi in functie de gravitatea acestorn
conform prevederilor prezentului statut.

{2) Pentru a fi sancfionati, elevii trebuie $3 comitd abaterile diseiplinare in spatiul Een[ruJI uo
meelar de Educatie Incluzivi de Educatie Inclusiva Nr. | Baciu, in cadrul activitililor scolane, sb?“
cazul eclor extrageolare organizate de cadre didactice, Tn afara perimetrului unitifii de inviam§pe Sau
in cadrul activitdtilor geolare sav extragcolare desffsurate in mediul online.

{3) Elevii au dreptul la aplirare, conform legii. .\'

(4) Sanciiunile ce pot fi aplicate elevilor, Tn funcfie de gravitatea r‘apEch. 5@

a) observatie individuala; A?“

b} mustrare scrisa; \

€) retrmperen temporard sau pe durata intregului an seolar a h-uQnr de care beneficiaza elevul:

d) mutarea disciplinara la o ¢lasa paraleld din acesasi @ﬁ- de invajamant;

¢} suspendarea elevului pe o duratd limitard de o p%nrm legii:

) preavizul de exmatriculare; A\

g) exmatricularca cu drept de rr:'i'nsr:riéjr?'h “anul scolar urmfitor in aceeasi unitate de
invitamaint, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de r@ﬂ: in anul scolar urmiitor Th alt anitate de Tnvatdmadnt,

conform legii.
(5} Toate sanciiunile u@{: ge comunicl individual, in scris. atat elevilor, cil si

peirinfilor/'reprezentantilor leSdr-Sancliunea se aplicd din momentul comunicarii acesteis sau ulterior,
dupi caz. \j
(6) Sanctio elevilor sub forma mustririi in fafa colectivului clasei sau al unititii este

interzisi in Dric@:lt-:xt.
(7 an fizicd, verbald saw'si sub orice altd formd, precum si sgresiunea se sanciioneazd

cmfg@kp}zitiilm legale In vigoare,
% 8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) =h) nu se pot aplica in Invafiméntul primar.

Q/ (9 Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. ) -h) se pot aplica in inviitiméntul obligatoriu numai
in siuafi foarte prave, chnd prezenta clevolui in geoali pune in pericel siguranta elevilor sau a
personalului din geoald, afectind dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10} Elevii care sunt sanclionali conform prevederilor alin. (4) it ¢) -h) beneficiazd de
consiliere geolard, intervenfie psihologicd si psihoterapie. precum i de activita)i remediale.
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(11} Activititile remediale se desfisoard in timpul orarului scolar in care ar fil trebuit sa atba
loe cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "Invitare remediala”.

{12} In situatia in care elevii nu participa la sctivitatile de sprijin organizate la nivelul unitati
de invalimdnt, profesorul diriginte informeazd, in seris, pArinfii‘reprezentantii legali in acest sens.

(13} in silualia in core elevii sifseu parintidreprezentantii legali refuzd in mod regt@
participarea la sedinjele de consiliere scolard sifsau de interveniie psihologica si mhu:emp&uiki@%
alte misuri de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor serviciilor publice d ja
sociald'directiilor de asistentd socisla/directiilor generale de asistend sociald §i pro tiﬁnpﬂﬂm
(SPASDASDGASPC). Directorul are obligatia s& solicite serviciilor publice dQ:&;n’pi sociald
raportul de vizitd la domiciliu gifsau rezultatele anchetei sociale, 2

Art. 163. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanciiuni coleclive. A

(2) Procedura de aplicare a sanciiunilor prevazuld parcurge. “K@M obligatoriu, urmatoarele
etape: é

a) informarea in scris a elevilor s5i a :ﬁrin'gilun‘replé;h[i]m' legali cu privire la abaterile
COMEse;

N\

b} intervievarea., pentru cazurile de violepgiNdlizath in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.2352023 pentru ap ?m Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolariobievilor 5i personalubui unititi de invatimant precum
si al altor situaii corelate in mediul ﬂ%@! suspiciunii de violeni® asupra copiilor in afara mediului
seolar, cu modificarile uliericare:

¢) dupd caz, mnﬂulta:e@nagemlui de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotfrirea
Ciuvernului nr, 492011 @ aprobarca Metodologici-cadm privind prevenirea si interventia n
echipd multidisciplin pIn refea in situatiile de violentd asupra copilului 5i de violentd in familie si
a Metodologici ﬂﬁﬁ: multidisciplinard §i interinstitutionald privind copiii exploatati 5i aflap

in situagii de ri@: exploatare prin muncd, copiii victime ale traficulul de persoane, precum §i copiii
FornaAn] y@ﬁi victime ale altor forme de violen{a pe teritoriul altor state. 5i a raportului de evaleare
mulpdgEimlinara realizal de acesta:

% d) oferirea posibilitafii de contestare a sanciiuni in scris.

Q/ i3 In procesul de sesizare s analizd  disciplinard a  elevilor, comumicarea <cu
phrintiireprezentantii legali se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd
confidenfialitatea, in prezenia consilierului scolar si.a mediatomalui seolar, dacd este nocesar,

{4} Procedura de sesizare §i analizi disciplinard a elevilor, precum i procedura de aplicare a

sanctiunilor sunt elabarate la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva de Educatie Incluziva Nr.
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| Bachu si aprobate de Consiliul de sdministralie al acesteia, in baza prevederilor prezentului
rerulament 1 a Statutului elevalui

{8) Procedurile prevazute lo aling (4) sumt adese la cunogtima  elevilor si
parinjilor/reprezentaniilor legali ai acestora de cdtre profesorul invititer/profesorul de invatamant

primar/diriginte, 0
{6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel previizutd de Statutul elevului i de proce ?‘

elaborate la nivelul unitdyii §i aduse la cunostima elevilor 5i pirintilor/reprezentangilor ni
acestora, \'
Art. 164, Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs .

(1) Pentru toli elevii din invatmantul primar, [a fiecare 20 de absen Lr)neﬁ@vate pe an scolar
din totalul orelor de studiv sau la 20% sbsente nemotivate din numdrul pe an geolur la o
dizcipling de studiu va fi scizut calificatival anual la purtare, grudut\)e la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient,

i2) Pentru tofi elevii din invalimintul gimnazial, tgw\ﬁﬂ de absenfe nemotivate pe an
seolar din totalul orelor de studiu saw la 20% absenie nejustiNgate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplingd de studiu va fi scizuti media anuald Ia pu é(

{3} Elevii care au media la purtare mai rnic?dﬂ'-ﬁ.t & in anul scofar anterior nu pot fi admisi in

cile un puncL

unitéjile de invdAmant cu profil militar, eolo pedagogic.

Art. 165, Pagube patrimoniale Q

(1} Elevii care se fac ms@gﬂi de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdgii de

invaEaméant sunt obligati 58 su

2RT/20HI9 privind Codul & ul:rhu,u[ﬁ cu modificirile i completirile ulterioare, toate cheltuichile
are

in conformitae cu prevederle art. 1.357-1.374 din Legea nor,
ocazionate de lucrarile reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate
cheltuielile pentru j rea busurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fara capacitate
de exercitiv, ulﬁ:@jﬁa restituirii bunurilor sau a suportirii twturor cheltuielilor pentru nlocuirea
bunurilor dd@wiGrate sau sustrase revine parintilorreprezentantilor legali ai acestora.
@-m cazul distrugerii sau deteriorfirli manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
@iﬂﬂ manualul deteriorat eu un exemplar nou, corespunzitor disciplinel, anului de studiu gi
lui de manual deteriorat, In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective,
Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea san deteriorarea manualelor
seolare, In cazul elevilor minord, frd capacitate de exercifiv, obligagia inlocuiri manualulei deteriorat
cu un exemplar now, corespunzitor disciplinet, anului de studiu 51 tipului de manual detericrat, sau a
achitdrii controvalorii manualului respectiv revine pdrintilorreprezentantilor legali & acestora,

Art, 166, Contestarca sanctiunilor
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{1} Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu excepgia observagici individuale si a
mustriirii serise) se adreseazh in seris de citre parintele/reprezentantul legal al elevului Consiliului de
administratie al uCentrului Scolar de Educatie Incluriva de Educatie Incluziva Nr. 1 Baciiu, in termen
de 5 rile lucratoare de la aplicarea sanctiunii,

(2) Contestatia se solutioneazd In termen de 15 zile lucrdtoare de la depuncrea uc:sttij '0
secrelariatul unitdtii de invitimint. Hotlirirea Consiliului de administrajie nu este definitiva 41‘&
fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii. ?\

{3) In situatia in care, ca urmare a selutionirii contestatici care a fost insofiti &&cﬁderea
notel la purtare, sanciunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, r:spec@ula si decizia

de schdere 3 notei la purtare. J

v
N\

CAPITOLUL IX - PARTENERII ED U{:/(@ﬁau

SECTIUNEA 1 - DREPTURILE PARINTILOR/RE ENTANTILOR LEGALI

N

Art. 167, (1) Parinjii‘reprezentantii legali aj %iﬂmiui primear sunt parteneri educationali
principali ai Centrului Scolar de Educagie Inclu 'u%r."l Bachu,

(2) Parinjii‘reprezentantii legali ai arului primar au acces la toate informatiile legate de
sistermnul de invAjamant care privesc r@ copitlor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali af beneficiarului primar au dreptul de a i sustinuti de sistemul
de invafimint, pentru a se cduc@ﬂ-si imbundtiti aptitudinile ca parteneri in relagia familie-gcoali.

{4) Statul sprijina %@Tﬁﬂ:pl‘::ﬂﬂﬂﬂfti legali in vederea exercitirii responsabilitajiler privind

ta

cregierea, ingrijivea, deéwyvoltarea si educarea copiilor, in acest scop, in Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Nr. | Batdwse organizeazi cursuri de educatic parentald pentru formarea $i dezvoltarea
ahilitagilor pﬁngﬁe pentru piriniureprezentanti legali ai beneficiavilor primard sau viitord pdrinti,

A@Mﬂ. (1) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s fie informat

peri feritor la situatia scolard i la compartamentul propriului copil si colaboreazd cv cadrele

&ttce in vederea Imbundtifirii situatien scolare,
(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul 53 dobéndeasci informatii
referiloare numai la situatia propriulei copil.
Art. 169, (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Nr. | Baciu in concordanti cu procedura de acces, dach:
a) & fost soliciat’n fost programal pentry o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unititii de Invilimant:
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b desfisoard activithii in comun cu cadrele didactice;

¢} depune o cerere/alt document la secretariatul uniti{ii de invaEmant;

d) participd la intdlnirile programate cu educatorul/educatoares’ profesorul pentru educagie
timpurie/invi{atorulinstiutorul profesorul pentru inviifimint prescolar/primar’profesomul dinginte:

] participd la acfiuni organizate de asociatia de périnti: 0

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare 51 functionare al unitiya ?‘

{2) Consilivl de administratic are obligatia stabilirii  procedurii  de u@s
pdrintilor/reprezentaniilor legali in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. | Bacdu.

Art. 170, Pirintii‘/reprezentantii legali au dreptul 58 se constituie in asociag kﬁﬂnﬂll[&lf
juridicd. conform legisiagiet in vigoare. %

Art. 171, {1) Rezolvareéa situatiilor conflictuale sesizate de pﬂr:r@%ﬁmenmmul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prinAysoutii amiabile cu salariatul
unitatii  de  invidmint  implicat,  educatorul’educatoarca/pfafésorul  pentrz  InvatEmant
prescolar’protesorul de psihopedagogie speciali/profesorul disggipfe. Parintele/reprezentantul legal al
heneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discugii 3 participe 5i reprezentantul paringilor. In
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezo g‘:mﬂimului. parintele/reprezentantul legal
are dreptul de a se adresa conducerii unititii de avﬁih printr-o cerere scrisd, in vederen rezolvirii
problemei.

{2) in cazul in core parintele/rep tul legal considerd ca staren conflictuala nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de inva acesta are dreptul de a se adresa, Tn scris. Inspectoratului
Scolar pentru a media g1 rezt:l'.-zl ?ﬂﬂnﬂmtﬂﬂlﬁ
SECTIUNEA I - IN&[;:HRILE PAR]NTILURFREFREI.ENT.’LH'I'I LOR LEGALI

Art, IT&II Potrivit prevederilor legale, pirintele reprezentantul legal are obligajia de a
asigura frgc seolard a beneficiarulul primar in invit@méntul obligatoriv gi de a Jua masuri pentru
scola Qﬂ acestuia pind la finalizarea studiilor.

% (2) Pérmtii/reprezentantul legal au oblipatis i asigure participarea la cursur a beneficiarului
ar minor pe intreaga perioadd o invB@mintului obhgatoriu. MNerespectarea acestél obligatii
constituie contraventie si se sanciioneazd conform prevederilor legale Tn vigoare,

{3) Conform legislatiei in vigoare, Ia inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invagimant,
parintele'reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, In vederea
mentinerii unui climat sinétos la nivel de grupdformatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii

de siinfitate a celorlalt beneticiari primari din colectivitate/unitatea de invatimant.
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{4) Parmntelesreprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund. 53 ia legatura cu
profesorul  pentru  educatia  tmpurie/invititorulinstitntorul/profesorul - pentra Inviiméntul
primar profesorul diriginte pentru a cuncagte evolutia copiluluifelevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenfa pirintelui sau a reprezentantului legal va i consemnati in caietul
educatorul/educatoarea’profesorul  pentra  invatamint  prescolar/profesorul  de psihumdagggio
speciali/profesorul diriginte, cu nume. datd §i semniituri.

(%) Pirintele/reprezentaniul legal raspunde material pentru distrugerile I:|n|.1§)|-%~ din
patrimoniul unitatii de invatimént, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din Tnva | primar are
obligatis si il insoleascd pénd la intrarea in unitatea de invamant, iar |3 t area activithtilor
educativedorelor de curs 53 il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul | nu poate & desfAsoare
o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult. /\/

{7) Parintele/re prezentantul legal al elevului din invitimintuNpfimar 5i gimnazial are obligatia

de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii ia intr-o unitate de inva@Emant din
sirdindtate. \
(8) Dispozitiile alin. (6} nu s¢ aplicd in situaj &:are transportul copiilor la $i de la unitatea
de invilmint se realizeazd cu microbuzele %t “Asigurares securitd{ii i siguraniei in incinta
unitifin de invilimant la venirea §i pardsireq adesteia, in special pentru elevii din clasa pregfititoare, se
stabileste prin regulamentul de urguni@ﬁmqlnnar: a unitdgii de invafimant,

(¥ Périntele/reprezentantuAggalal copilului san al elevului din inviméntul obligatoriu are
obligatia de a-| sustine pe aces m@c ivitatea de nvajare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invigare
realizath prin intermediu t%fﬂj_!iti si al internetului, 5i de a colabora cu perscnalul unitagii de
invafimint pentru d rea in conditii optime a acestei activitigi.

Art. 173, erzice oriciror persoanc agresarea fizicd, psihicd, verballt e1c. a beneficiarilor
primari $i a p::@alu]ui Centrubui Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Bacfiu.

A@\\?ﬂ Respectares prevederilor prezentului regulament cste obligatorie pentru phrinii san
rep fil legali ai beneficiarii primari.

C)Q/ SECTIUNEA ITI - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 175, (1) Adunarea generald a parintilorreprezentantilor legali este constituid din toti
paringi sau reprezentantii legali ai copiilorbeneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu.
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F e |

{2} Adunarea generald a péringilor/reprezentaniilor legali hotirdste cu privire la sus{ineéres
cadrelor didactice i a echipei manageriale o unitdii de Invii@mant privind activitdfile si auxilarele
didactice si mijloacel¢ de invaiEmint utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiitorbeneficianlor primari.

{3) [n adunarea generald a parinjilor/reprezentaniilor legali se discutd problemele generale Jalro
colectivului de beneficiari primarl, $ nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia rv“
beneficiar primar se discutd individual. numai in prezenja priniclui’ reprezentantului al
heneficiarulal primar respectiv,

Art. 176, (1) Adunarea generalt a plrintilor/reprezentantilor legah se (QL}E de ciitre
educator/educatoare/profesor pentru educatic l1'mpuricﬁnvﬁllﬁE::lr,"im'ﬁ],.Etsﬂr@ﬂumr.fpmlhsmu|
pentru invEtimantul prescolarprimarprofesorul dirigimte, de catre m%diﬁ%milemlui de péringi
a} clasel sau de citre 1/3 din numéaru| total sl membrilor @i /\>

{2} Adunarea generald a paringilor/reprezentanfilor legalj ibbanunau:ﬁ ori de cdte ori este
nevoie, este valabil intrunitd in prezenla a jumatate plus un @\Gta]ul parintilor reprezentantilor
legali ai copiilorbeneliciar lor primari din grupa/clasa res bﬁ

plas unu din cei prezenti. ,Q

g1 adopid hotErdiri oo votul a jumitate

SECTIUNEA IV —éMITETUL DE PARINTI

Q

Art. 177, (1) In Centrul iy’ de Educatie Incluzivd Nr. | Bacfu, la nivelul fiechrei
grupe’clase, se infiinfeazd i fun&j comitetul de plringi.

{2} Comitetul de rQﬁﬂ: alege, prin majoritate simpld a voturilor, Tn ficcare an, in adunares
generald a plrintilor/ ntan{ilor legali, convocatd de educatorulieducatoarca/profesorul pentru
invagamaing mesct@ fesorul de psihopedapogie speciald/profesorul diriginte, care prezideazi
sedinta. %ﬁ

{3 ocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de paring are loc in primele 15
zile K@nristic{: de la inceperea cursurilor anului scolar,

{4) Comitetul de parin{i pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte §i 2 membri,

%/prima sedinfd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe core le
comunicd  educatoruluifeducatoarei/profesorulul - pentru educatie  timpurie/profesorului  pentru
inviifimént prescolar’profesomului pentru invafdmént primar/profesorului diriginie.

(5) Comitetul de pdrinli pe grupifclasd reprezintd interesele pringilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a pirinfilor/reprezentantilor legali, in

Consiliul profesoral. in consiliul elaser 51 in relatiile cu echipa managenald.
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Art, 178, Comitetul de périnti pe grupd/clasi are urmatoarele atribugii:

a) pune in practicl deciziile luate de ciitre adunarca generald a plrintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor  primari  clasei. Decizdile se  jau  cu  majoritatca simplt  a  vowrilor
périnfilorreprezentantifor legali;

b} sustime organizarea si desfisurarea de proiecte, programe st activitdfl educative -:r:ua&c{rljro
la nivelul grupeifclasei 5i al unititii de invigamdnt; ?\

€) sustine organizares si desfisurares de programe de prevenire si combalere o w@, de
asigurare a siguraniei si securitafii. de combatere a discrimindrii 51 de reducere a al:rsgqf ului in
mediul scolar; .

d) poate sustine activititile dedicate intrefinerii, dezvoltarii si mnd::yﬁzﬁhami materials a
grupeifclasei §i a unitdfii de Tnvitimant prin 2ciiuni de voluntariat; A

e} sprijind condicerea unithiii de Invifamint si educatory atoarea/protesorul pentru
inviifimint prescolarprofesorul de psihopedagogie Spﬁtlﬂlﬂ."pmf@:ﬁri zinte 5i se implicd activ in

intrefinerea. dezvoltaren §i modernizarea bazei materiale a ‘clasei §i a unit@fii de invatamant,
conform hotiririi adunirii generale: AN\
I} susfine organcrarea 5i desfasurarca de activg % consiliere 51 orientare socioprofesionale;

g) se implich in asigurarea sﬂturili:iicw;hnmfmmrilnr primari in eadrel activitdfilor
educative, extragcolare i extracurriculare.

Art. 179, Presedintele co @.& de plrinii pe grupdfclasi reprezintd  interesele
parin{ilorreprezentantilor legali i n%(le cu consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor
legalisi asociatia de pirinti s, Fr@::bt:ﬂ. in relatie cu conducerea unitifii de inva@mént si alte foruri,
organisme §i organizagii. Q‘

Art. 180, (1) | hotdrdrii adunarii gencrale, comitetul de piringi poate decide &4 sustind,
inclusiv financiar cialia de pdrmfi cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale
in domeniul fﬁ@cian intrefinerea, dezvoltarea $1 modernizarca bazei materiale a unitifii de
invﬁ.’;ﬁmé@ﬁ’grup&ia‘c]aﬂei. Hotarfrea comitetului de paringi nu este obligatorie.

%Sp-:-nmrizmta unei grupeiclase de ciitre un operator economic/persoane fizice se face

@Eulﬁ comitctului de pdringi. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
piifelevi‘piringi sau reprezentanti legali.

{3 Este interzisd §i constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invagimant in stringerea sifsau gestionarea fondurilor,

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI
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Art. 181. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi de Educatie Incluzivda Nr. |
Bacdu functioneazd consiliul reprezentativ al pirintilorreprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al péringilor/reprezentantilor legali din unitatea de invajamant este
campus din presedingii comitetelor de paringi, , 0
{3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fiara persongh

juridicdl a cArei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotrirea ﬁ
generale a presedintilor comitetelor de parinli pe grupd/clasi din unitatea de invapmdn. U are
patrimonii, nu are buget de venitur i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizat Ni 51 8 primi
finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica 31 a%tﬁqil: unititii de
invAfmant prin aciiuni cu caracter logistic - voluntariat.

{4) La nivelul Centrului Scolar de Educagie Incluzivd de Edu@lncluzivﬁ Nr. 1 Baciu se
poate constitui asociatia de plrinti, in conformitate cu legislati igoare privind asociatiile si
fundatiile. care reprezintd drepturile si interescle pﬁl'intilﬂ@xmlamilm legali din unitatea de

N\
Art. 182. (1) Consiliul reprezentativ al '&r!rcpq‘:zcnlﬂmihr Jegali i1 desemneazd
KE1|::an|: imediat dupd desemnare, de comun acord

invE@@mant, membri ai acesteis.

presedintele 5i 2 vicepresedinti ale caror atributii
imire cel 3. §i ge consemneazd in procesul-v gedingei.

{2) Consiliul reprezentativ al p @Jm—&pmm:mmﬂr legali se intruneste in sedinle or de
céte ori este necesar. Convocarca ggdiMelor consiliului reprezentativ al plrintilor/reprezentantilor
lepali se face de céitre presedint %ﬂliﬁ sau, dupd caz. de unul dintre vicepresedingi.

{3) Consiliul rep iv al parinfilor/reprezentantilor legali desemnenzd reprezentaniii
paringilorreprezentanti &;

{4} Consili ezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali este mtrunit statutar in prezenia

11 in organismele de conducere 5i comisiile unitagii de nvag@Emant

a doui treimi di@‘.lmirul tota] al membrilor, jar hotdririle se adoptd prin vot deschis, cu majoriaten
simpld 2 vosgntor celor prezenti. [n situafia in care nu s& intrunesie cvorumul, sedinfa se reconvoacd
FEHIK@BLE ulterioard, find stalufard in prezenga a jumatate plus 1 din tetalel membrilor.
% {5} Presedintele reprezingd consiliul reprezentativ al parinfilorreprezentaniilor legali in relafia
%Im persoane fizice 51 junidice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consilivlui reprezentativ - al
péirintifor/reprezentantilor legali.

(T) In siteatii obiective, cum ar 11 calomititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor'reprezentantilor legali se pot desfasura
onling, prin mijleace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinga.
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Art. 183, Consiliul veprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele
atribugii;

i} propune Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Bachiu discipline si domenii care sii se
studieze prin CDS, inclusiv din oferta najionali;

b sprijind parteneriatele educationale intre Centrul Scolar de Educatie Incluziva Mr. | BI!F“Q

?\

si institugiibe/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald: C)
¢) sustine Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. | Baciu in derularea p—ag&ﬁmr de

prevenire 51 de combatere a absenteismului si a vielemei In mediul scolar; N
d) promoveazs imaginea unitifii de invagimint in comunitatea locala; .
) se ocupl de conservared, promovarea §icunoagierea  tradifii lturale specifice

minoritifibor in plan local. de dezvoltarea multiculturalititii =i a dia hgulu@ ural;

fy sustine unitatea de inviidmant in organizaren §i de;ﬁsumrtg*[;mr activitiilor;

£} susting conducerea unithiii de invaldmdnt in ﬂrguni:urﬁ%' desfisurarca consultatiilor cu
paringii sau reprezentantii legali. pe teme educationale; C)

h} colaboreazd cu institutiile publice de asisten she [@/educationald specializatd, directile
generale de asistentd sociald si protectia copilului, CK?&[E de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, 1 rea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire; 0

1} susjine unitatea de invaamaé @L‘th‘ilatcu de consiliere si orientare socioprofesionald sau
de integrare sociali a absolventilor; %

J} propune misuri perltrl@ga/rizarea beneficiarilor peimeri din invijimintul obligatoriu;

k1 se implica direc ﬁ'ﬁpl:m:maﬂ:a activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de inva@ma ﬁgﬁc itarea cadrelor didactice;

[} sprijind @b
primuri; %ﬁ

m@‘ﬁ'littuliw 51 se implicd in imbundtagirea calitafii vietii benebiciarilor primari;

Qﬁu&]in& conducerea unitafii de invaldmant in organzarea 51 desfasurares programului  Scoala

cerea unititil de invitAmant in asigurarea sAndtdtii si securititii beneficiarilor

sooala”,

Art. 184. (1) Consiliul reprezentativ al pirinjilor/reprezentantilor legali din Centrul Scolar de
Educatie Inchizivd Mr. | Baciu poate face demersuri privind atragerea de resurse financiarve, care vor
fi gestionate de citre unitatca de invafdimént, constand in contributii. donatii. sponsorizic etc. din
partea unor persoane fizice sau juridice din fard si din striindtate care vor fi utilizate pentn:

a) modernizaréa §i intreéfinerea patrimoniului unitdfin de invatimant, a bazei materiale si
S portive;
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by acordares de premii 5i de burse beneficiarilor primari;

¢l sprijinrea financiard a unor activitif extrascolare:

dy acordarea de speijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precari:

g} alte activithti care privesc bunul mers al unitdfii de InvAfimént sau care sunt aprobate 131110

hotdrdre de ciitre adunarea generald & pdrintilor/reprezentangilor legali pe care 1i reprezinta. ?‘
{2} Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentangilor legali colaboreazd cu Tile
asociabive  ale parintilor Ia nivel local,  judefean. regional 81 aional,

Y
SECTIUNEA VI - CONTRACTTUL li_'.]:IIJl'_"ﬁu"["[lsllgfgq~

Art. 185, {1} Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 B@u inchete cu printii =au
reprezentangii legali. in momentul inscrierii beneliciarilor primari @rrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile i obligatiile rec@e}al& phrtitor, conform prevederilor
legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridial unui contract de adeziune.

2} Modelul contractului educational este pre &n anexe la prezentul regulament.

{3} Prin hotlirfire a Consiliului de admini @& contractul educational pot fi adaugate i alte
clauze, & ciror naturd nu poate afecta inmm@rimat beneficiarulul primar, in functie de specificul

fiecArel unititi 51 dupd consulturea cnt&/@i reprezentativ al parintilorreprezentantilor legali. prin
act adigional semnat de ambele pirg

Art. 186, (1) Contractu %l,iﬂnal este valabil pe toatd pericada de scolarizare in cadrul
Centrului Scolar de Educa i@ﬁuzivi de Educagie Incluzivd Nr. 1 Baciu.

(2} Contraciul a@nnﬂl se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant Iegnl%@penﬂ‘u unitatea de invigimént. si 51 produce efectele de la data semnérii.

Unitates de in U@u
a elevului shNpertru incd dod ani din momentul in care elevul pariseste unitates de invagimant,

1 arhiveazd exemplarul contractului educational pe toath pericada de scolarizare

@'}Cnnsiliul de administratie al Centrului Scoler de Educalie Incluziva Nr. | Baciu
@mirﬂzi madul de indeplinire 2 obligatiilor previizute in contractul educational.

(4) Verificarca modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorulul unitagii de
invaEmant.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractulur educaponal, Inspectoratul Scolar poate

dispune aplicarea misurilor sau sancfiunilor, conform prevederilor legale,
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{6) Urmioarele faple constituie contraventii. in misura in care nu constituie infractiuni, si se
sanclicneazd dupd cum urmeazd:

a) refuzul semndrii contractului educational de catre pirinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lai;

b} refuzul semndrii contractului educational de catre directorul unitifii de invatimant,, 50
sunciioncazd cu amendd de la 100K de lei Ta 5,000 de lei, sau cu prestarea unei activitili in & 5%
comumitalii ?\

(7} Contraventitle previzute la lit. a) 5i b) sunt sesizate de directorul, Consiliul d;{:l'g%istmiie
sau de citre beneficiarii primari ori paringiireprezentantii legali ai acestora, .

(8) Aplicarea sancliunilor se realizeazd in conformitmie cu prevederile a&ﬂ. alin. {2} - [4)
din Legea inva@mdntului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si t etiribe ulterinare.

/\/
SECTIUNEA VII - SCOALA SI COMUNITATEA. PAR N&JATFA’PRDTGE'D&LE

INTRE CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INC ‘A NR. 1 BACAU 51 ALTI
PARTENERI EDUCATIONALIL

N

Art. 187. Autoritifile administreatiei pubk cale, precum si reprezentanfi ai comunitagii
locale colaboreazd ¢u Consiliul de administs@ie/ 51 cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitdtii de invatamint. Q

Art. 188. Centrul Scolar &ﬁmiﬂ Incluziva Mr. | Baciu poate realiza parteneriate cu
asocialii, fundatii, institufii d&a{ie si culturl, organisme economice/agenti economici §i
organizajii guvernamentaleCgie nonguvernamentale sau alte tpuri de organizatii, in interesul
heneficiarilor directi ai Kd/&.ﬁ]ei.

Art. 189, (an@ Scolar de Educatie Incluzivil Nr. | Baciu, de sine stititoare sau in partenerial
cu autoritajile @ wstratiei publice locale 5icu alte institutii 31 organisme publice 51 private; case de
culturd, fuspgeri de formare continud, parteneri sociali, organizalii nonguvernamentale si altele
asem %rgﬂnim la mivel local centre comunitare de invatare permanenti, pe baza unor oferte
icii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{intad interesate,

@ Art. 190, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. | Baciu, in conformitate cu legislatia in
Ovigmare si cu prevederile prezentului reguloment. poate inifla, in pertenerial cu autoritdtile
administratici publice locale 5i cu organizatiile de pdrinti. in baza hotirdrii Consiliului de administratie.
activitifi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenfelor dobindite sau pentru
sccelerarea invatdrii, precum si activititi de recuperare cu elevii. prin programele Jnvatare remediald™

sau . Scoala dupa scoald”,
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Art. 191, (1) Partencriatul cu autorititile administratici publice locale are ca scop derulanea
Lenor activitiji/programe educationale in vederes atingerii ohiectivelor educagionale stabilite de Centrul
Scolar de Educatie Incluziva Nr. | Baciu.

{2) Activitifile derulaic in partenerist nu pot aves conotatii politice. de propegandd electorali.
de prozelitism religios. nu potl fi contrare moralei sau legilor statulud, iar in cazul purtenﬂiatelnscg
agentil economici nu s poate face publicitate la produsele sau serviciile acestor. ?“

(3) Autoriafile administrajiei publice locale asigurd conditiile $1 fondurile necesaré{_m
implementarea i respectarea normelor de sindtate si securitate in munch si pentru migur&g?curilﬁtii
beneficidrilor primar $i a personalului in perimetrul unitigii de inviitdmant. .

Art, 192, Cenirul Scolar de Educajie Incluzivd Mr. | Baciu incheic Bm@?:d: petrteneriat
cu organizatii nonguvernamentale, unitdfi medicale, politie. jandarmerie. rﬂw de culturd, asociati
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educa Nt stabilite prin planul de
dezvaltare institutionala al Centrului $colar de Educatie Incluzivd M Baciu.

Art. 193, (1) Protocolul contine prevedern cu privire | Gﬂmmbililﬁlil: piriilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoars. \é

{1} In cazul derulirii unor activitdti in afara per lui wnitdfil de invafmint, in protocol se
val specifica concred ciiret pilr{i i revine respon %ﬂh asizurdrii securitdfii beneficiarilor primari.

{3} Rezultniuf activitajitor realizate ya ut public, prin afisare la sediul unitilii, pe site-ul
unitffii, prin comunicate de presd i pri ijlogce de informare.

{4) Centrul Scolar de Educag ﬁ(
poate derula activitdii comune @ itdfi de invitamant din striindtate, avind ca obiectiv principal

uziva Nr. | Bacdu poate incheia protocoale de parteneriat 5i

g1 & tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin mstitutille respe
(5) Reprer Qi parintilorreprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
actividplor dm%‘sul parteneriatelor ce se deruleard in unitatea de invAAmant
,@ITDLUL X - ACCESUL IN CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA

Q/% NR. 1 BACAU

O M. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Centrului Scolar de Educatie Incluzivi
Nr. 1 Baciu

Art. 194, (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se

realizeazd pe poarta §1 mtrarca principald o unidii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principala
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esle destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administeative,
inspectorilor scolari. reprezentantilor autorititilor locale, reprezentantilor mass-mediei,

(21 Accesul elevilor cu dizabilititi fizice sifsau cu ceringe educationale speciale va 7 facilitat
ptin rampa de acces. accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum s a
tehnologiilor asistive. ; 0

{3) Accesul elevilor se face pe la poarta 5i intrzres elevilor in intervalul: 7-30 — 8:00. ?\

(4} Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de citre responsabilul de acces r:e

(3} Elevii sunt obligati 33 poarte asupra lor zilnie carnetul de eley si =i-l mzln ﬁ-e

(6) Elevilor navetisti care intirzie li se va permite accesul in intervalul B: Q&{Iﬂ dacad sume
inregistrai in tabele 5 doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor, I:[ﬁll-n@t intarzie din alte
maodive li se permite accesul in unitate in aceleasi condifii {pe baza de caq i doar in pauza dintre
ore.

(7) Modifichrile intervenite In orar, care présupun HLLI:5-1.I| Qﬂ infdin unitate mai tarziw'man
devreme decit orele precizate in orarul curent, vor fi aduse nsim;a profesorului de serviciu in
scris, intr-un registru existent la usa acces — ]:rn:l-t'e-.?d:l-n ﬁ:ﬂma se va face pe traseul director —
secretar — profesor serviciu),

{81 In timpul programului scolar, misca thﬁ'rr care desffisoard activitifi organizate in afara
unitdfii de invafamant se v face sub supravegheed cadrelor didactice.

{9y Accesul la secretariat al el @aﬂa;i in afara programului scolar se va face pe poarta de
acces d profesorilor pe bazid de c %

{10y lesirea elevilor di ar%[& in ompul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este strict
interzisd, cu excepiia sif peciale. cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupl ce au obfinut
avizul profesorului d &
prlmarfr:mﬁ:suml(g

{11} 5e ﬁﬁrzw: intrarea clevilor 5i a personalului unitdfii cu animale de companie, sau 58 aiba

iciu sau al inviifatoruluifinstitutorului/profesorului pentru invitiméntul

asupra In@f sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
Qtﬂﬂamubill:, publicafii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau biiuturi
@Iicn- Elevilor e este interzis 58 introducd si 53 difuzeze, in unitatea de invatmant preuniversitar,
C) terinle care, prin confinutul lor, atenteazd la independenta, suveranitates, unitatea si integritatea
national® a frii. care promoveazi idei antifiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele misuri
pentru prevenirea 51 combaterea antifignismului, cultivdl violenfa, intolerania sau care lezeazd
imagines publici a unei persoane, s8 introducd sifsau si fack vz in spatiul unitdgii de Tnvatamdnt de
orice tipuri de arme sau alte produse pirotchnice, precum munifie, petarde, poenitori sau altele

asemenca, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele ascmenca care, prin actiunca lor, pot afecta
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integritatea fizicd 5i psihicd a elevilor s5i a personalului unitdtii de nviitimiant (elevii nu pot i
deposedaii de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de inviiimint, in conformitate cu prevederile legale), Se interzice elevilor 53 defmnil, sa
consume sau s comercializeze. in unitatea de invapimént, drogurl, bdutun alcoolice, biuturs
energizante, substanie etnobotanice sau alie substanie interzise, nate categoriile de produse cane tui}[ig
tutun sau figaretele electronice i 53 organizeze sau 53 participe/promoveze participarea la jocysd %‘
NOFC, v
{12} Profesorul de serviciu si personalul unidpi este obligar 53 cunoascd g s\sespecte
obligatiile ce 1i revin, fiind direct réspunzitor pentru paza si imtegritaten unitagii, o bu, j}f&i valorilor
incredingate, precum si pentru asigurarea ordinii $i securitifii perscanelor in ijlci@n'll:ﬁqii.
{13} In timpul pauzelor. profesorul de servieiu nsigurd siguranta pri %ﬁavagherca elevilor.
{14} Accesul §i NMuxul de persoane vor fi gestionate la intrmu@mitama de Invigamant de
elitre persoane desemnate de clitre conducerea unitigii.
{15) Pentru accesul in unitate, s& vor respecta pmg@ Procedurn operationale Accesul
elevilor i a personalului in incinta unititii scolare. A\
Introduceres si utilizarea telefoanelor mohj nitate de citre elevi
{16} Elevilor le este interzis s& uTiiizaw cle mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenclor, hpiadelor $i concursurilor scolare. Prevederile nu se
aplica echipamentelor pe care elevii ¢ inte educafionale speciale (CES) suntl autorizali s le
foloseascd. Elevilor le este interz &]liﬁ.zf telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in 1im@ fasuriirii orelor de curs, inclusiy in timpul activitdtilor
educationale care se des {'-Q‘in afara unithtii de InvE@mant. Prin exceptic, utilizares acestora este
permisd in scop educatiy, ou acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spafiile autorizale
explicit de regu de ordine interioard al unititii de mvatimant.
i17) Pe Caurcur!iul programului gcolar, telefoanele mobile ale elevilar sunt depuse intr-un
spatiu si \;ﬁ:l:ial amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
dir:l}@-ﬂnftﬁl_ii de inviitamant, iar in lipsa acestora cadrul didectic desemnal si efectuere serviciul
iogald. Nerespectares acestor preveder) poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul
CJ nctic/didactic suxiliar al unitagi de invitamant in vederea restituiri lui la finalizarea orelor de curs
din ziva respectivi, in mod obligatoriu, ctre plrinfi/reprezentanti legali al beneficiarilor primari
minori sau cltre elevi, dupd caz, confonm prevederilor prezentului regulament $i ale regulamentului de
ording interioard al unititii de invifimant. Prevederile nu se aplich echipamentelor pe care elevii cu

CES sunl autorizali s le foloseascl,
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X. 2. Accesul perseanelor din afara unititii in incinta Centrului Scolar de Educatie
Incluzivit Nr. 1 Bacin

Art. 195 (1} Aceesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald,

{2} Intrarea inir-e incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
Justificate de a se afla in acea incinti. J 0

(3} In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, efe,, aceasta %
realiza in afara incintel, direct persoanei cireia 1i sunt destinate. ?\&

i4) Daci existd suspiciuni, profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajelor &mn:lm
cire solicild aceesul in unitatea de invaflméant, .

(3) Dagd in curtea sau incinta unitifii de TnvE{Emint sunt nbs%t-al%ag,aje sau colete
abandonate. cadrele didactice/profesorul de serviciu vor semnala mnducﬂ?ﬂditecr polifiei, dupi
caz. AN
(6) Personalul de serviciul din unitate rispunde in orice mnrﬁgb/\tﬁ prezenja oricirel persoane
striine Tn incinta unitatii. C)

{7} Accesul reprezentaniilor mass-mediei in iﬂ@ unitifii se face nummi pe haza

documentului de identitate si numai cu acordul direc

{8) Reprezentantii mass-mediei pot filma itatea de invAfimint numai in spatiile pentru

care directorul si-a exprimat acordul in mo icit, 1ar intervievarea 5i filmarea personalului §i
elevilor se poate face numai in conditiil ii- Diirectorul desemneazd o persoand care §i insojegie pe
reprezentantii mass-mediei. pe dura ﬁni acestora in incinta unitifii.

(%) in cazul in care ele striiine pdtrund in unitate fErd a se legitima, dircctorul
unitijii/profesorul de s-erviciQe»ch'tm interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/199]
pentru sanciionarea fa%mc Incdilcare a unor norme de conviefjuire sociald, a ordinil 5i linistii
publice. Politia p{:@rtuﬂ controale inopinate §i orice abatere de la procedusd poate i sanclionata.

(10 Es@‘ erzis accesul In unitate & persoanelor aflate sub inMuenta biuturilor alcoolice sau
i celor iurbgiepte. In cazul prezentei acestor personne, se solicitd interventia organelor de politie.

QJ. Profesorol de serviciu informeazd conducersa unitifi legat de orice eveniment. Toate
E@ ntele nedorite sunt sermnnalate Politiei.
(12) Accesul paringilorutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
C)'irn:irﬁ:a Centrului Scolar de Educatie Incluzivid Nr. | Bactiu, daci:

a} a fost solicitat’a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directoruldirectorul adjunct al unitdtii de inviifimant;

b} desfisoard aclivitati in comun cu cadrele didactice;

¢} depune o cereredalt document fa secretariatul unitdfii de invagimant
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d) participi la actiuni organizate de plrinti, aprobate de conducerca unitifil &¢ mvagamaint:

e} In alte sitwatii speciale previzute de regulamentul de organizare §i functionare al unitafi.

{13} Pentru accesul in unitate ol persoanclor strine, se vor respecta prevederile Procedurii
operafionale Accesul personelor strfiine In incinta unitigii scolare.

{14} Accesul in unitate al facilitatorilor elevilor cu CES se va realiza conform Pruﬂ&dﬂﬁg
operationale Prezenfa in scoald a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale. ?‘

X. 3. Accesul gratuit in spatiile si terenuorile de sport exterioare ale Crntrului%t%r de
Educatie Incluzivia de Edocatie Incluziva Nr. 1 Bacau

Art. 196, (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 82023 pentru modifica pCompletarea
art. 6 din Legea educatiei fizice gi sportului nr. 6972000, Centrul S¢alar de Edu@ Incluzivd Nr. |
Baciu permite accesul gratuit in spatiile si terenul de sport tuturor copiilor, @?ﬂ’l gt tinerilor cu varsta
de peste 18 ani, care urmeazd cursurile invitimantului liceal sau pmf‘c@n]. arganizate in conditiibe
legii, pind |a terminarea acestora,

(2} Persoancle previizute la alin. (1) vor avea acces @ﬁ\ﬁ'l spatitle 5 terenul de sport pe
intreaga perioads a anului seolar, atit dupd orele de programyeat si zilele libere, in weekend-uri $i in

vacanjele scolare, exceptand orele Tn care unitatea Atdmant desfasoar evenimente sportive
proprii. v N
Art. 197, Accesul pe terenul de sporf £3 mmis ¢l respectarea urmitoarelor reguli:

= Accesul pe terenul de sport se l% pe bazk de rezervare la unitatea scolard;
— Copiii si tinerii cu varsta d@s
profesional, vor pr:z:nta@m: de a |i se permite accesul pe terenul de sport, carnetele de elev

¥ ani, care urmeazd cursurile invat@mantului liceal sau

vizate |a zi:

—+ Centrul Scolar catie Incluzivd Nr. | Baciu va desemna o persoand. un numdr de telefon
si 0 adresi @‘ il unde se pot face rezerviirile. Acestea se vor aduce |a cunostingd paznicului
uniiatii.%ewama are drept scop protejarea copiilor st tinerilor care desfisocard activitdgi
s;@{in aga fel Tncdt 53 se prevind accidentele sau conflictele, far activitatea sportivi 53 se

&Qﬁﬁaﬁmrﬂ in conditii de sigurantd,

% Accesul pe terenul de sport este permis potrivit programofui stabilit de unitatea de invagmint;

QQ/—'r Individual, accesul insotitorilor pe terenul de sport se va face pe baza ¢artii de identitate. care
va i returnatd fa terminarea activitdfii sportive. Insofitorul va (i legitimar de agentul de paza
pentru 4 dovedi gradul de rudenie cu participantul;

= Accesul pe terenul de sport se face pe propeia rispundere, participangii garantand cil se afld in

conditie medicald bund si sunt apti pentru desfisurarea de exercitii fizice gi cd aceste exercitii
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nu vor fi nocive pentru sndtatea, sipuranta, confortul sau condifia lor fReicd. Unitatea de
invAtAmant nu este responsabildl pentru accidentiri coauzate de conditin fizica;

= Este interzisd folosirea bicicletelor sau a trotinetelor pe terenul de sport. Acestea vor [
depogitate in imediata apropiere a terenului de sport, pentru a putea fi supravegheate de
aparfindton sau cer omplicall in activitatea sportivd. Unitatea de invatEmént nu 151 559110

raspundered pentru bunurile participantilor sau ale apartindtorilor. De asemenea, este | 5
accesul pe terenul de sport cu autoturisme'autovehicule: ?‘
— [Dach se constatd ca participantii au produs pagube materiale, acestia vor su L&%ﬂiﬂi&il‘.

begil ¢ vor i obligati 58 remedieze daunele. De asemenea, acestora le va ﬁ@aﬂs accesul pe
terenul de sport: J

=+ Este intérzis accesul cu animale de companie pe terenul de sport; A

+

S¢ interzice accesul pe terenul de sport a persoanelor nﬂ@um de ebrietate sau sub

influenta alcoolului, a celor care incearcd sau introduc b oolice pe terenul de sport;
Se mterzice fumatul 5i practicarea jocurile de noroc nul de spart;
Consumul de afimente, bauturi si guma de m:s@ﬂc interzis pe terenul de sport;

Consumul de seminte este strict interzis; 'Q
(Y

T

Participantii trebuie 58 depind echipam rtiv adecvat anotimpului 3i sporfulul practicat si
&4 151 aduca propriile mingi/echip @ necesane desthgurdrii activititii sportive:
Participaniii se obliga sa r:s;k&

+

ulile de conduitd sportivi, ordinea si linistea publica, sa
respecte cu stricteje ora cres, & plstreze curdjenia, si foloseascd un limbaj civilizar gi
s8 respecte bunurile tegeniui de spart;
= Participantii au u% ia de a prdsi terenul de sport, la finalul programului sau fa somarea
agentului de YMembrii familiei (numai adulfi} au acces pe terenul de sport, cu scopul de
SUprave G-)a minorilor prezenti.
hrt\li}& erimetrul spajiilor si terenului de sport este supravegheat video.
\bﬂﬂ. Aplicarea masurilor are drept scop incurdjarea practichen educagier zwe si sportului
T@q itatea locald, intr-un mediu organizat si civilizat,
Art. 200, In situatiile limitd, unitatea de invitimant are dreptul de & moedifica orarul de acces
C) pe terenul de sport, conform calendarului de evenimente scolare s5i extrascolare. Unitatea de invafimént
are dreptul de a refura accesul copiilor. tinerifor 51 al adultilor - insotitori care nu respectd regulile
impuse.
Art. 2001, Accesul pe werenul de sport va i permis cu respectarea principiului nediscrimindrii

31 inldturdrii orictirei forme de incillcare a demnititii.
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Art, 202. In cazul in care pgentul de puza observa ca nu sunt respectate regulile, are dreprul de
i soma participantin i prasmea terenulul de sport. In cazul unor evenimente care pun in perical
integritaten si viala copiilor, tinerilor sau a insofitorilor acestora - acte de violenfd, alwercatii,

distrugerea terenului, alta situatie pe care agentul considerd ¢a nu ¢ poate gestiona singur, acesta va

aleria organete de ordine ale statului., competenie in a solujiona astfel de situagii. | 0
Art. 203, Toji wtilizatordi terenului de sport trebuie sl respecte masurile impuse. ?‘
Art. 204. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in funciie dgs&on,

cenditii meteo si din ratiuni de sigurangi saw in alte sinuatii exceptionale cind legea impune &1 lucru,
administratia terenului de sport va lua mésurile de naturd organizatoricd care sg~y }n. inelusiv
interzicerea sau limitarea accesulun utilizatorilor pe torenul de sport, Blur$ este cazul,
semnalizind corespunzitor respectivele reguli si indicatin. ?“

Art. 205, Prezentul capitol va fi afisat la exteriorul unidtii, 1 \ loe vizibil, precum i pe
paging de imtemet & unit@fii. pentru ca pirinlii, copiii $i Uneri pes&%ﬂi. care urmeazd cursurile
invatamdntului Heeal sau profesional 54 3a la cunostingd de ederile acestuia cu privire la accesul

gratuit in spagiile exterioare $i terenul de sport ale unitiyii dN vafdmant,
&\@
v
EAP]T{Z'LH@D DISPOZITII FINALE

Art. 206, Se interzice conglityirea de fonduri de protocol sau a oriclirul alt fond destinat
derularti :xumr.nr:lclrf:mluirilnr%unalu.

Art. 207. (1) In G Seolar de Fducatie Incluziva Ne. | Bacliu sunt interzise fumatul,
precum §i utilizarea categoriilor de produse care confin tutun sau a jigaretelor electronice,
conform Legii nr.@Q:;E penteu prevenirea $i combaterea efectetor consumului produselor din
tutun, cu modificile si completarile ulterioare,

Z@YWW] Scolar de Educatie Incluzivd Nr. | Bacdu sunt interzise detineres. consumul sau
col gﬁam de droguri, biuturi alcoolice, substante einobotanice sau altc substanie.

% {3) in Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. | Beciu este interzisi organizares ssu
C%‘li.tiparca.’mmmvama participdrii la jocuri de noroc.

{4) Interdictiile stipulate Ia alin. (1), (2) 5 (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de citre

cadrele didactice a diferitelor tipuri de acuivitati extrageolare i extracurriculare la care participh elevii

Contrului Scolur de Educatie [ncheiva de Educatie Incluziva Nr. | Bacu.
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(5} in Centrul Scolar de Educatic Incluzivi Nr. | Baciu comercializarea sau oferirea cu tith
gratuit, inclusiv prin automate comerciale. a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor
Legii nr, 6171991 pentru sanclionarea faptelor de incilcarce a unor norme de conviejuire sociald, a
ordinii i linigtii publice, republicata, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

Art. 208. (1) In Centrul Scolar de Educatie IncluzivE Nr. 1 Baciu sec asigurd dr-r:J
fundamental la invatiturd 5i este interzisd orice formd de discriminare a copiilor/bencficiarilor p@?
sia personalului din unitate. ?‘

(2) In Centrul Sealar de Educatie Incluzivi Nr. 1 Baciue sunt interzise misurile %t limita
aceesul la educatie sl beneficiarilor primari, cum ar i, de exemplu, efectuarea @8 cafre acestia a
serviciului pe scoald. interzicerea participarii la cursuri sau sanctionares I}tnﬁ]c@r prirmari care nu
poarti uniforma unititii de invafimint sau altele asemenea.

3 in scopul protejiirii beneficiarilor primari §i prevenirii Imﬁz@d: minori, Centrul Scolar
de Educatie Incluzivd Nr, 1 Baciu va implementa masuri FI‘DEI% e identificare i prevenire a
cazurifor de trafic de persoane. C)

(4) In organizares activitdtilor de informare 5;@3&

legahi cu scopul de a cregte gradul de constientizare

pentru elevi g1 pArin{i/reprezentanti
pericolele traficului de persoane. precum
5i modalitifile de prevenire ale acestuia, Centrul %ri‘l: Educatie Incluziva Nr, | Bacau va colabora
cu auterithiile locale, organizaiile non-guy wale i alte institutii velevante pentru a oferi suport
51 protectie beneficiarilor primari vulne '@Ia riscul de trafic de persoane.

Art. 200, (1) Centrul Scolar g

ul propriu 51 prin orice altd f omunicare publich existentd la nivelul unitaii, a autorizatiei de

ucatie Incluziva Nr. | Bacau are obligatia publicirii pe site-

securitate |a incendiu pe nQﬁccan: clidire de nvadmént, precum si & autorizatiel sanitare de
functionare. \/§~

(2) Pentru ile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu. Centrul Scolar de
Educalie Inclu@ﬂr. | Baciu are obligaia aducerii bs cunogtinia publicului, prin intermediul site-
ului pmp@dﬁr[n ortce altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul unitiiii scolare, dach se
impy{@-u nu oblineres acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invaEmant,
% () In eazul inexistenjei awtorizajiei sanitare de functionare, Centrul Scolar de Educatie

luziva Nr. | Bacdu are obliogatia aducerii la cunostinga publicului, prin intermediul site-ului propriu

si prin orice altd formd de comunicare publica existenta la nivelul unitajii scolare. a acesiui fapr.

Art. 210. Din prezentul regulament face parte integranti Confractul educational, snexi a
réegulamentului.

Art. 211, (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui de clire Consiliul de
asdministratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Bacia,
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{2} Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fecamui an geolar. Propunerile de
revizuire vor fi supusc spre aprobare Consiliului de administragie. in scris, cu numdr de nregistrare la

secretariatul unititii.
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