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CODUL DE ETICA
AL PERSONALULUI DIDACTIC DIN )
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 1 BACAU

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul cod de conduita etici (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10 st
16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatiméantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului §i sportului nr.
5.550/2011, precum si in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4.831
din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului didactic din inva{gmantul
preuniversitar publicat in Monitorul Oficial Nr. 844 din 4 octombrie 2018.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic al Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr.1 Bacéu,
responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin, (2)-(3) din Legea
educatiei nagionale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, indeplineste functia de
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si
control si personal didactic asociat in cadrul unitatii de invitiméant, denumit personal didactic, si care

are obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului cod.

Art. 2 Codul instituie un ansamblu de valori, principii $i norme de conduitd menite si contribuie la
coeziunea institufionald si a grupurilor de persoane implicate In activitatea educationald, prin formarea
si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3 Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitdfil $i

prestigiului Invitimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) meninerea unui grad inalt de profesionalism In exercitarea atribugiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativi a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apérea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovirii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile $i 1n spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL 11 5
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art, 4 (1) LEN nr. 1/2011- art. 233. Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de
fnviitimant responsabile cu instruirea si educatia. (2) Din categoria personalului didactic pot face
parte persoanele care indeplinesc condifiile de studii previzute de lege, care au capacitatea de



exercitare deplind a dvepturilor, o conduitid moralid conformd deontologiei profesionale §i sunt apte
din punct de vedere medical si psihiologic pentru indeplinirea funciei.

(2) Personalul responsabil cu instruirea si educatia, cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, precum si personalul cu functii de conducere, Indrumare si control din cadrul Centrului $colar
de Educatie Incluzivd Nr. 1 Baciu trebuie sd isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a} impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionali;

c) responsabilitate morald, sociald si profesionali;

d) integritate morald si profesional;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenté si echilibrats;

1) tolerants;

m) autoexigentd in exercitarea profesie;

n) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, In cresterea calitafii activitatii
didactice gi a prestigiului unitafii si institugiei de invé{imént preuniversitar, precum si a specialitifii,
domeniului in care isi desfasoard activitatea;

o) implicare In procesul de perfectionare a caracterului democratic al societétii.

Art. 5. (1} Legea Nr. 477/8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului coniractual din
autoritdtile si institutiile publice, Cap. II. Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art. 5-art. 19:

- asigurarea unui serviciu public de calitate

- respectarea Constitutiei §i a legilor

- loialitatea fafd de autoritdfile si institufiile publice

- libertatea opiniilor

- activitatea publicd

- activitatea politicd

- folosirea imaginii proprii

- cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

~ conduita in cadrul velatiilor internationale

- interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

- participarea la procesul de luare a deciziilor

- obiectivitate in evaluare

- folosirea abuzivd a atribufiilor funcfiei definute

- utilizarea resurselor publice

- limitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau inchirieri

(2) In relatiile cu beneficiarii directi ai educafiei, personalul didactic din cadrul Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Baciu are obligafia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme
de conduitd prin care se asiguré:

@) ocrotirea sandtitii fizice, psihice gi morale a beneficiarilor direcfi ai educafiei prin:

(1) supravegherea atit pe parcursul activitatilor desfagurate in Centrul $colar de Educatie Incluziva
Nr. 1 Baciiy, cét si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant susmentionata in afara acesteia;
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice gi a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;
(iii) protectia fiecirui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violentd
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
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exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea
drepturilor copilului, republicaté, cu modificérile si completirile ulterioare;
(iv) combaterea oricéror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricdror activitdfi care genereazd coruptie:
(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic din cadrul Centrului Jcolar de
Educatie Incluziva Nr. 1 Bacau, a unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea
obtinerii de citre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice naturé ar fi acestea;

(iii) favoritismul,

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii direcfi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care

este Tncadrat;

¢) asigurarea egalitdfii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitdfii si recunoagsterea meritului personal al flecdrui beneficiar direct ol
educatiei.

Art. 6 In relatiile cu périntii $i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Bac#u va respecta si aplica normele de
conduitd prin care se asigura:

a) stabilirea unet relatii de Incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitdtii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privatd si de
familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precédere a celor deschise st
gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 7 (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic din cadrul Centrului Scolar de Educatie
Incluzivad Nr. 1 Bacéu se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionals, personalul didactic din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Nr. 1 Baciu evitd practicarea oricérei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si
actioneazd pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 8 Personalul didactic din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Baciu care
indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este membru in consiliul de
administratie vor respecta normele de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale $i morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitdtilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oriciret forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e) prevenirea oricirei forme de hirtuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi
ai educatiei.

Art. 9 (1) LEN nr. 172011 - art. 4. Educatia §i formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a
adultilor au ca finalitate principald formarea competentelor, infelese ca ansamblu multifuncfional si
transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitdti si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viaid, conform
intereselor §i aspiratiilor fiecdruia §i dovinfei de a invdja pe tot parcursul viefii;

b) integrarea sociald §i participarea cetdteneascd activd in societate,
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¢) ocuparea unui loc de muncd §i participarea la functionarea §i dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nafionald si
universald si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitditii, tolerantei §i respectirii drepturilor §i libertitilor fundamentale
ale omului;

P cultivarea sensibilitdtii fafd de problematica umand, fatd de valorile moral-civice §i a respectului
pentru naturd §i mediul inconjurdtor natural, social §i cultural.

(2) LEN nr. 172011 — art. 7, alin. (1) In unitéfile, in institufiile de invdtdmant §i in toate spatiile
destinate educafiei §i formdrii profesionale sunt interzise activitifile care incalcd normele de
moralitate §i orice activitifi care pot pune in pericol sindtatea §i integritatea fizicG sau psihicd a
copiilor §i a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic, precum §i
activitdfile de naturd politicd si prozelitismul religios.

(3) In exercitarea activitafilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic din cadrul
Centrului $colar de Educatie Incluziva Nr. 1 Baciu ii este interzis:

a) s& foloseascd baza materiald din spatiile de Invitdmant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;
b) sé foloseascd, sé produci sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
c) s& organizeze activitafi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate In incinta uniti{ii sau a institutiei de invatimant;
d) s& consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) s& permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi
ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) s& organizeze §i sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 10 In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitétii locale, personalul didactic din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Bacdu va
respecta si aplica normele de conduité prin care:

a) asigurd sprijin In scopul furnizérii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate i transparentd in furnizarea de informatii cétre institufiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 11 Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritdtile si institufiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 12 Prin prevederile prezentului cod, nu se substituie activitafilor comisiei de cercetare
disciplinard, constituitd la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Baciu, conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completdrile ulterioare, §i nici
activitdtilor institutiilor statului abilitate.

Art. 13 Aprobarea si/sau modificarea/completarea prevederilor prezentului cod se fac ca urmare a
propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului profesoral al Centrului Scolar de Educatie
Incluzivd Nr. 1 Bac#u.

Art. 14 Incilcirile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare:
(a) LEN nr. 1/2011, modificdrile 5i completdrile ulterioare;
art. 280 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare
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(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare §i
de control din invdfdmdntul preuniversitar rdspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovdifie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum §i pentru incdlcarea
normelor de comportare care dduneazd interesului invitdmadantului si prestigivlui unitafii/institufiei,
conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevdizut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:
a) observafie scrisd;
b) avertisment;
¢) diminnarea salaviului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare §i de control, cu pindg la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ovi a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitimant;

) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.

(b) OMENCS Nr. 5.079 din 31 august 2016, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitdfilor de invitamdnt preuniversitar, Cap. V, Ridspunderea disciplinard
a personalului din unitatea de invdgdmdnt. art. 55 - Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i
cel de conducere rispund disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i
completdrile ulterioare; art.. 56 - Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

( ¢c) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivirseste o
abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salarinlui corespunzitor funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, 5i a indemnizafiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul tn care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constati prin decizie a angajatorului emisd in formd scrisd.

Art. 15 - Prezentul cod intrd In vigoare de la data aprobérii lui.

Responsabil Comisie de Etica,
Prof. MELINCIANU Gabricla
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